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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 90512026 — SELEGAO DE VOLUNTARIOS
PROGRAMA SESC MESA BRASIL - AMAPA

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — DEPARTAMENTO REGIONAL DO AMAPA (SESC/AP),
por meio do Programa Sesc Mesa Brasil, torna publico o presente Chamamento Publico, com vistas
ao credenciamento de voluntarios no estado do Amapa, para atuarem no Programa, nos termos e

condi¢des seguintes.

1. APRESENTACAO DO PROGRAMA

O Sesc Mesa Brasil € um programa institucional do Sesc Amapa dedicado a promoc¢ao da
seguranca alimentar e nutricional, ao combate e desperdicio de alimentos e ao fortalecimento da
solidariedade social. Por meio de parcerias com empresas, mercados e instituicbes, o Sesc Mesa
Brasil recolhe alimentos doados e os distribui a entidades sociais que atendem pessoas em situagao
de vulnerabilidade. Além disso, realiza a¢des sociais e educativas para promover cidadania,
inclusédo e desenvolvimento local.

Os principios que orientam o programa incluem solidariedade, dignidade, sustentabilidade e

responsabilidade social.

2. DO OBJETO

Este edital tem por objetivo selecionar voluntarios/as para atuar no Programa Sesc Mesa Brasil/AP,
por meio de atividades operacionais, administrativas e educativas, nas unidades e parceiros do
programa na regido de atuagédo do Sesc Regional. Sera formado um cadastro de voluntarios, sem

numero fixo de vagas, que sera convocado conforme demanda.

3. DA FINALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1 Fortalecer a rede local de voluntariado para apoiar a coleta, triagem, transporte, distribuigdo
de alimentos e insumos;

3.2 Promover agoes educativas (oficinas, palestras, campanhas) relacionadas a alimentagéo,
nutricdo e sustentabilidade;

3.3 Garantir a participagao cidada no programa, ampliando seu alcance social.

4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

4.1 Ser pessoa fisica, maior de 18 anos;

4.2 Ter disponibilidade de tempo compativel com as atividades a que se candidata;
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4.4 Apresentar a documentacao exigida (ver itens 6 e 7).

5. DO PERFIL DESEJADO DOS VOLUNTARIOS

5.1 Interesse em causas sociais, seguranca alimentar ou voluntariado;

5.2 Proatividade, responsabilidade, comprometimento;

5.3 Perfil ético e disponibilidade para atuar em equipe;

5.4 Preferencialmente ter experiéncia prévia em ag¢des voluntarias, logistica, educacédo ou
trabalho comunitario (ndo é obrigatério);

5.5 Residir ou ter facil deslocamento para as unidades do Programa Mesa Brasil no Amapa (ou

onde o programa atuar).
6. DA DOCUMENTAGAO

6.1 Os interessados devem apresentar, no momento da inscricéo:

6.1.1 Documento de identificacdo com foto (RG ou CNH, passaporte etc.);

6.1.2 CPF;

6.1.3 Foto 3/ 4;

6.1.4 Comprovante de residéncia atualizado;

6.1.5 Curriculo resumido ou histérico de experiéncias (voluntarias ou profissionais);
6.1.6 Termo de compromisso assinado (Anexo Il);

6.1.7 Declaragao de nao vinculo empregaticio com o Sesc, se for o caso (Anexo 1V);

6.1.8 Outros documentos que o Sesc/AP julgar necessarios para avaliagao.
7. DADOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

7.1 Para fins de credenciamento, o candidato devera apresentar:

7.1.1 Autodeclaragdo de Nada Consta: conforme modelo constante no Anexo 1 deste Edital,
devidamente preenchida e assinada, declarando ndo possuir antecedentes criminais ou
impedimentos legais que inviabilizem sua atuagdo como voluntario(a) no Programa Sesc
Mesa Brasil — Regional Amapa;

7.1.2 Quando a atuagao envolver contato direto com criangas, adolescentes, idosos, pessoas
com deficiéncia ou outros publicos vulneraveis, o Sesc podera solicitar, a seu critério,
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida gratuitamente pelo Tribunal de
Justica do Estado do Amapa ou pela Policia Federal.
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7.2 Da Veracidade das Informagdes
A apresentacdo de informagdes falsas, omissao de dados ou apresentagdo de documentos
irregulares acarretara:
| — Indeferimento da inscri¢ao;
Il — Descredenciamento imediato, caso o fato seja constatado apds o credenciamento;

Il — Adogao das medidas administrativas, civeis e penais cabiveis.

8. IMPEDIMENTO A PARTICIPAGAO

8.1 Sera impedida a participacado no credenciamento de voluntarios toda pessoa que:

8.1.1 Possuir condenagao criminal transitada em julgado, especialmente envolvendo crimes
contra patrimdénio, administracdo publica, criangas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia ou demais publicos vulneraveis;

8.1.2 Estiver cumprindo pena restritiva de direitos ou de liberdade;

8.1.3 Estiver suspensa ou impedida de participar de programas sociais em razdo de sangodes
aplicadas por 6rgaos publicos ou entidades parceiras;

8.1.4 Apresentar informagdes falsas ou omitir dados relevantes no momento da inscri¢ao;

8.1.5 Ser funcionario(a), colaborador(a), estagiario(a) ou terceirizado(a) atuante no Sesc,
independentemente do setor, unidade ou fungao exercida, sendo vedada a participagao
de qualquer integrante do quadro funcional como voluntario no Programa Sesc Mesa
Brasil — Regional Amap3;

8.1.6 Apresentar comportamento incompativel com os principios éticos, institucionais e
normativos do Sesc.

8.2 Da Vedacao a Colaboradores do Sesc

Para assegurar a imparcialidade, evitar conflitos de interesse e garantir total independéncia no
processo de credenciamento, fica proibida a participacdo de funcionarios, colaboradores,
estagiarios e terceirizados do Sesc como voluntarios no Programa Sesc Mesa Brasil — Regional
Amapa, ainda que a atividade pretendida ocorra fora do horario de expediente ou seja distinta das
atribuicdes funcionais.

9. ATIVIDADES E LOCAIS DE ATUAGAO
9.1 Os voluntarios poderao atuar em uma ou mais das seguintes frentes:

9.1.1 Area operacional:

9.1.1.1 Auxilio na descarga, conferéncia e organizagao de alimentos;
9.1.1.2 Separacgao, triagem e montagem de Kits;

9.1.1.3 Apoio nas entregas as entidades sociais acompanhadas;

9.1.1.4 Apoiar no desenvolvimento das agbes educativas.

9.1.2 Area técnica:

9.1.2.1 Suporte a equipe técnica nas atividades praticas com o objetivo de contribuir para agdes
educativas inseridas no Programa como: Execugido e auxilio em oficinas, rodas de
conversa, palestras, campanhas e formagdes.
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9.1.3 Area administrativa:

9.1.3.1 Apoio na digitacdo de formulario de cadastro de instituicbes;
9.1.3.2 Atendimento telefénico para esclarecimentos de duvidas;
9.1.3.3 Organizagao de arquivos;

9.1.3.4 Apoio em planilhas, registros e atendimentos simples;

9.1.4 Eventos e Campanhas:

9.1.4.1 Apoio em campanhas de arrecadagao (supermercados, eventos, feiras);
9.1.4.2 Atividades externas acompanhadas pela equipe.

9.1.5 Locais de atuagao:

9.1.5.1 Unidade operacional do Sesc Mesa Brasil Amap3;

9.1.5.2 Entidades sociais parceiras;

9.1.5.3 Empresas parceiras;

9.1.5.4 Pontos externos de campanha e outros locais vinculados as a¢des do programa.

9.2 Uso de Equipamentos de Protegéo Individual (EPI):
Para atividades logisticas havera fornecimento de EPIs (luvas, jaleco, mascara, calgado adequado)

conforme orientagédo da coordenacgao.

10. CARGA HORARIA

A participacao ¢ livre, voluntaria e flexivel, podendo ocorrer:
¢ Manha: 08h as 12h
e Tarde: 14h as 18h
¢ Em eventos especiais: horarios especificos previamente informados.
Nao ha exigéncia de carga horaria minima, mas recomenda-se disponibilidade minima de 4h

semanais, para melhor organizagao das agdes.

11. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

1.1 As inscrigdes serdo realizadas por meio de formulario eletrbnico através do Link
https://forms.gle/NsuzJQTXJQyVDhne9

11.2 Prazo para inscrigdo: de 03/03/2026 a 10/12/2026.

11.3 No preenchimento do formulario, os candidatos deverao anexar a documentagao

completa conforme descrito nos itens 6 e 7.
1.4 A comissao de voluntariado do Sesc Mesa Brasil/AP fara a analise das inscricbes e

dos documentos.
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11.5 Podera haver entrevista ou reunidao de integracdo para selecionar os voluntarios

conforme demanda.

12. DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

121 O Programa Sesc Mesa Brasil — Regional Amapa assegura a participagao de pessoas
com deficiéncia em igualdade de condicbes com os demais candidatos, em conformidade
com a Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e demais
legislagdes aplicaveis.

12.2 Nao sera exigida apresentagao de laudo médico, declaragao, atestado ou qualquer
documento comprobatdrio da deficiéncia para fins de inscrigdo no presente credenciamento,
garantindo-se o respeito a dignidade, a privacidade e a nao discriminagao.

12.3 O Sesc compromete-se a adotar, sempre que possivel, as medidas de acessibilidade,
0s recursos de apoio razoaveis e as adaptagdes necessarias para assegurar a participagao
plena e efetiva de pessoas com deficiéncia nas atividades voluntarias, de acordo com as

necessidades individuais apresentadas.

13. DO PROCESSO DE SELEGCAO

131 Etapas:

13.1.1 Analise documental (verificagdo de documentos enviados e formulario de inscrigao);

13.1.2 Entrevista presencial com encarregado(a) do setor de assisténcia ou profissional do
Servigo Social para definir area de atuacao e disponibilidade;

13.1.3 Capacitagao inicial (obrigatéria), com carga aproximada de 4 a 6 horas, para apresentar
o Programa Sesc Mesa Brasil, normas, segurancga, politicas e fluxo operacional;

13.1.4 Assinatura do Termo de Adesao ao Trabalho Voluntario (conforme Lei n°® 9.608/1998).

14. DIREITOS E DEVERES DOS VOLUNTARIOS

14.1 Direitos do Voluntario:

14.1.1 Atuar como voluntario sem vinculo empregaticio ou obrigagdo de remuneragao (Lei n°
9.608/1998);

14.1.2 Receber certificado referente as horas de atuagao;

14.1.3 Receber orientagdes e capacitagao antes das atividades;

14.1.4 Ter apoio e supervisdo da equipe técnica.
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14.1.5 Beneficios Institucionais: poderao ser concedidos aos(as) voluntarios(as), a critério
exclusivo do Sesc Regional Amapa e conforme disponibilidade institucional, os seguintes
beneficios ndo remuneratérios:

14.1.5.1 Acesso gratuito a eventos culturais, esportivos, recreativos ou educativos promovidos
diretamente pelo Sesc Amapa, desde que realizados na unidade local do Sesc Amapa e
mediante disponibilidade de vagas;

14.1.5.2 Acesso gratuito ao parque aquatico da unidade do Sesc Amapa, nos dias e horarios
das domingueiras observadas as normas de uso e capacidade do espaco;

14.1.5.3 Outros beneficios institucionais que venham a ser regulamentados internamente,
igualmente de carater ndo remuneratorio.

Paragrafo unico: Os beneficios referidos neste item possuem natureza exclusivamente
institucional, podem ser alterados, ampliados, limitados ou suspensos a qualquer tempo por decisao
administrativa do Sesc Amapda, mediante comunicado prévio, € ndo configuram remuneragdo ou

contraprestagao de servicos.

14.2 Deveres do Voluntario:

14.2.1 Cumprir as normas institucionais do Sesc;

14.2.2 Respeitar sigilo das informagdes;

14.2.3 Nao utilizar o nome do Sesc para fins pessoais;

14.2.4 Zelar pelos materiais e equipamentos;

14.2.5 Agir com ética, respeito e compromisso social,

14.2.6 Utilizar EPIs quando exigido e seguir orientagbes de supervisores;

14.2.7 Participar de reunides, relatorios de atividades ou prestagdo de contas, se solicitado;

14.2.8 Avisar com antecedéncia quando n&o puder comparecer em uma atividade.

15. DAS CONDUTAS VEDADAS

15.1 Receber remuneragédo financeira pelas atividades voluntarias (salvo reembolso

previamente autorizado, conforme politica interna do Sesc);

15.2 Representar o Sesc Mesa Brasil/AP sem autorizagao;

15.3 Compartilhar dados pessoais de beneficiarios sem autorizagao;

154 Utilizar bens ou recursos do Sesc Amapa para fins pessoais, sem permissao;

15.5 Cometer qualquer ato de discriminacao, assédio, ou desrespeito no ambiente de

trabalho voluntario.
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15.6 CONDUTAS RELACIONADAS AS DOACOES: As doacdes recebidas pelo Programa
Sesc Mesa Brasil sdo patriménio publico de uso social. E expressamente vedado ao
voluntario, sob qualquer forma:

15.6.1 Apropriar-se, retirar, reservar, selecionar, desviar ou utilizar para beneficio proprio, de
familiares, amigos ou terceiros quaisquer alimentos, produtos, insumos ou materiais
provenientes das doagdes recebidas pelo Programa Sesc Mesa Brasil.

15.6.2 Separar, manipular ou direcionar doagbes a pessoas, grupos ou entidades nao
autorizadas pela Coordenacgao do Sesc Mesa Brasil, bem como interferir na logistica,
destinacao, rastreabilidade ou transparéncia da distribuicao.

15.6.3 Realizar distribuicdo de doagdes sem supervisdo ou sem autorizagdo expressa da
coordenagao do Programa.

15.6.4 Solicitar, intermediar, receber, negociar ou prometer doagdes em nome do Sesc Mesa
Brasil sem autorizacao formal da coordenacéo.

15.6.5 Utilizar qualquer doagéo ou atividade de distribuicdo como meio de obter vantagens
pessoais, favorecimentos, privilégios, influéncia, promocao pessoal ou politica.

15.6.6 Compartilhar, divulgar ou repassar informagdes sensiveis de doadores, parceiros ou
beneficiarios sem permissao expressa da coordenacéio.

Paragrafo unico: O descumprimento de qualquer dos itens acima podera resultar em desligamento
imediato do voluntario, perda do credenciamento e comunicacéo aos érgdos competentes, quando

cabivel.

16. CAPACITAGAO E ACOMPANHAMENTO

16.1 Os voluntarios aprovados participardo de uma sessdo de integracdo, com
apresentagdo do Programa Sesc Mesa Brasil, suas metas, valores e procedimentos;
16.2 Sera oferecida capacitagao para as atividades especificas (triagem, manipulagao de

alimentos, distribuicdo, comunicagéo etc.);

16.3 Participar da integracdo e das capacitagbes € condi¢cdo para iniciar as atividades
voluntarias;
16.4 Sera emitido relatérios semestrais de desempenho, reunides de feedback, pesquisas

de satisfagao entre voluntarios.

17. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

171 O credenciamento tera duragao de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual

periodo, mediante avaliagdo das atividades prestadas e da demanda do programa;
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17.2 A renovacéao devera ser formalizada por meio de novo termo de credenciamento e

avaliagdo da participagao do voluntario.

18. DO DESLIGAMENTO

18.1 O Sesc Mesa Brasil/AP podera desligar voluntarios por:

18.1.1 Descumprimento de seus deveres;

18.1.2 Conduta antiética;

18.1.3 Auséncia sem justificativa por periodo prolongado;

18.2 O voluntario podera solicitar desligamento a qualquer momento, mediante formulario

ou comunicagao oficial;

18.3 Em caso de desligamento, devera haver registro formal e baixa no cadastro de
voluntarios;
18.4 Serdo desligados imediatamente os voluntarios que cometerem qualquer

irregularidade, desvio, apropriagdo, manipulagdo indevida ou atuagdo nado autorizada

relacionada as doagdes recebidas ou distribuidas pelo Programa Sesc Mesa Brasil.

19. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ETAPAS DESCRICAO PERIODO PREVISTO
1 Publicacio do Edital 02/03/2026
Recebimento do Formulario de inscrigcao e 02/03/2026 a 10/12/2026
2 documentacdo pessoal
3 Analise documental 09/03/2026 a 10/12/2026
5 Publicacao do resultado 01/04/2026 a 14/12/2026
6 Assinatura do Termo de Adeséao 01/04/2026 a 14/12/2026
7 Periodo de aditamento 01/02/2027 a 13/12/2027
19.1 O cronograma esta sujeito a alteragdes, de acordo com as necessidades do

SESC/AP para dilacao dos prazos.

20. DA CELEBRAGAO DO TERMO DE ADESAO AO SERVIGO VOLUNTARIO

20.1 Apods o deferimento da Inscricao, sera firmado entre as partes “Termo de Adeséo ao
Servigo Voluntario”, com periodo de vigéncia de 12 (doze) meses, entre o Servigo Social do
Comeércio — Departamento Regional do Amapa / Programa Sesc Mesa Brasil e os voluntarios
Credenciados;

Esse documento foi assinado por EmiliePereira. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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20.2 A renovacdo do Termo de Adesao ficara condicionada a solicitagao formal do
voluntario e ao atendimento dos requisitos institucionais estabelecidos pelo Programa,
mediante apresentagao obrigatéria dos seguintes documentos atualizados:

20.2.1 Documento oficial de identificagdo (RG ou CNH) atualizado;

20.2.2 Comprovante de residéncia emitido ha no maximo 90 dias;

20.2.3 Atestado de antecedentes criminais atualizado;

20.2.4 Declaracao de interesse na renovacgéao, assinada pelo voluntario (Anexo);

20.2.5 Ficha de atualizagao cadastral com informacdes pessoais e de contato (Anexo);

20.3 O Termo de Adeséao tera por finalidade:

20.3.1 Formalizar a participagdo do voluntario, especificando as atividades a serem
desempenhadas, a carga horaria sugerida, o local de execuc¢ao e os limites de atuacgao,
conforme orientacdes técnicas do Mesa Brasil Sesc.

20.3.2 Reforgar o carater ndo empregaticio do voluntariado, conforme legislagdo vigente,
garantindo que n&o haja vinculo trabalhista, empregaticio ou obrigacdo de natureza
salarial entre o voluntario e o Sesc.

20.3.3 Estabelecer as responsabilidades das partes, incluindo:

20.3.4 Cumprir das normas do Programa e do Manual do Voluntario Mesa Brasil;

20.3.5 Observar das diretrizes de seguranga alimentar e de conduta ética;

20.3.6 Preservar o sigilo sobre informagdes internas, dados de doadores, instituigdes parceiras
e beneficiarios.

20.3.7 Registrar a ciéncia do voluntario sobre condutas proibidas, especialmente quanto ao uso
indevido de doagbes, favorecimento ou retirada de alimentos e produtos sem
autorizacgao, garantindo transparéncia e integridade no processo.

20.3.8 Autorizar, quando necessario, o uso de imagem do voluntario em registros institucionais
do Programa, sempre de forma gratuita e alinhada as agbes socioassistenciais
desenvolvidas.

20.3.9 Formalizar as condi¢des de desligamento, previstas neste Edital, deixando claro que a
participacao é espontanea, gratuita e pode ser interrompida a qualquer momento por
qualquer das partes.

Paragrafo uUnico: A assinatura do Termo de Adeséo é condigao indispensavel para o inicio das

atividades, e sua n&o assinatura implica impossibilidade de participagcdo no Programa.
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21. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

21.1 Adivulgacao do resultado do credenciamento dos voluntarios sera realizada por meio

do portal oficial do Sesc Amapa, no endereco eletrbnico www.sescamapa.com.br, sempre

que houver novas selegdes e homologacdes de inscri¢gdes, ao longo do ano de 2026.
21.2 A publicacdo no portal institucional constitui comunicacao oficial, considerando-se
o(a) candidato(a) devidamente cientificado(a) dos resultados a partir da data de

disponibilizagao.

22. DAS DISPOSIGOES GERAIS

221 O Sesc/AP podera, a qualquer tempo, prorrogar, adiar, revogar ou anular este Edital
de Credenciamento de Voluntarios, no todo ou em parte, por motivo de interesse institucional
ou necessidade operacional, sem que caiba qualquer tipo de indenizagéo aos interessados;

22.2 O credenciamento do voluntario ndo garante participacao continua ou obrigatéria em
atividades do Programa, estando sua atuagdo condicionada a disponibilidade de acdes,
logistica operacional e demanda do Sesc Mesa Brasil.

22.3 O Programa Sesc Mesa Brasil valoriza a participagdo cidada e nao exige
exclusividade, permitindo que o voluntario atue em outras iniciativas sociais, desde que n&o
haja conflito de interesse ou incompatibilidade com as normas institucionais.

22.4 Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste edital serdo analisados e
decididos pela equipe técnica do Programa Sesc Mesa Brasil/AP.
22.5 O Sesc/AP observara a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados —

LGPD), especialmente no que se refere ao tratamento, armazenamento e protecdo dos
dados pessoais dos voluntarios.

22.6 Duvidas e informagdes adicionais poderao ser obtidas pelo telefone (96) 3241-4440
— Ramal 4635, ou diretamente com a Coordenagao do Programa Sesc Mesa Brasil/AP.

Macapa — AP, 02 de margo de 2026.

Assinado eletronicamente por:
EmiliePereira

CPF: ***491.102-**

Data: 26/02/2026 16:16:31 -03:00

EMILIE CRISTINE ALVES PEREIRA
Diretora Regional do Sesc Amapa
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ANEXOS
ANEXO 01 — FORMULARIO DE INSCRIGAO DO VOLUNTARIO

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Data de nascimento: / / Idade:

Género: () Feminino () Masculino () Outro:

Nacionalidade: Naturalidade: Estado civil:

CPF: RG: Orgao Expedidor: UF:

Enderegco completo:
Bairro: Cidade: CEP:

Telefone/WhatsApp: ( ) E-mail:
2. INFORMAGOES PROFISSIONAIS

e Escolaridade:
( ) Fundamental ( ) Médio ( ) Técnico ( ) Superior ( ) Pés-graduacgao
Curso/Formacéao:

e Profissdo atual:

e Local de trabalho (se houver):

e Possui vinculo empregaticio com o Sesc/AP?
() Néo
() Sim — Voluntariado ndo permitido para funcionarios do Sesc.

3. DISPONIBILIDADE PARA ATUAGAO

o Dias disponiveis:
( )Segunda( )Terga( )Quarta( )Quinta( ) Sexta

e Turno disponivel:
( ) Manha ( ) Tarde

e Frequéncia pretendida:
() Semanal ( ) Quinzenal ( ) Mensal

e Horario sugerido:

4. ATIVIDADES DE INTERESSE

Selecione as areas em que deseja atuar:

( ) Separagao e organizagao de alimentos
() Apoio logistico em doacdes

( ) Distribuicao e entrega de alimentos

() Apoio administrativo

Esse documento foi assinado por EmiliePereira. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://assinador.sescamapa.com.br/validate/BR8S4-AWAVW-7VK55-8Q22B
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) Recreacgao infantil e eventos sociais
) Outras habilidades que gostaria de oferecer:

5. EXPERIENCIAS ANTERIORES

e Ja atuou como voluntario(a)?
( )Sim( )Nao
Se sim, onde?
Atividades desenvolvidas:

6. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

e Possui alguma limitacdo que exija adaptagao razoavel?
( ) Nao
() Sim — Quais adaptacdes sdo necessarias para garantir sua plena participagéo?

(Conforme a Lei Brasileira de Inclus@o, nao sera solicitada comprovagdo médica.)

e Contato de emergéncia (nome):
Telefone:
Grau de parentesco:

7. DOCUMENTAGAO NECESSARIA

Anexar ao formulario:

() Documento oficial com foto (RG ou CNH)

( )CPF

() Comprovante de residéncia atualizado

( ) Foto 3x4

() Curriculo resumido ou histérico de experiéncias (voluntarias ou profissionais);
(

(

(

8

) Termo de compromisso assinado;
) Declaragao de nao vinculo empregaticio com o Sesc, se for o caso;
) Autodeclaracao de Nada Consta.

. DECLARAGOES DO CANDIDATO(A)
Declaro, para os devidos fins:
1. Que as informacdes prestadas neste formulario sdo verdadeiras.
2. Que li e aceitei as condigdes do edital de credenciamento de voluntarios.

3. Que estou ciente de que o servigo voluntario nao gera vinculo empregaticio, nem
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias ou afins.

4. Que estou apto(a) a atuar voluntariamente, comprometendo-me a seguir as orientacdes do
Sesc Mesa Brasil/AP.

Macapa/AP, de de 2026.

Assinatura do Candidato

Esse documento foi assinado por EmiliePereira. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://assinador.sescamapa.com.br/validate/BR8S4-AWAVW-7VK55-8Q22B
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ANEXO 2 — AUTODECLARAGAO DE NADA CONSTA

Eu, )
Nacionalidade , estado civil ,
portador(a) do RG n° e CPF n° ,

residente e domiciliado(a) a ,

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS, que:

Nao possuo antecedentes criminais que impecam ou sejam incompativeis com a atuagdo como
voluntario(a) no Programa Sesc Mesa Brasil — Regional Amapa,;

Nao respondo a processos ou inquéritos relacionados a crimes contra a administragao publica,
contra o patriménio, ou contra criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia ou outros
publicos vulneraveis;

Nao possuo impedimentos legais, administrativos ou éticos que inviabilizem minha
participagado no Programa;

Estou ciente de que a falsidade das informacgdes apresentadas podera resultar no
descredenciamento imediato e na responsabilizagéo civil e penal.

Macapa/AP, de de 2026.

Assinatura do(a) Declarante

Esse documento foi assinado por EmiliePereira. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://assinador.sescamapa.com.br/validate/BR8S4-AWAVW-7VK55-8Q22B
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ANEXO 3
DECLARAGAO DE NAO VINCULO EMPREGATICIO COM O SESC REGIONAL AMAPA

Eu, ,
portador(a) do RG n° , CPF n° ,
residente e domiciliado(a) a
DECLARO, para os devidos fins, que ndao possuo vinculo empregaticio, contratual, funcwnal
ou estatutario com o Servigo Social do Comércio — Sesc, Administragao Regional no
Estado do Amapa, nem com qualquer outra Administragdo Regional do Sesc ou Departamento
Nacional.

Declaro, ainda, estar ciente de que minha participagcdo no Programa Sesc Mesa Brasil — Sesc
Regional Amapa, na condigcido de voluntario(a), ndo gera qualquer tipo de relacao trabalhista,
previdenciaria, remuneratoria ou afim, conforme estabelece a Lei n°® 9.608/1998 (Lei do
Voluntariado).

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

Macapa/AP, de de 2026.

Assinatura do(a) Declarante

Esse documento foi assinado por EmiliePereira. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://assinador.sescamapa.com.br/validate/BR8S4-AWAVW-7VK55-8Q22B
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ANEXO 4 — TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM E VOZ DO VOLUNTARIO

Eu, ,
portador(a) do RG n° , CPF n° ,
residente e domiciliado(a) a ,
na qualidade de voluntario(a) do Programa Sesc Mesa Brasil — Sesc Regional Amapa,
AUTORIZO, de forma gratuita, livre, espontanea e por prazo indeterminado, o uso da minha
imagem, voz, nome e/ou depoimentos, captados em fotos, videos, gravacdes, materiais
audiovisuais ou qualquer outro meio de registro realizado durante atividades institucionais do
Sesc.
Declaro estar ciente de que:

1. A autorizacdo destina-se exclusivamente a fins institucionais, educativos e de divulgagao das
acgdes do Sesc, em especial do Programa Sesc Mesa Brasil, em meios como:

redes sociais oficiais do Sesc (Instagram, Facebook, YouTube etc.);
sites institucionais;

folders, cartazes, materiais impressos ou digitais;

relatorios, portfélios e apresentacoes;

campanhas internas ou externas do Sesc.

2. A presente autorizacio é concedida sem qualquer 6nus ao Sesc, nao caracterizando relagao
trabalhista, contratual ou obrigacao de remuneracgéo.

3. A autorizagdo nao permite a utilizagdo da imagem ou voz em conteudos que atentem contra a
honra, dignidade, integridade ou direitos da personalidade do(a) voluntario(a).

4. Tenho ciéncia de que posso revogar esta autorizagao a qualquer tempo, mediante solicitagdo
formal por escrito encaminhada ao Sesc Regional Amapa, salvo nos casos em que o material ja
tenha sido produzido e divulgado.

5. O Sesc compromete-se a utilizar os registros com responsabilidade, ética e respeito as finalidades
institucionais.

Por ser expressao de minha vontade, firmo o presente termo.

Macapa/AP, de de 2026.

Assinatura do(a) Voluntario(a)

Esse documento foi assinado por EmiliePereira. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://assinador.sescamapa.com.br/validate/BR8S4-AWAVW-7VK55-8Q22B
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ANEXO 5 - TERMO DE COMPROMISSO DO VOLUNTARIO

Eu, , voluntario(a) vinculado(a) ao Programa
Sesc Mesa Brasil — Regional Amapa, DECLARO para os devidos fins que assumo, de forma livre,
consciente e responsavel, os compromissos éticos, comportamentais e operacionais a seguir
descritos, em conformidade com o Manual do Voluntario, com as orientagdes da equipe técnica e
com as diretrizes institucionais do Sesc/AP.

1. Compromisso com a Missdo e a Conduta Etica
Assumo que:

e Identifico-me com a missao, valores e objetivos do Programa Sesc Mesa Brasil e da instituicdo
Sesc/AP;

e Atuarei com responsabilidade, empatia, respeito, solidariedade e comprometimento;

e Manterei conduta ética, respeitando a diversidade, a dignidade humana e o ambiente institucional;

e Zelarei pela imagem do Sesc/AP, evitando atitudes que prejudiquem o Programa ou seus
beneficiarios;

e Nao darei declaragdes a imprensa, midias sociais, eventos ou palestras em nome da instituicdo
sem autorizacao prévia da Diretoria Regional ou da Coordenacgao do Programa.

2. Compromissos Operacionais e Disciplinares
Comprometo-me a:

e Ser assiduo(a) e pontual nas atividades designadas;

o Informar antecipadamente eventuais auséncias ou impossibilidade de comparecimento, permitindo
reorganizagao da equipe;

e Informar periodos de férias ou folgas desejadas com antecedéncia adequada;

e Ouvir atentamente todas as instrugdes e cumpri-las em seus detalhes;

o Participar de reunides, formacgbes e cursos aos quais for designado(a);

o Aceitar supervisao, controle, orientagdes e feedbacks da Coordenacao e equipe técnica;

e Nao modificar rotinas ou procedimentos dos setores; eventuais problemas ou sugestdes deverao
ser encaminhados exclusivamente a Coordenacao de Voluntarios;

e Trabalhar em harmonia com a equipe de voluntarios e com a equipe contratada do Sesc;

o Nao assumir atividades técnicas ou funcdes especificas de profissionais, atuando apenas como
apoio, conforme orientagdes;

e Usar adequadamente telefones, computadores e demais equipamentos institucionais apenas para
finalidades relacionadas ao servigo voluntario;

e Nao realizar vendas, arrecadacdes de valores, abaixo-assinados ou qualquer tipo de coleta
financeira nas dependéncias da instituigao;

e Nao usar o nome da instituicao para solicitar doagdes, favores, regalias ou beneficios pessoais;

e Apresentar relatérios de despesas autorizadas pela coordenagao para eventual reembolso;

e Manter atualizados meus dados pessoais, endereco e contatos telefonicos;

e Comunicar com antecedéncia qualquer decisao de afastamento ou desligamento;

o Utilizar a paramentacdo adequada fornecida pela instituicdo, especialmente em agdes de
manipulagao de alimentos;

e Utilizar o cracha de identificacdo nas dependéncias do Sesc e durante agdes externas;

e Zelar por todos os materiais, equipamentos, EPIs e recursos disponibilizados pela instituigao.

3. Seguranga, Sigilo e Responsabilidade
Declaro que:

e Atuarei de forma segura, responsavel e atenta, preservando minha integridade e a dos demais;

e Respeitarei o sigilo e a confidencialidade de informag¢des de beneficiarios, colaboradores e
parceiros;

Esse documento foi assinado por EmiliePereira. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://assinador.sescamapa.com.br/validate/BR8S4-AWAVW-7VK55-8Q22B

s X1 [1ES ¢ B [J




o Nao divulgarei fotos, videos ou informacdes de agdes sem autorizagao institucional;
e Reportarei imediatamente a Coordenagdo qualquer situacdo de risco, assédio, conduta
inadequada, discriminacéo, irregularidade ou violagao ética.

4. Vigéncia
Este Termo de Compromisso permanecera valido enquanto durar minha atuagéo voluntaria no
Programa Sesc Mesa Brasil — Regional Amapa, devendo ser renovado em caso de prolongamento

da vinculagao.

Macapa/AP, de de 2026.

VOLUNTARIO

EMILIE CRISTINE ALVES PEREIRA
Diretora Regional do SESC-AP

Esse documento foi assinado por EmiliePereira. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://assinador.sescamapa.com.br/validate/BR8S4-AWAVW-7VK55-8Q22B
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ANEXO 6 — TERMO DE ADESAO AO SERVIGO VOLUNTARIO

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL DO AMAPA, pessoa
juridica de direito privado, na qualidade de servigo social autbnomo, instituido pelo Decreto-Lei n°
9.853/1946, inscrito no CNPJ n° 03.593.251/0001-15, com sede administrativa na Rua Jovino Dino3,
n° 4311, Bairro Beirol, Macapa/AP, doravante denominado CEDENTE ou simplesmente SESC/AP,
neste ato representado por sua Diretora Regional, Sra. EMILIE CRISTINE ALVES PEREIRA,
brasileira, advogada, RG n° 365646 PTC/AP e CPF n° 883.491.102-44,

e , hacionalidade , estado
civil , portador(a) do RG n° , CPF n° , residente e
domiciliado(a) a , doravante denominado(a) ADERENTE ou

simplesmente VOLUNTARIO(A),resolvem firmar o presente TERMO DE ADESAO AO SERVIGO
VOLUNTARIO, nos termos da Lei n® 9.608/1998 e demais legislacbes aplicaveis, mediante os
termos e condi¢des a seguir estabelecidas.

1. OBJETO DO TERMO

1.1 O presente Termo tem por objeto a prestagao de servigos voluntarios pelo(a) declarante,
sem contraprestacao financeira, vinculo empregaticio ou obrigacao trabalhista, previdenciaria
ou afim.

1.2 A atuagado voluntaria sera desempenhada no ambito do Programa Sesc Mesa Brasil -
Regional Amapa, que tem por finalidade a seguranca alimentar, o combate ao desperdicio de
alimentos e o fortalecimento das a¢des sociais junto as instituicdes cadastradas.

2. ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

2.1 O(a) voluntario(a) realizara atividades de acordo com a necessidade do Programa, tais como:
Apoio na selegéo, triagem e organizacao de alimentos;

Auxilio na logistica de cargas, separacao de cestas e montagem de Kkits;

Apoio a eventos, campanhas e a¢gdes educativas;

Orientagao a beneficiarios e suporte as entidades atendidas;

Apoio administrativo e operacional as rotinas do Mesa Brasil;

Outras atividades compativeis com o perfil do(a) voluntario(a) e com o Manual do
Voluntario.

A atividade sera exercida no turno:
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3. DIRETRIZES E RESPONSABILIDADES DO VOLUNTARIO
3.1 Cumprir as normas do Edital, deste Termo e do Manual do Voluntario do Sesc Mesa Brasil;
3.2 Usar cracha e demais identificagoes fornecidas;

3.3 Zelar pelos bens, alimentos e materiais institucionais;

3.4 Manter conduta ética, respeitosa e colaborativa;

3.5 Comunicar eventuais impossibilidades de comparecimento;

3.6 Preservar a privacidade, dignidade e integridade dos beneficiarios;
3.7 Nao realizar registros fotograficos sem autorizagao institucional;
3.8 Cumprir as orientagdes das equipes de coordenacado e supervisao.

4. RESPONSABILIDADES DO SESC

4.1 Orientar o(a) voluntario(a) conforme o Manual do Voluntario;

4.2 Disponibilizar EPIs, quando necessarios;

4.3 Assegurar ambiente adequado e seguro para as atividades;

4.4 Fornecer identificagao institucional;

4.5 Disponibilizar beneficios institucionais previstos no edital (quando existentes);
4.6 Garantir que nenhuma atividade voluntaria substitua trabalho remunerado;

Esse documento foi assinado por EmiliePereira. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://assinador.sescamapa.com.br/validate/BR8S4-AWAVW-7VK55-8Q22B
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4.7 Assegurar tratamento igualitario e inclusivo a todos os voluntarios.

5. DA GRATUIDADE E AUSENCIA DE VINCULO

5.1 O servigo voluntario ora pactuado n&o gera vinculo empregaticio, nem obrigacées de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim, nos termos da Lei n® 9.608/1998.

5.2 Nao havera qualquer forma de remuneracéao, contraprestacao financeira ou expectativa futura
de contratagéo.

6. DO HORARIO E DA ATUAGAO

6.1 As atividades serédo desenvolvidas de acordo com a disponibilidade informada pelo(a)
VOLUNTARIO(a) e previamente autorizada pela coordenagdo do Programa.

6.2 As acoes poderao ocorrer na unidade do Sesc ou em atividades externas vinculadas ao
Programa.

7. VEDAGOES

7.1 E vedado ao(a) voluntario(a):

7.1.1 Desempenhar fungdes privativas de empregados;

7.1.2 Utilizar a condig¢ao de voluntario para fins pessoais ou politicos;

7.1.3 Manipular alimentos ou equipamentos sem orientagdo ou autorizacao;
7.1.4 Acessar areas restritas sem permissao;

7.1.5 Divulgar informacgoes internas sem autorizacéo do Sesc;

7.1.6 Receber valores, doacbes ou beneficios em nome do Sesc.

8. DURAGCAO DO VOLUNTARIADO E DESLIGAMENTO

8.1 O presente Termo tem validade de 12 (doze) meses, podendo ser renovado mediante
manifestacéo do(a) VOLUNTARIO(a) e interesse do Sesc.

8.2. O desligamento podera ocorrer por:

8.2.1 Solicitacao do voluntario;

8.2.2 Decisao do Sesc;

8.2.3 Descumprimento das normas;

8.2.4 Encerramento das atividades previstas.

8.3. O encerramento nao gera qualquer 6nus ou direito de natureza trabalhista.

9. USO DE IMAGEM
O uso de imagem, nome e voz dependera da assinatura separada do Termo de Autorizagao de
Uso de Imagem, ndo sendo obrigatorio para participagdo no voluntariado.

10. DOS BENEFICIOS INSTITUCIONAIS

10.1. O(A) VOLUNTARIO(A) podera ter acesso a beneficios institucionais, a critério do Sesc/AP,
tais como:

10.1.1 Participagao gratuita em eventos realizados pelo Sesc;

10.1.2 Acesso ao parque aquatico, conforme normas internas e disponibilidade;

10.1.3 Participacido em formagdes, encontros e capacitacoes.

10.2 Os beneficios sao facultativos, ndo configuram vantagem trabalhista e podem ser suspensos
a qualquer tempo.

11. DECLARAGOES FINAIS

11.1 O (a) Voluntario (a) declara, para os devidos fins, que:
11.1.1 As informagbes prestadas sao verdadeiras;

11.1.2 Esta apto(a) a exercer as atividades voluntarias;

11.1.3 Tem ciéncia de que o voluntariado nao gera vinculo empregaticio, conforme a Lei n°
9.608/1998.

Esse documento foi assinado por EmiliePereira. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://assinador.sescamapa.com.br/validate/BR8S4-AWAVW-7VK55-8Q22B
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12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenagao do Programa Sesc Mesa Brasil —
Regional Amapa.

12.2 Este Termo entra em vigor na data da assinatura.

Macapa/AP, de de 2026.

EMILIE CRISTINE ALVES PEREIRA
Diretora Regional do SESC-AP
CEDENTE

VOLUNTARIO
ADERENTE

Esse documento foi assinado por EmiliePereira. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://assinador.sescamapa.com.br/validate/BR8S4-AWAVW-7VK55-8Q22B
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ASSINATURAS

Cddigo de validacdo: BR8S4-AWAVW-7VK55-8Q22B

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):
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