Servico Social do Comércio — Sesc *SC

Departamento Regional no Amapa
Comunicado de Recrutamento e Selecao n° 022/2025 Fecomércio
Psicélogo Organizacional — Macap4 - AP. Senac

O Servico Social do Comércio, Departamento Regional do Amapa, CNPJ n° 03.593.251/0001-15, com endereco
administrativo na Rua Jovino Dinoa, 4311, Beirol, Macapa/AP, CEP 68902-030, torna publico a abertura de inscrigdes
do para o Comunicado de Recrutamento e Selecio n° 022/2025 — funcio: Psicélogo Organizacional, para
contratagdo de seu quadro EFETIVO, com vistas ao preenchimento das vagas e formagdo de cadastro reserva, para
lotagdo em sua Unidade no municipio de MACAPA/AP, sendo realizado a responsabilidade da Comissdo Especial,
constituida pela Ordem de Servigo Sesc/AP n°® 017/2024, com competéncia para organizar, recrutar e selecionar,
divulgar resultados, entre outros atos que lhe sejam proprios, segundo as seguintes disposi¢des:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Pelo presente procedimento, o Sesc/AP objetiva a selegdo e recrutamento,com vistas ao preenchimento de vagas
e formacdo do cadastro reserva, compreende ao provimento para a fungdo: Psicélogo Organizacional, conforme
especificagdes, contidas no item 2.

1.2. Somente poderdo participar deste processo de recrutamento e selecdo e serem readmitidos ex-funcionarios que
solicitaram demissdao da Entidade, a partir da caréncia de 2 (dois) anos do seu desligamento, independente do cargo
que ocupava ¢ local do exercicio das atividades, devendo cumprir todos os pré-requisitos necessarios. Nao poderao
participar do Processo Recrutamento e Selecdo ex-funcionarios dispensados por iniciativa do Empregador ou que
tenham aderido a programas de incentivo a demissao/aposentadoria.

2. DOSCARGOS

2.1. As vagas oferecidas serdo distribuidas de acordo com os pré-requisitos e as especificagdes abaixo (Anexar na
inscricao os comprovantes dos requisitos solicitados):

, REQUISITOS , JORNADA DE
o
N° | CARGO/ CODIGO SALARIO VAGAS TRABALHO
Indispensavel Desejavel
Escolaridade: Outros cursos/
Diploma de graduagdo de| conhecimentos:
Bacharel em Psicologia em| Certificagdo de  cursos
Instituicdilo  de  Ensino| complementares de
Superior reconhecida pelo| aperfeigoamento em
MEC; Psicologia Organizacional.
) Disponibilidade: Experiéncia profissional: MACAPA
PSICOLOGO Trabalhar em escalas Comprovagao de 40 horas/
(TA/NS-400.03) | diversas, inclusive finais experiéncia profissional nas R$ 4.323,00 I'vaga + Semanais
de semana e feriados, bem | éreas da Psicologia cadastro
N reserva
como para deslocamentos Organizacional,
ou viagens pariticipagdo em Processo
intermunicipais. de Recrutamento e Selegdo.
(Anexar na inscricio os
comprovantes dos
requisitos solicitados)

Esse documento foi assinado por Ladislao Pedroso Monte. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://assinador.sescamapa.com.br/validate/ANUGF-CJVLB-DRCVL-QZVCP
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2.8. PSICOLOGO - ATRIBUICOES: Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional,
de posto e trabalho etc.), para descri¢@o e sistematizacdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e
fungdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas agoes da administragdo do Departamento Regional; ¢
Participar do recrutamento e sele¢ao de pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliagdo (entrevistas, testes, provas
situacionais, dindmica de grupo, etc.), com o objetivo de identificar os candidatos mais adequados ao exercicio das
atribuicdes dos cargos; * Prestar assessoramento nos programas de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de
recursos humanos; « Acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliagdo pessoal, objetivando subsidiar
decisdes relativas a promogdes, movimentacao de pessoal, planos de carreira, remuneragao, programas de treinamento
e desenvolvimento, etc.; * Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho, subsidiando-os
quanto a aspectos psicossociais; * Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com
vistas a assegurar a preservagao da saude e da qualidade de vida do trabalhador.  Elaborar diagnosticos psicossociais,
emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento institucional no ambito de sua competéncia. * Desenvolver
agoes destinadas as relagdes de trabalho, no sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e
grupos, intervindo na elaboracdo de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no
trabalho. * Participar dos processos de desligamento de funciondrios, no que se refere a demissao e ao preparo para
aposentadoria, visando a elaboracdo de novos projetos de vida. ¢ Orientar o trabalho de pesquisas relacionadas a
compreensdo de processo ensino aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela dos
programas e atividades da area de educacdo do SESC, visando a permanente atualiza¢do do projeto pedagogico da
Escola, com a finalidade de fundamentar a atuacdo critica dos professores e usudrios e de subsidiar os programas
educacionais da instituicdo. « Desenvolver ¢ orientar trabalhos na area de Psicologia Educacional; ¢ executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo.

3. DASINSCRICOES:

3.1 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente, através do site www.sescamapa.com.br com o preenchimento
de formulario de inscrigdo: https://sescamapa.enlizt.me/, no horario das 08h30 do dia 03/10/2025 até as 12h do dia
06/10/2025.

3.2. Para efetivacio da inscricio, o candidato deve preencher todos os campos do formulario, optar pela vaga
e anexar em campo préprio o Curriculo Vitae e certificados/comprovacdes pertinentes, todos no formato (PDF).
3.3. Ainscricao é gratuita.

3.4. Considerar-se-do encerradas as inscri¢des ao término do periodo contido no item 3.1.

3.5. As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, dispondo o Sesc/AP do direito de
excluir desta selecao aquele que forneca dados comprovadamente inveridicos.

3.6. O periodo de inscri¢do podera ser prorrogado na hipdtese de inscrigdo em quantitativo inferior ao nimero de
vagas, caso ndo haja candidatos suficientes para a realizagdo do processo, por necessidade técnica e/ou operacional, ou
ainda, a critério do Sesc/AP.

3.7. A prorrogagdo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a comunica¢do de prorrogacdo no site www.sescamapa.com.br.

3.8. Ainscrigdo do candidato implicara a ci€ncia e aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste comunicado
e, também no que diz respeito a eventuais orientagdes e publicagdes posteriores, em relagdo as quaisndo podera alegar
desconhecimento.

3.9. Antes de efetuar a inscri¢éo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a participagdo na selegdo.

3.10. Candidatos que ndo cumpram os pré-requisitos pretendidos para vaga ndo serdo considerados para fins de
selecdo sendo imediatamente eliminados.

3.11. A declaragdo falsa ou inexata dos dados, bem como a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos, resultara
no cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, assim que verificada a
fraude.

3.12. Nao havera inscri¢do por correspondéncia, via postal, e-mail ou em desacordo com as quaisquer das clausulas e
condic¢oes deste Comunicado.

3.13. As solicitagdes de atendimento especial informadas no ato da inscricdo serdo apreciadas seguindo crlterlos
Esse documento foi assinado por Ladislao Pedroso Monte. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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de razoabilidade e viabilidade do Sesc/AP.

4. DO _CONSENTIMENTO PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS NO PROCESSO DE
RECRUTAMENTO E SELECAOQ

4.1. Nos termos da Lei 13.709/2018, ao se inscrevg:r no Processo de Recrutamento e Selecdo, o candidato consentee
concorda que o SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — DEPARTAMENTO REGIONAL DO AMAPA tome
decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, disponibilizados no curriculo, assim como os documentos

de comprovacao requisitados pelo certame, envolvendo operagdes como a coleta, recepgao, classificagdo, utilizagao,
acesso, reproducao, transmissdo, distribui¢do, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliagdo
ou controle da informacédo, modificacdo, comunica¢ao, transferéncia, difusdo ou extragao.

4.2. Ao confirmar a sua inscrigdo, o candidato concorda que seus dados pessoais sejam tratados na forma descrita
acima, para a finalidade tinica e exclusiva de realizar a¢oes relacionadas a avaliacdo, selecdo e contratagdo para compor
o seu quadro e cadastro reserva das fungoes de Psicologo Organizacional, para contratagdo para seu quadro EFETIVO
do Sesc/AP.

4.3. Os dados pessoais enviados pelos candidatos poderdo ser mantidos e tratados durante todo o periodo em que eles
forem pertinentes ao alcance das finalidades aqui listadas, respeitando a legislagdo pertinente a guarda manutengao de
documentos.

4.4. O candidato podera revogar seu consentimento sobre o tratamento de seus dados pessoais, bem como solicitara
correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados, a qualquer tempo, através do e-mail:
cgp@sescamapa.com.br

4.5. O candidato que se declarar na condi¢ao de pessoa com deficiéncia deverd anexar e laudo médico (original ou
copia autenticada em Cartorio), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como sua provavel causa. OBS.: (Ver
abaixo modelo do Atestado Médico), devendo apresentar o laudo original, para simples conferéncia, em caso de
chamamento para entrevista.

Atesto que o(a) Sr.(a) é portador(a) da deficiéncia )
CID , enquadrando-se assim no que estabeleceo Art.4 do Decreto 3298/1999, alterado pelo Decreto n®5296/2004.
Data:__ / / (ndo superior a 180 dias)

Nome, assinatura, n” CRM do médico e carimbo.

4.6. Apos a contratacdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de deficiente para argui-la como justificativa a
concessdo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

5, DAS ETAPAS DE SELECAQ

5.1. Constituem etapas deste Processo:

I. Analise Curricular + Big Five

II. Avaliacdo Individual — Entrevista + Teste de Avaliacdo Comportamental;

5.1.1. A relag@o com os nomes dos candidatos convocados para as etapas seletivas, bem como as datas e horarios das
entrevistas serdo disponibilizados no site www.sescamapa.com.br, podendo ser utilizados outros outros meios de
comunicacao para este fim.

5.1.2. Estar@o automaticamente desclassificados os candidatos que ndo comparecerem em qualquer uma das etapas
doprocesso de Recrutamento e Selegao.

5.1.3. O Sesc/AP se reserva no direito de proceder alteragdes neste processo, podendo realizar inclusoes ou exclusoes de
avaliacOes tedricas e praticas, de habilidades e atitudes, bem como de técnica/comportamental, desde que mantidas a
ampla concorréncia e a igualdade do procedimento. Neste caso, a divulgacdo das alteracdes sera realizada
antecipadamente no site www.sescamapa.com.br.

Esse documento foi assinado por Ladislao Pedroso Monte. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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5.2. 1*ETAPA- AVALIACAO CURRICULAR

5.2.1. Esta etapa analisara os critérios de Avaliagdo Curricular contidos no Anexo I deste Comunicado de
Recrutamento e Selegdo, com embasamento nas informagoes prestadas no Curriculo Vitae e certificados apresentados
na inscricao.

5.2.2. Ao apresentar o Curriculo Vitae e os certificados, o candidato deverd concordar com os termos do
Comunicado de Recrutamento e Sele¢do, seus anexos e retificagdes, assumindo também a responsabilidade sobre a
veracidade dos dados e dos documentos informados.

5.2.3. Naocorréncia de informagdes incompletas ou confusas e ainda, auséncia das informagdes que deverao estar
especificadas no Curriculo Vitae e embasadas nos critérios da avaliagdo do Anexo I provocario sua NAO avaliagio.
5.2.4. Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo sob qualquer hipétese, ou ainda, a alegagio de desconhecimento desta
etapa de selecgdo.

5.2.5. Estara apto e classificado as 2* e 3% etapas, os 10 (dez) primeiros candidatos com maior pontua¢do na
avaliagdo curricular, conforme os critérios da Avaliagdo Curricular (1* etapa), - Anexo L.

5.3. 2° ETAPA - AVALIACAO INDIVIDUAL (ENTREVISTA) + TESTE DE AVALIACAO
COMPORTAMENTAL

5.3.1. Avaliag@o individual do candidato analisa seu conhecimento, com levantamento de informagdes que permitam
a verificacdo das competéncias comportamentais, técnicas e transversais requeridas ao perfil desejado para cada
cargo.

5.3.2. No mesmo ato, serda realizado teste avaliagdo comportamental, objetivando proporcionar um maior
conhecimento do candidato as vagas, levantando informacdes que permitam a avaliagdo adequada das competéncias
técnicas € comportamentais exigidas para o cargo pretendido.

5.3.2.1. O teste ¢ um instrumento que avalia a personalidade por meio do comportamento expressivo, dando
informagdes acerca da inibi¢do, elacdo, depressao, temperamento, organizacao, humor, impulsividade, produtividade,
ritmo, a qualidade do rendimento no trabalho.

5.3.2.2. Para fins de calculo, o percentual de aproveitamento do candidato na etapa sera convertido em nota com até
duas casas decimais na escala de 0 a 10.

5.3.3. A banca de avaliacdo individual serd composta de no minimo 2 (dois) profissionais do Sesc/AP, com
conhecimento técnico e/ou pratico na area e com expertise na area de gestdo de pessoas, analise de comportamento e
pertencente a Comissdo, sob a supervisdo da Coordenadoria de Gestao de Pessoas - CGP.

5.3.4. A avaliacdo obedecera formulario contendo escala psicométrica likert, com a distribuicao de 0,0 a 10,0 (zero a
dez) pontos. Para fins de classificagdo, o candidato devera alcangar no minimo 5,0 (cinco) pontos para os cargos de
Ensino Fundamental, no minimo 6,0 (seis) pontos para os cargos de Ensino Médio e 7,0 (sete) pontos para os cargos
de Ensino Superior, através do desempenho das seguintes competéncias:

a) verbal: avalia a capacidade de se expressar de maneira clara, objetiva e adequada.

b) motivagdo: avalia a atengdo, interacdo com o ambiente de entrevista, o conhecimento e interesse na instituigao e o
interesse na contratagdo para vaga.

c) articulagdo: avalia o comportamento humano acerca da capacidade de trabalho em equipe, apresentacao e
confianga.

d) organizacgdo do tempo: avalia a capacidade de visualizar, pautar e organizar as sequéncias necessarias para atingir
objetivos e metas.

e) solucgdo de problemas: avalia o comportamento humano relacionado a situacdes-problema exemplificadas pelos
entrevistadores e de acordo com as atividades do cargo.

f) articulagdo entre teoria e pratica: avalia a capacidade de apresentacdo de ideias que expressem dominio do
conhecimento em relagdo a aplicagdo dos contetidos cientificos a vida pratica.

5.3.5. Os candidatos convocados deverdo chegar ao local da entrevista com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos de documento de identificac¢do oficial com foto.

5.3.6. Nao sera permitido ao candidato, durante a entrevista, efetuar consultas em livros, aparelhos eletronicos,
Esse documento foi assinado por Ladislao Pedroso Monte. Para validar o documento e suas assinaturas acesse 4
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apostilas ou outros recursos.

5.3.7. Nao seré permitida a entrada de candidatos que estejam trajando roupas inapropriadas ao ambiente de entrevista
laboral, tais como bermuda, short, camiseta, roupas de banho, chinelos ou similares.

5.3.8. A avaliagdo individual (entrevista) + teste de avaliacdo comportamental ocorrera na modalidade presencial.

6. DA DIVULGACAO DAS ETAPAS

6.1. As publicacdes de quaisquer informativos e/ ou altera¢des das etapas do Processo de Recrutamento e Selecdo,
serdo divulgadas por conveniéncia do Sesc/AP. O candidato deverda acompanhar somente pelo site
http://www.sescamapa.com.br.

DESCRITIVO

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente, através do site www.sescamapa.com.br com o preenchimento

de formulario de inscri¢do: https://sescamapa.enlizt.me/, no horario das 08h30 do dia 03/10/2025 até as 12h

do dia 06/10/2025.

Relacdo de candidatos aprovados na 1* etapa (Avalia¢do Curricular + Big Five) — Classificagdo em ordem
alfabética.

Convocagdo para participagdo da 2* (Avaliacdo Individual — Entrevista + Teste de Avaliacdo comportamental)
via divulgacio no site.

Divulgacao do Resultado Final

7. DA APROVACAO

7.1. Sera considerado APROVADO no Processo de Recrutamento e Selego, os candidatos que obtiveram a maior
pontuagdo no geral, referente a somatoria da 1* e 2* etapas.

7.2. Sera considerado ELIMINADO, o candidato que ndo apresentar os requisitos apresentados no item 7.4.3.

7.3. O candidato eliminado NAO tera classificago.

7.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o andamento deste Processo de Recrutamento e
Selec¢do até o Resultado Final.

7.5. O Sesc/AP, por necessidade e motivo justificado, reserva-se o direito de proceder as alteragdes, inclusdes e/ ou
exclusoes das etapas durante a realizagdo do processo de recrutamento e selecdo. Para tanto, divulgara todas as
alteragOes no site www.sescamapa.com.br

8. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1. O prazo de interposi¢do de recursos sera de 1 (um) dia util, contado a partir da data da divulgagdo do Resultado
Final do Processo de Recrutamento e Selegao.

8.2. Para interposi¢do de recursos, o candidato devera preencher o Formulario (Anexo II) em duas vias (original e
copia) e entregar a Comissdo do Processo Seletivo n® 017/2024, na sede da Unidade Sesc/Ap no Municipio de
Macapa/AP, o qual deverd constar o nome do candidato, a fundamentacdo e argumentagdo, com especificagdo
damotivagdo contestada.

8.3. Nao serdo avaliados os recursos interpostos fora do prazo e em desacordo com os especificados nos subitens

10.1 e 10.2, inclusive os interpostos através de e-mail, internet, correio ou qualquer outro meio que ndo seja o
especificado neste documento.

9. DA CONVOCACAOE CONTRATACAO

9.1. A aprovacdo de candidato fora das vagas imediatas apresenta apenas a expectativa de direito quanto a
contratacdo. O Sesc/AP somente convocara os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas disponibilizadas no
Comunicado de Recrutamento e Sele¢do. Os demais classificados fardo parte do cadastro-reserva e serdo convocados
na rigorosa ordem de classificacdo, mediante a abertura de novas vagas.

9.2. As convocagdes contendo a data de entrega de documentacdes para admissdo serdo realizadas no site, para

assumir a vaga disponivel. _ _ 5
Esse documento foi assinado por Ladislao Pedroso Monte. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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9.3. No ato da contratagao o candidato deve apresentar os documentos em originais e copias (frente e verso).

9.4. Osdocumentos que possuem data de validade deverao estar devidamente renovados no ato da contratacao.

9.5. Escolaridade: A comprovagdo de escolaridade para todos os cargos devera ser feita através do Certificado ou
Diploma de Conclusao de Ensino Superior, Médio ou Fundamental - conforme a exigéncia para o cargo - devidamente
registrados e emitidos por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, nos termos da legislacdo vigente.
9.6. O candidato convocado a investidura do cargo terd o prazo de 02 (dois) dias uteis para apresentar os
documentos necessarios a contratacdo. Decorrido o prazo sem apresentagdo documental, havera a perda da vaga.

9.7. No ato da contratacdo, o candidato deve apresentar os seguintes documentos:

I 2 fotos 3x4 atualizadas e recentes;

II. Documento de Identidade (RG) e CPF;

111 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (DIGITAL) copia do registro do primeiro emprego;

Iv. PIS/PASEP

V. Titulo de eleitor (frente e verso);

VL Cartdo do SUS (frente e verso);

VIIL Certiddo de Quitagdo Eleitoral (TRE/AP), que poderda ser obtida online:

http://www.tre-ap.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral/
VIII.  Certiddo Civel e Criminal da Justica Federal (TRF 1* Regido), que podera ser obtida online:
https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao

IX. Certidao Civel e Criminal da Justica  Estadual
(TJIAP); que podera ser obtida

online:https://tucujuris.tjap.jus.br/tucujuris/pages/certidao-publica/certidao-publica.html;

X. Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, que poderd ser obtida

online:https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

XL Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

XII. Certidao de Casamento ou unido estavel, quando houver;

XIII. Do conjuge: Carteira de Identidade - RG, CPF e Cartdo do SUS;

XIV. Certidao de Nascimento, Carteira de Identidade (RG), CPF e Cartdo do SUS dos filhos do candidato que
possuirem idade entre 0 (zero) a 24 (vinte e quatro) anos; Caderneta de vacinacdo dos filhos que possuem idade entre 0
(zero) a 14 (quatorze) anos; Declaragcdo de matricula escolar e boletim escolar, oficiais e atualizados, com carimbo da
Escola dos filhos do candidato que estejam regularmente matriculados na Educacdo Basica (Educagao Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio); Declaragdo de matricula na Universidade e Historico Académico da Universidade,
oficiais e atualizados, com carimbo da Universidade ou autenticacdo digital dos filhos do candidato que possuem idade
entre 21 (vinte e um) a 24 (vinte e quatro) anos de idade que estejam regularmente matriculados no Ensino Superior;
XV. Comprovante de Escolaridade pertinente ao cargo: Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental, Ensino
Meédio ou diploma de Nivel Superior;

XVI.  Historico de Escolaridade pertinente ao cargo - Ensino Fundamental, Médio ou Nivel Superior -, oficial, com
carimbo da Institui¢do ou autenticacao digital;

XVII. Declaragdo de Satude (obrigatoria aos candidatos da area da Saude);

XVIII. Certiddo de Regularidade Profissional

XIX. Registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP;

XX. Comprovante de residéncia com CEP, recente e do tltimo més (agua, luz ou telefone);

XXI. Curriculo Vitae atualizado;

XXII. Comprovante de Conta Bancaria do Banco do Brasil, contendo Agéncia e Numero da Conta Corrente
(ex:extrato de conta, termo de abertura ou copia do cartdo). Nao serd aceito de outra agéncia bancéria. Os candidatos
que ndo possuem conta neste banco poderdo solicitar abertura através de aplicativo em smartphones:
https://goo.gl/ytFfqH.

XXIII. Documento de autorizagdo do orgdo publico para exercer atividade no Sesc Amapa, caso seja funcionario
publico;

XXIV. Laudo Médico Original, constando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia/necessidade especial para os
6
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candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia - PCD.

9.8. O candidato que ocupar cargo, emprego ou funcao publica devera apresentar, para fins de admissdo no Sesc,
autorizag¢ao prévia do titular do respetivo ministério ou autoridade correspondente (art. 41, § 2° do Regulamento
doSesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67).

9.9. Na hipotese prevista no subitem XX, o candidato devera, ainda, demonstrar a compatibilidade entre carga-
horariade trabalho a ser assumida no Sesc e a do seu cargo, emprego ou func¢do publica.

10. DA CONTRATACAO DE PARENTES
10.1. Observando o que dispde o Decreto n® 61.836/67 do Regulamento do Sesc, em especial o Capitulo X, art. 44,

Paragrafo Unico: NAO poderdo participar do presente Processo de Recrutamento e Selecao parentes até o terceiro grau

civil (afim ou consanguineo) do Presidente ou dos membros efetivos e suplentes do Conselho Nacional, Conselho
i nselhos Regionai na ndo a proibicio extensiva. nas mesmas condicoes. a0s

parentes dos funcionarios das Instituicoes Sesc/Sena nquadram-se no conceito de parente até o 3° grau civil

(afirmou consanguineo):

. Conjuge ou companheiro com declaragdo ou ndo de unido estavel;

. Pais, filhos, sogros, genro e nora, madrasta e padrasto, enteado e enteada;

. Irmaos, avos, netos e cunhados;

. Avés e netos do conjuge ou companheiro com declaragdo ou ndo de unido estavel;

. Bisavos, bisnetos, tios e sobrinhos;

. Bisavos, bisnetos, tios e sobrinhos do conjuge ou companheiro com declaragdao ou ndo de unido estavel.

10.2. Nao poderdo ser contratados também ex-funcionarios demitidos por justa causa ou de forma imotivada.

10.3. O candidato que, mesmo preenchendo as condi¢des previstas no subitem 13.1 venha participar do presente
Processo Recrutamento e Sele¢do, sera dele excluido, assim que a condi¢ao de parentesco seja verificada, independente
da etapa em que o processo de recrutamento e sele¢do se encontrar.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O Processo de Recrutamento e Selegdo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo,
contados a partir da homologacao deste Comunicado de Recrutamento e Selecao.

11.2. Fica resguardado ao Sesc/AP, no direito unilateral, de cancelar, suspender ou adiar o presente Comunicadode
Recrutamento e Seleg@o, em qualquer tempo ou fase.

11.3. O Sesc/AP, ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento ou alimentagdo dos
candidatos, quando da realizagdo das etapas deste Processo de Recrutamento e Selegdo.

11.4. Os candidatos remanescentes permanecerdo com suas classificagdes e aguardardo suas convocacdes para
contratagdo quando forem convocados por desisténcia dos primeiros colocados ou quando os mesmos forem
eliminados pela falta de apresentacdo dos documentos no momento da contratacdo, e/ ou abertura de novas vagas.
11.5. Apds 30 (trinta) dias da homologagdo do resultado deste Comunicado de Recrutamento e Selecdo e ndo havendo
qualquer pendéncia com relagdo a esse resultado, € facultada aos executores do certame a incineragdo dos registros
escritos, mantendo-se, todavia, os registros eletronicos pelo prazo da validade do Processo de Recrutamento e Selegao.
11.6. A inscri¢do do candidato no referido processo implicara na aceitacdo tacita das normas contidas no presente
Comunicado de Recrutamento e Selecéo.

Macapa/AP, 02 de outubro de 2025.

Assinado eletronicamente por:
Ladislao Pedroso Monte

CPF: ***,008.352-**

Data: 01/10/2025 19:55:18 -03:00

Ladislao Pedroso Monte
Presidente do Conselho Regional do SESC/AP
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ANEXO1I

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR PARA CADA CARGO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR/ ESPECIALIZACAO/ POS-GRADUACAO

CRITERIOS

DESCRICAO DAS DOCUMENTACOES
COMPROBATORIAS

PONTUACAO

Especializacio

Certificado de Especializacdo/ Pos-Graduagao Classificatorio
e cumulativo: Pos- graduagdo em Psicologia Organizacional =
2,0 ponto por certificado, maximo de 4 pontos.

(030 - 450)

Aperfeicoamento
profissional

Cursos de Aperfeigoamento em Psicologia Organizacional,
com carga horaria minima de 20 horas/cada = 0,5 pontos por
certificado, maximo de 2 pontos.

(090 - 290)

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional em Psicologia Organizacional.
Comprovada via Carteira de Trabalho ou contrato de Trabalho
= 1,0 ponto por ano completo, maximo de 4 pontos.

(090 - 490)
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ANEXO II - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
CONFORME COMUNICADO DE RECRUTAMENTO E SELECAO N°022/2025.

NOME:

CPF: RGN:

ENDERECO COMPLETO:

CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL/ CELULAR:

CARGO:

ETAPA DO PROCESSO:

FUNDAMENTACAO:

ARGUMENTACAO:

Macapa/AP. / /2025.

Assinatura

Recebido por: Data: / /2025.

Esse documento foi assinado por Ladislao Pedroso Monte. Para validar o documento e suas assinaturas acesse 9
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validacdo: ANUGF-CJVLB-DRCVL-QZVCP

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ Ladislao Pedroso Monte (CPF ***,008.352-**) em 01/10/2025 19:55 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao
186.216.179.44 N&o disponivel
Autenticagéo ladislao@monte.com.br
Email verificado

ukH4cvJ5SO0tolIBIlAL8C22bZ5ATp5H0a4U0Qo3E0CHE=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://assinador.sescamapa.com.br/validate/ANUGF-CJVLB-DRCVL-QZVCP

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o0 codigo de validacao:

https://assinador.sescamapa.com.br/validate






