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O Servigo Social do Comércio, Departamento Regional do Amapa, CNPJ n° 03.593.251/0001-15, com enderego
administrativo na Rua Jovino Dino4, 4311, Beirol, Macapd/AP, CEP 68902-030, torna publico a abertura de inscrigdes
do para o Comunicado de Recrutamento e Selegdo n® 016/2025 — Auxiliar Técnico - Sonorizagio, Auxiliar Técnico
-Biblioteca, Biblioteconomista, Coordenador Pedagégico, Professor de Educagido Basica — Letras Inglés,
Professor de Educagido Bisica - Artes, Contador, Psicologo e Motorista para contratagdo para seu quadro
EFETIVO, com vistas ao preenchimento das vagas e formag#o de cadastro reserva, para lotagdo em sua Unidade no
municipio d¢ MACAPA/AP, sendo realizado a responsabilidade da Comissdo Especial, constituida pela Ordem de
Servigo Sesc/AP n° 017/2024, com competéncia para organizar, recrutar e selecionar, divulgar resultados, entre outros
atos que lhe sejam préprios, segundo as seguintes disposigdes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Pelo presente procedimento, o Sesc/AP objetiva a selegdo e recrutamento, com vistas ao preenchimento de
vagas e formag¢fo do cadastro reserva, compreende ao provimento para as fungdes de: Auxiliar Técnico - Sonorizagio,
Auxiliar Técnico -Biblioteca, Biblioteconomista, Coordenador Pedagdgico, Professor de Educa¢do Basica —
Letras Inglés, Professor de Educag¢io Bésica - Artes, Contador, Psic6logo e Motorista, conforme especificagdes,
contidas no item 2.

1.2. Somente poderfo participar deste processo de recrutamento e sele¢do e serem readmitidos ex-funciondrios que
solicitaram demissdo da Entidade, a partir da caréncia de 2 (dois) anos do seu desligamento, independente do cargo
que ocupava e local do exercicio das atividades, devendo cumprir todos os pré-requisitos necessarios. Ndo poderéo
participar do Processo Recrutamento e Sele¢do ex-funcionarios dispensados por iniciativa do Empregador ou que
tenham aderido a programas de incentivo a demissdo/aposentadoria.

2. DOSCARGOS

2.1. As vagas oferecidas serdio distribuidas de acordo com os pré-requisitos e as especificagdes abaixo (Anexar na
inscri¢do os comprovantes dos requisitos solicitados):

i S : ’ REQUISITOS _ s : JORNADA DE
CA_}RGQ/ CODIGO ‘ ‘ SA_L_ARIO | VAGAS TRABALHO
e . Indispensdvel Desejavel o
Escolaridade: QOutros cursos/dreas de
Certificado de Ensino | conhecimento:
Médio  completo, em | Conhecimentos de
Instituigdo  de  Ensino | sonorizagdo em eventos e
devidamente reconhecida | em equipamentos de dudio e
pelo MEC; video.
AQXILIAR
(Agm25(?06) Experiéncia profissional: MACAPA
SONORIZACAO ?'s""“'b'hdade' Desejével experiéncia | pgo00500 |  01vaga+ 40 horas/
rabalhar em  escalas | Profissional em sonorizagdo otk Semanais
diversas, inclusive finais de eventos eem S e
de semana e feriados, bem | equipamentos de 4udio e peRtiva
como para deslocamentos | video.
ou viagens intermunicipais.
(Anexar na inscri¢ao os
comprovantes dos
requisitos solicitados)
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Escolaridade: Outros cursos/dreas de
Certificado do ensino | conhecimento:
Médio  completo, em | Comprovado conhecimentos
Instituicdio de  Ensino | em informdtica
devidamente Reconhecido
AUXILIAR pelo MEC; Experiéncia profissional: MACAPA
TECNICO Experiéncia em atendimento Olvaga+
(AO/NM-200.06) em biblioteca. R$2.005,00 |, dastro rnn
BIBLIOTECA Disponibilidade: reserva
Trabalhar em  escalas (Anexar na inscri¢fo os
diversas, inclusive finais | comprovantes dos
de semana e feriados, bem requisitos solicitados)
como para deslocamentos
ou viagens intermunicipais.
Escolaridade: Outros cursos/dreas de
Diploma  de Ensino | conhecimento: Certificacéo
Superior de Bacharel em | de cursos complementares e
Biblioteconomia de aperfeicoamento  em
devidamente reconhecido | Biblioteconomia.
pelo MEC;
Experiéncia profissional:
Registro profissional no Expe~r1énc1a proﬁssmnftl na et Lo
BIBLIOTECONO| Conselho Regional de fun_g:ao e com elaboragdo de
MISTA Biblioteconomia - CRB; projetos da drea; bk il 20 g
(TP/NS—600.02) > R$ 4.411,00 Cadastro Semanais
(Anexar na inscri¢io os LESCIVA,
Disponibilidade: comprovantes e
Tribdlbar em  escdlas requisitos solicitados).
diversas, inclusive finais
de semana e feriados, bem
como para deslocamentos
ou viagens
intermunicipais.
Escolaridade: Outros cursos/ 4reas de
Diploma de graduagdo em conhecimento: Certificagio
Licenciatura em | decursos complementares de
Pedagogia devidamente | Aperfeicoamento,
reconhecido pelo MEC, | Especilizagdo, Pos-
com Habilitaggo em | Graduagfo em
Coordenagdo Pedagogica C}estﬁo/Coordenag:io na
ou Pedagogia Escolar. Area. .
COORDENADOR NAICAPA
PEDAGOGICO Experiéneia profissional: | R$4.411,00 [ 1V3ga+* 40 horas/
(SE/NS-300.03) | Disponibilidade: Comprovagio de cadastro semanais
Experiéncia com s
Trabalhar em escalas | planejamento e execugdo de
diversas, inclusive finais | processos pedagbgicos
de semana e feriados, bem | inerentes ao cargo.
como para deslocamentos
ou viagens | (Anexar na inscri¢io os
intermunicipais. comprovantes dos
requisitos solicitados)
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Escolaridade: Outros cursos/ 4areas de
Diploma  devidamente conhecimento:
registrado no MEC de Certificagdo  de  cursos
Licenciatura em Letras _ complementares de
com habilitagdo em aperfeicoamento em Lingua
PROFESSORDE | Inglés. Inglesa. A
EDUCACAO ¢ : MAERTR
]EzéilCA- Disponibilidade: Experiénciil profissional: RS 3.473,00 Biage+ 40 horas/
RAS Trabalhar  em  escalas | Comprovagio de . Semanais
A " . . " . cadastro
INGLES diversas, inclusive finais | experiéncia em sala de aula. A
(SE/NS-300.01) | de semana e feriados, bem
como para deslocamentos | (Anexar na inscrigio os
ou viagens | comprovantes dos
intermunicipais. requisitos solicitados)
Outros cursos/ areas de
conhecimento:
Certificagdo  de
cursos
Escolaridade: complementares de
Diploma devidamente aperfeigoamento em Artes
registrado no MEC de Visuais.
Licenciatura Plena em .
PROFESSOI} DE| Artes Visuais. Experiéncia profissional: MACAPA
EDUCACAO Comprovagdo de RS 3.473.00 1 vaga + 40 horas/
BASICA / ARTES Disponibilidade: experiéncia profissional 3 ’ Cadastro Semanais
(SE/NS-300.01) | Trabalhar em escalas em sala de aula como reserva
diversas, inclusive professor de sala de aula
finais de semana e nos anos iniciais de Ensino
feriados. Fundamental.
(Anexar na inscricao os
comprovantes dos
requisitos solicitados)
Escolaridade: Outros cursos/
Diploma, devidamente | conhecimentos:
registrado no MEC de | Certificagdo de  cursos
Bacharel em Ciéncias | complementares de
Contabeis. Registro no | Aperfeigoamento na Area.
Conselho Regional de | Curso de Excel .
Contabilidade — CRC. P6s | Intermedidrio e Avangado; MACAPA
-Graduagdo, na drea
’?AO/II:II’;-AS:))OO 01; contdbil ou tributaria; Expcriénciz: profissional: R$ 4.975,00 1 vaga+ ggnllgrr;?g
Comprovagao de cadastro
experiéncia profissional de reserva
Disponibilidade: experiéncia minima de 1
Trabalhar em escalas | ano na 4rea  Fiscal/
diversas, inclusive finais | Tributaria (declaragdes
de semana e feriados, bem | acessérias e apuragio de
como para deslocamentos | tributos municipais,
ou viagens intermunicipais.
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estaduais e federais), com
comprovagdo;
(Anexar na inscri¢éo os
comprovantes dos
requisitos solicitados)
Escolaridade: Outros cursos/
Diploma de graduagdo de| conhecimentos:
Bacharel em Psicologia em| Certificagdo de  cursos
Instituigio  de  Ensino| complementares de
Superior reconhecida pelo| aperfeicoamento em
MEC; Psicologia.
Disponibilidade: Experiéncia profissional: MACAPA
- Trabalhar em escalas Comprovagio de
(];“SAI/IC\I(S)EE))OG O(;) diversas, inclusive finais experiéncia proﬁssi.onal nas | R$4.323,00 1 vaga + ggnrllgrr;?g
' de semana e feriados, bem | 4reas da Psicologia, cadastro
como para deslocamentos pariticipagdo em Processo reserva
ou viagens de Recrutamento e Selegdo
intermunicipais. e Psicologia
organizacional.
(Anexar na inscri¢io os
comprovantes dos
requisitos solicitados)
Escolaridade: Outros cursos/areas de
Certificado de Ensino | conhecimento:
Fundamental Completo em | Certificagdo de curso de
Instituicgio  de  Ensino | boas préticas em geral.
devidamente reconhecida
pelo MEC. Experiéncia profissional:
Comprovagao de
HABILITACAO: CNH | experiéncia na no cargo de
MOTORISTA vélida com cat~egoria "D, m.otor‘ista: Residir MACAPA
AO/NF-100.06 com ’habllltagao para o p1ef<?1efnf:1almente ' no R$1.947,00 01 vaga + 44 hora§/
exercicio de Atividade | municipio de Macapé. callastro Semanais
Remunerada.
(Anexar na inscri¢io os
Disponibilidade: comprovantes dos
Trabalhar em  escalas | requisitos solicitados).
diversas, inclusive finais
de semana e feriados, bem
como para deslocamentos
ou viagens
intermunicipais.

2.2. AUXILIAR TECNICO /SONORIZACAO - ATRIBUICOES: Participar do planejamento de programas,
projetos e atividades socioculturais e recreativas do Regional; participar do desenvolvimento das atividades de
cinema/video, teatro, danga, musica, leitura, entre outras que envolvam a utiliza¢do de recursos audiovisuais; colaborar
para a integragfo entre as varias dreas de atividades do Regional; Participar de promogdes e desenvolvimento de
pessoal interno, bem como de atividades desenvolvidas junto a clientela; Auxiliar nos processos de gestdo de bens
patrimoniais da institui¢do referentes a sonorizagdo e iluminag@o; auxiliar na indicagio de compras de equipamentos
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necessdrios a sonorizagdo e iluminagdo; cuidar da iluminago cénica e sonorizagdo interna e externa primando pela
conservagdo dos bens patrimoniais; operar sistemas de sonorizagdo e iluminagdo cénica; colaborar na manutengo do
sistema de som e iluminagdo cénica; preparar e executar roteiro de som e iluminagdo previamente apresentados; preparar,
montar e desmontar equipamentos de sonorizagéo e iluminag&o dentro e fora do palco, antes e depois das apresentagdes
artisticas; instalar e reparar os equipamentos eletroeletronicos de iluminagdo, mantendo-os, substituindo-os ou
reparando-os conforme as necessidades; operar mesa eletronica de som e/ou iluminago, fazendo a necesséria interagéo
com os demais membros da equipe técnica; monitorar Racks (conjunto de equipamentos interligados) relacionados a
sonorizagdo e iluminagdo cénica; prevenir falhas e providenciar solugdes para eventuais situagdes de emergéncia.

2.3. AUXILIAR DE TECNICO /BIBLIOTECA - ATRIBUICOES: Participar do planejamento de programas,
projetos e atividades socioculturais e recreativas do Regional; participar do desenvolvimento das atividades de
cinema/video, teatro, danga, musica, leitura, entre outras que envolvam a utilizagdo de recursos audiovisuais; colaborar
para a integragdo entre as varias areas de atividades do Regional; participar de promogdes e desenvolvimento de pessoal
interno, bem como de atividades desenvolvidas junto & clientela; Executar tarefas auxiliares de registro, manuseio e
guarda de livros e publicagdes; controlar os empréstimos e devolugdes de livros da biblioteca; atender a clientela,
orientando quanto as consultas ao acervo bibliografico; efetuar o registro dos livros retirados por empréstimo, anotando
seus titulos, autores, cédigos de referéncia, identidade do usuério, data prevista para a entrega e outros dados de
importancia, para garantir a futura devolugdo dos mesmos e obter dados para levantamentos estatisticos; controlar a
entrada dos livros devolvidos, registrando a data de devolugdo; enviar lembretes referentes aos livros cuja data de
devolugéo esteja vencida, preenchendo formulédrios apropriados e providenciando sua remessa ao destinatério;
recepcionar os usudrios; prestar informagdes de rotina sobre o funcionamento da biblioteca; Receber e distribuir
correspondéncias; receber e transmitir mensagens, anotar e transmitir recados; operar maquina copiadora; elaborar e
preencher mapas estatisticos e auxiliar na elaboragdo de relatdrios de atividades; auxiliar em demais tarefas de apoio
administrativo; Requisitar e controlar o material utilizado em sua 4rea de atuagfo; Participar de reunides, ciclo de
estudos e grupo de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

2.4. BIBLIOTECONOMIA - ATRIBUICOES: Planejar, implantar e controlar sistemas bibliotecondmicos e de
unidades isoladas de servigos afins; executar os servigos de classifica¢io e catalogagio de manuscritos e de livros raros e
preciosos, de mapotecas, de publicagdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia; organizar e manter atualizado a
acervo bibliogréafico; aprimorar as condigdes técnicas de pesquisa bibliografica para alunos e professores; proceder a
pesquisa e a divulgagdo de novos titulos langados no mercado; Promover a efetiva utilizagdo do acervo bibliografico;
elaborar, em consondncia com as diretrizes da Administragdo Regional, normas quanto ao funcionamento da Biblioteca;
levantar necessidades no acervo para aquisi¢gdo e ampliagfo; guardar e conserva o acervo bibliografico e outros
impressos de uso didatico, assim como promover a sua reestruturagdo; realizar selec¢fio, registro, catalogagio,
classificagdo e indexagdo de documentos e multimeios para o atendimento a usudrios; realizar projetos relativos a
estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento e da recuperagdo das informag@es documentais, quer no ambito
interno quer no dmbito externo da unidade de trabalho; realizar estudos administrativos para o dimensionamento de
equipamento, recursos humanos e “lay-out” das diversas unidades da érea bibliotecondmica; estruturar e efetivar a
normatizagdo e padronizagdo dos servigos técnicos bibliotecondmicos, fixando indices de eficiéncia, produtividade e
eficicia nas dreas operacionais da biblioteconomia; executar a politica de sele¢do do material integrante das colegdes de
acervo, programando as prioridades de aquisi¢do para a operacionalizagdo dos servigos; operacionalizar o tratamento
técnico das informagdes documentais; estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental através da andlise
direta das diferentes fontes de informagdes; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

2.5. COORDENADOR PEDAGOGICO - ATRIBUICOES: Elaborar a Proposta Pedagdgica da escola; participar na
elaboragdo do Plano Anual de Trabalho da Escola; realizar estudos e pesquisas, com vistas a na aprimoragdo na
execugdo dos curriculos; acompanhar e avaliar o processo educativo nos aspectos quantitativos e qualitativos; manter a
integragdo das atividades pedagdgicas com as demais coordenagdes e setores do SESC/AP, buscando equilibrio nas
atividades; colaborar com o corpo docente na organizagdo de programa de ensino, metodologia e rendimento escolar;
identificar as causas de desajustamento social, familiar e escolar do aluno; identificar as causas determinantes do baixo
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rendimento dos alunos, juntamente com o corpo docente da Escola, propondo alternativas de solug@o; orientar os pais
ou responsaveis sobre o desenvolvimento dos programas de ensino, esclarecendo o seu alcance, destinagfo e
significado; organizar os dados pessoais dos alunos, necessarios a Orientagfio Educacional; manter contato permanente
com a familia do aluno, informando-a sobre o rendimento escolar, conduta e evolugdo social; participar da selegéo,
orientar e supervisionar estagidrios da 4rea; participar de reunides, ciclos de estudo, grupos de trabalho e demais
atividades promovidas pela institui¢do; elaborar mapas estatisticos e relatérios da érea; sugerir publicagdes técnico-
pedagégicas e outras de interesse da Escola; propor o intercdmbio de experiéncias didatico- pedagégicas; auxiliar os
demais setores no que for de sua competéncia; propor e orientar atividades comemorativas, civicas, religiosas;
coordenar solenidades civicas em que a Escola se faga presente; presidir Comissdes de trabalho no dmbito da Escola
delegando competéncias & subcomissdes de atividades, se necessdrio; coordenar as atividades inerentes a fung&o
quando houver intercAmbio e/ou deslocamento de representagdes da Escola, em articulagdo com outros 6rgdos
coordenagBes e setores que desenvolvam agfo similar; Executar outras atividades, inerentes a Coordenagdo
Pedagégica, definidas pela Dire¢fo Regional e as demais que sejam compativeis com a natureza do cargo.

2.6. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA /LETRAS INGLES — ATRIBUICOES: Participar da elaboraggo
execugio, acompanhamento e avaliagéo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola Sesc; executar atividade extraclasse
previstas nos instrumentos de planejamento; executar atividades de recuperago da aprendizagem dos alunos; participar
dos Conselhos de Classe; participar de atividades civicas, educacionais e eventos programados pela Escola Sesc e pelo
Regional Amap4 quando convocado; participar do Programa de Formagdo Continuada do Regional Amapa; participar
das atividades de Planejamento; manter permanentemente contato com os pais e responsdveis, sob a orientagfo da
Coordenagio Pedagbgica, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de
interesse para o processo educativo; executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas; elaborar relatérios referentes ao desenvolvimento e resultados das
atividades de ensino previstas no Planejamento Anual; participar do processo de construgdo coletiva do curriculo
escolar e de sua atualizago; participar de reunides diversas promovidas pela Diregdo Escolar, Coordenagéo Pedagégica
e outros; planejar as aulas, providenciando ou solicitando a Coordenagéo Pedagégica os recursos didaticos necessérios,
com antecedéncia; dispor-se ao trabalho participativo e integrado com os alunos, as familias e os demais profissionais
da Unidade Operacional em que se encontra inserido; organizar e controlar a frequéncia dos alunos, utilizando
instrumentos que acompanhe o seu desempenho e assiduidade; Incentivar a participagdo de todos os alunos no
desenvolvimento de trabalhos, discussdes, reflexdes em grupos e projetos de pesquisa e outros; produzir relatérios
sobre o processo de aprendizagem que mostrem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos, conforme
exigéncia do segmento de ensino; participar do processo de avaliagdo de desempenho da equipe pedagdgica, tendo em
vista a redefini¢fo da a¢do educativa; construir coletivamente com os alunos as normas de convivéncia em sala de aula;

2.7. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/ARTES - ATRIBUICOES: Elaborar o plano de atividades do
Laboratério em conjunto com os professores regentes, submetendo-o & apreciagdo da Coordenagdo Pedagdgica;
Coordenar e supervisionar a aplicagdo operacional do conjunto de tecnologias de carater educacional para a melhoria
dos processos de ensino; aprofundar e consolidar a aprendizagem nos componentes curriculares da respectiva drea de
conhecimento, privilegiando o bindmio teoria-pratica; incrementar a pesquisa e experiéncias diversas em beneficio da
ciéncia e da descoberta na construgdo do conhecimento; planejar e coordenar a utilizagdo da tecnologia educacional,
de forma que esta funcione como um recurso pedagégico para auxiliar o docente na adequago de novas metodologias
e estratégias; apresentar propostas de aquisi¢o de novos recursos a partir das necessidades educacionais e das
inovagdes tecnoldgicas; participar da elaboragfo das programagdes educacionais desenvolvidas com esses recursos;
além de cumprir com as atribui¢des inerentes ao Cargo de Professor de Educagdo Basica.

2.8. CONTADOR - ATRIBUICOES: Executar, orientar e controlar os servigos de contabilidade em geral; Preparar
relatérios e demonstrativos sobre patrimoénio, investimentos, receitas e despesas da instituigdo; Coordenar o registro e
o controle de direitos e obrigagdes vinculadas ao Regional; Estudar, do ponto de vista contabil, dispositivos legais em
geral e suas implicagGes na contabilidade da organizag#o, Orientar o cumprimento e a aplicagfio, sob o aspecto contébil,
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