Servico Social do Comércio — Sesc

Departamento Regional Amapa Sesc

Comunicado de Recrutamento e Sele¢éo n° 006/2025 L.
Programa de Aprendizagem Comercial 2025 Fecomerdo
Unidades: Amapa, Laranjal do Jari, Mazagao e Oiapoque. Senac

O Servico Social do Comércio - Sesc, Departamento Regional Amap4, no uso de suas atribuicBes legais, torna
plblico a HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, RESULTADO DA ANALISE DA 12 ETAPA -
AVALIACAO CURRICULAR E CONVOCACAO PARA 22 ETAPA - AVALIACAO INDIVIDUAL E
COMPORTAMENTAL (DINAMICA DE_GRUPO E ENTREVISTA) dos candidatos inscritos no
Comunicado de Recrutamento e Selecdo n° 006/2025 visando inscricdo para o PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - JOVEM APRENDIZ, para o exercicio de 2025, com vistas ao
preenchimento das vagas e formacgdo de cadastro reserva, para lotacdo em suas Unidades nos municipios de
AMAPA, LARANJAL DO JARI, MAZAGAO E OIAPOQUE, conforme segue:

1L DAHOMOLOGACAQ

1.1. Relaciona-se abaixo, os candidatos homologados a continuidade do certame, em atendimento aos pré-
requisitos de inscri¢do descritos no item 2 e alineas do Comunicado de Recrutamento e Selelgdo n°006/2025.
1.2.  Comunica-se o atendimento do periodo de inscri¢fes realizadas exclusivamente via internet através do

site: https://forms.gle/3izNMTpwaCSFZoKA9, mediante o preenchimento de formulério de inscri¢do, somente
no dia 06/03/2025, no horario das 08h até as 18h.

2. 12ETAPA - AVALIACAO CURRICULAR

2.1. A Comissdo analisou os critérios de Avaliagdo Curricular contidos no Anexo | deste Comunicado de
Recrutamento e Selecdo, com base nas informagdes prestadas no formulario de inscri¢bes, no Curriculo Vitae e
demais documentos anexados em campo préprio do formulario de inscricdo. Foram classificados os primeiros
candidatos com os maiores pontos, conforme os critérios da Avaliacéo Curricular.

3. 228 ETAPA — AVALIACAO INDIVIDUAL E COMPORTAMENTAL (DINAMICA DE GRUPO E
ENTREVISTA)

3.1. Esta etapa tem o objetivo de proporcionar um maior conhecimento do candidato as vagas, com o
levantamento de informagdes que permitam a avaliagdo da adequacdo das competéncias técnicas e
comportamentais exigidas para o cargo pretendido. Conforme descritos no item 6. 3 e alineas do Comunicado
de Recrutamento e Selel¢do n°006/2025.

3.2. Os candidatos convocados deverdo adentrar ao local de aplicacdo do teste com no minimo 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, de posse de original do Documento de Identificacdo oficial com foto (RG, Carteira de
Trabalho, etc).

3.3. O candidato que ndo comparecer na data, local e horario da Entrevista sera automaticamente
ELIMINADO do processo de recrutamento e selecéo.

3.4. A Comissdo do Processo Seletivo convoca os candidatos abaixo relacionados, ao comparecimento
impreterivelmente na data, local e horario estabelecido para a 22 etapa do certame, conforme segue.


https://forms.gle/3izNMTpwaCSFZoKA9

Servico Social do Comércio — Sesc
Departamento Regional Amapa sesc
Comunicado de Recrutamento e Sele¢éo n° 006/2025 L.
Programa de Aprendizagem Comercial 2025 Fecomerdo
Unidades: Amapa, Laranjal do Jari, Mazagao e Oiapoque. Senac

DATA DE REAL[ZA(;AO DO TESTE E DA ENTREVISTA: 08 DE MARCO DE 2025.
TURNO: . MANHA —09h00

LOCAL: Sesc Ler Laranjal do Jari: Avenida Tancredo Neves s/n° Castanheira - 68920-000 Laranjal do Jari —
AP.

FUNCAO: MENOR APRENDIZ
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NOME
IAMANDA FRANGA DA CONCEICAO

ANA CLARA SILVA PAES

ANDRE LUCAS DE SOUSA ANDRADE
DIOGO ENSO TOLOZA GUARINO
EDUARDO BARBOSA GOMES
FERNANDO LUIZ ALMEIDA DOS SANTOS
IZABELLE DO NASCIMENTO DO CARMO
MAX LUIZ DA COSTA DOS SANTOS BARBOSA
VINICIUS CARVALHO DA SILVA
YANDRAH FERREIRA GOMES

. [YASMINE ALICIA ROCHA SANTOS
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Macapa/AP, 07 de Marco de 2025.

Assinado eletronicamente por:
Danielle Lobato

CPF: ***.606.442-**

Data: 07/03/2025 15:54:49 -03:00

Danielle Silva dos Santos Lobato
Presidente da Comisséo de Realizagdo do Processo Seletivo.
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