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Serviço Social do Comércio – Sesc  

Departamento Regional no Amapá 

Comunicado de Recrutamento e Seleção Simplificado n° 005/2025 

Contratação por Prazo Determinado – Mazagão. 

 

O Serviço Social do Comércio - Sesc, Departamento Regional Amapá, no uso de suas atribuições legais, torna    

público a HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES, RESULTADO DA ANÁLISE DA 1ª ETAPA -   

AVALIAÇÃO CURRICULAR E CONVOCAÇÃO PARA 2ª  ETAPA - AVALIAÇÃO INDIVIDUAL 

(ENTREVISTA) dos candidatos inscritos no Comunicado de Recrutamento e Seleção Simplificado 

nº005/2025 – Professor de Educação Básica, para contratação POR PRAZO DETERMINADO, com vistas 

ao preenchimento das vagas e formação de cadastro reserva, para lotação em sua Unidade no município de 

MAZAGÃO/AP, conforme segue: 

1. DA HOMOLOGAÇÃO 

1.1. Relaciona-se abaixo, os candidatos homologados à continuidade do certame, em atendimento aos pré-

requisitos de inscrição descritos no item 2 e alíneas do Comunicado de Recrutamento e Seleção Simplificado 

nº005/2025. 

1.2. Comunica-se o atendimento do período de inscrições realizadas de forma presencial, exclusivamente nas 

Unidades do Sesc Ler no município de Mazagão/AP, , no horário de 09:00 as 12:00 e das 14:00 até as 17:00h 

nos dias 17 e 18/02/2025, localizada no endereço: Sesc Ler Mazagão: Rua Veiga Cabral, 1400 - Olaria - 68940-

000 Mazagão – AP 

 

2. 1ª ETAPA - AVALIAÇÃO CURRICULAR 

2.1. A Comissão analisou os critérios de Avaliação Curricular contidos no Anexo I deste Comunicado de 

Recrutamento e Seleção, com base nas informações prestadas no formulário de inscrições, no Currículo Vitae e 

demais documentos anexados em campo próprio do formulário de inscrição. Foram classificados os primeiros 

candidatos com os maiores pontos, conforme os critérios da Avaliação Curricular. 

 

3. 2ª ETAPA – AVALIAÇÃO INDIVIDUAL (ENTREVISTA) 

3.1. Esta etapa tem o objetivo de proporcionar um maior conhecimento do candidato às vagas, com o 

levantamento de informações que permitam a avaliação da adequação das competências técnicas e 

comportamentais exigidas para o cargo pretendido. Conforme descritos no item 5. 3 e alíneas do Comunicado 

de Recrutamento e Seleção Simplificado nº005/2025. 

3.2. Os candidatos convocados deverão adentrar ao local de aplicação do teste com no mínimo 30 (trinta) 

minutos de antecedência, de posse de original do Documento de Identificação oficial com foto (RG, Carteira de 

Trabalho, etc). 

3.3. O candidato que não comparecer na data, local e horário da Entrevista será automaticamente  

ELIMINADO do processo de recrutamento e seleção. 

3.4. A Comissão do Processo Seletivo convoca os candidatos abaixo relacionados, ao comparecimento 

impreterivelmente na data, local e horário estabelecido para a 2ª etapa do certame, conforme segue. 

 

FUNÇÃO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 

Nº NOME 

1.  ALANNA JESSICA CORTES DA SILVA 

2.  DINALDA GAMA DA CONCEIÇÃO 

DATA DE REALIZAÇÃO DO TESTE E DA ENTREVISTA: 21 DE FEVEREIRO DE 2025. 

TURNO: MANHÃ – 09h00 

LOCAL: Sesc Ler Mazagão: Rua Veiga Cabral, 1400 - Olaria - 68940-000 Mazagão – AP 
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3.  ELIVANIA SILVA DE ABREU 

4.  KARLENE LIMA DE SOUZA 

5.  KAROLINE ALMEIDA DE SOUSA 

6.  LUCILENE GOMES SOARES 

7.  MARCIA ANDREA COELHO LOBATO 

8.  ONEIRES BEZERRA DE LIMA 

9.  RICARDO PHILLIPE LIMA AMARAL 

10.  SUELLEN LILIAN LUZ BARBOSA 

 

Macapá/AP,  20 de fevereiro de 2025. 

 

Danielle Silva dos Santos Lobato 

Presidente da Comissão de Realização do Processo Seletivo. 
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