0 SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL - SESC/AP, CNPJ n® 03.593.251/0001-
13, sito na Rua Jovino Rinoa, 4311, Beirol, Macapa/AP, CEP 68902-030, torna piiblico a abertura de inserigdes
Comunicado de Recrutamento e Seleg@o n” 010/2024 - EST.&QIO DE ENSINO SUPERIOR para o exercicio 2024,
com vistas a0 preenchimento das vagas adiante especificadas e formagéo de cadastro-reserva & Unidade Sesc do
municipio de MACAPA, a ser conduzida por Comissdo Especial, constituida pela Ordem de Servigo Sesc/AP n®
017/2023, com competéncia para organizar, recrutar, selecionar & divulgar resultados, entre outros atos que lhe sejam
proprios, segundo as seguintes disposi¢oes:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Pelo presenle procedimento, o Sesc/AP objetiva a selegdo de académicos regularmente matriculados ¢ com
frequéncia cfetiva nos cursos de ensino superior em Instituigdes de Ensino Superior, que cumprirdo o periodo do
programa de estigio no ano de 2024, com fundamento na Lei n® 11,788, de 25.09.2008 e resolugdes internas.

1.2. A selegio de que trata este Comunicado de Recrutamento e Selegio compreende os Cursos de Ensino Superior,
conlidos no item 3 deste processo,

2. DO ESTAGIO

2.1. Ao corpo de estagiarios incumbe prestar auxilio aos vérios sclores/atividades do Sesc/AP, A atividade

desempenhada pelo estagidrio nfio gerars yinculo empregaticie de qualquer natureza, nos termos da Lei n. 11.788/

2008,

2.2. O estagio tera duragdo pré-determinada, de acordo com o Termo de Compromissa de Estagio celebrado entre as

partes, nio podendo ultrapassar o prazo maximo de 09 (nove) meses, reservando o Sesc Amapa o direito de prorrogé-lo

por igua! periodo, de acordo com sua conveniéncia,

2.3. Seré observado o cumprimento carga horana de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas diarias.

2.4. T assegurado ao estagidrio o periodo de recesso remunerado proporcional aos meses trabalhados, a ser gozado

preferencialmente durante suas férias escolares.

2.5. I assegurado ainda ao estagidrio, em atendimento ao Art.10, §2°, da Lei 11.788/2008, o abono de pelo menos

metade da carga horéna didria, nos periodos de avaliagio, quando dos exames decorrentes do currieulo académico,

devidamente comprovados com antecedéncia através de Declaragio oficial de cronograma de exames,

2.6, Para nd3o haver incompatibilidade de horarios, o estagiario ndo poderd atuar om duas modalidades de estigio -

obrigatério e nfio obrigatério - uma vez que no Sesc/AP o estagio € opcional. O cslagidrio que apresentar

incompatibilidade poderé interromper seu vinculo com a concedente para cumprir a carga hordria exigida no estigio

obrigatorio ¢, ao realiza-lo, deixara de ter dircito a qualquer beneficio ofertado pelo Sesc.

2.7. Abolsa de estagio, proporcional & [requéneia mensal, corresponde a RS 600,00 (seiscentos reais), sendo concedido

ainda ao estagidrio auxilio transporte, durante todo periodo de estagio, no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais).

2.8. Ao ingressar no Sesc/AP, o estagidrio s¢ compromele a observar e cumprir suas normas internas, bem como a

manter sigilo referente ds informagdes a que tiver acesso.

2.9, O desligamento do estagidrio ocorrera nas seguintes hipdteses:

2.9.], Ao término do prazo de validade do estigio;

29.2. Pelaconclusao ou interrupgao do curso na instituigdo de cnsino superiot;

2.9.3. Por interesse e/ou conyeniéneia do Sesc/AP, apds ndo obtengiio de média minima de aprovagdo na avaliagio
dedesempenho de estdgio;

2.9.4. A pedido do estagiario;

2.9.5. Porabandono, caracterizado pela auséncia injustificada durantc 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) aliernados,
no periodo de 1{um) més;

2.9.6. Pclo descumprimento, pelo estagirio, de qualquer clausula do Termo de Compromisso de Estdgio ou pela
ocorréncia de conduta incompativel com as normas do Sesc/AP.

2.10. Entende-se por conclusio do curso de ensino superior, o encerramento do fltimo semestre letivo.

2.11. Nio pode ser concedido nove estégio a estudante que tenha sido desligado por qualquer dos motivos enumerados

nos itens 2.9.3,29.5e 2.9.6,
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3.1. Os cursos de ensino superior pretendidos para preenchimento das vagas correspondem aqueles necessarios 4
atuagdo dos cstagiarios nas atividades do Sesc/AP,
3.2. Os semestres relacionados correspondem so semestre. minimo € maxime que o académico deverd estar
matriculado no ato da investidura no eslagio, conforme a scguinte tabela;

PROGRAMA | LOTACAO CURSO | SEMESTRE |  VAGAS
% Escola Sesc
B (Educagéo Infantil e 2“aopenitltimo | 01-Manha+CR
EDUCACAO : Fundamental) Licenciatura em Semestre 04-Tarde+CR.
: Pedagogia
LAZER Sesc Araxd ou Sesc Bacharclado em 2°a0 penfiltimo | (4.-Manhd + CR*
s Centra Educagéo Fisica Semestre

"ag vagas pars o curso de Educagio Fisica, poderao determinar lotagio nas Acadernias das Umdudes Sesc Arax4 ou Sese
Centro,no horério compreendido entre as 07h 4s 11h, & depender da necessidade da instituigao,

3.3. Ambuicdes gerais do estagidrio(a): participar de todas as atividades relativas ao estagio, conforme prevxslo no
Termo de Compromisso de Estagio; cumprir as normas disciplinares de trabalho e preservar sigilo referentc as
informagdes 4 que tiver acesso; apresentar-se assiduamente no local de estdgio, conforme determinado, de modo a
contribuir para a sua formagio e desenvolvimento, além do funcionamento regular das atividades do setor;
eventualmente, quande ndo for possivel comparecer ao local de trabalho, comunicar previamentc o supervisor ou
apresentar justificativa para a falta; apresentar perfil compativel com os programas ¢ os projetos desenvolvidos pela
instituigdo; agir de forma ética, cumprindo as normas disciplinares de trabalho e preservando sigilo referente as
mformagdes a que tiver acesso na empresa; desenvolver quaisquer outras atvidades compativeis com sua condigdo
académica.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As mscnqoes gerdo  realizadas  exclusivamente  via  intermet através do  link:
siiifo 2zduRVvMBSFengCY com o preenchumento de formulério de insenigdo, no dia 08/04/2024, a partir

das 08:00h nbé as 17:59h do dia 10/04/2024.
4.2, Ainscri¢ao € gratuila
4.3. O periodo de inscri¢do podera ser prorrogado, quando apresentar baixo niimere de inseritos em relagio ao
quantitativo de vagas ou por necessidade técnica efou operacional, ou ainda, & critério do Sesc/AP,
4.4. A prorrogagio das inscrigdes de que trata o item anterior poderd ser feita sem préyio aviso, bastando, para todos
os cfeitos legais, a comunicagéo de prorrogagio feita no site www.sescamapa.com, br,
4.5. Ainscrigio do candidato implicard a ciéncia ¢ accitagiio das normas e condigdcs estabelecidas neste Comunicado
de Recrutamento & Selegdo ¢ em cventuais normas internas, oricntagdes & publicagdes posieriores, em relagiio as quais
ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.
4.6. Poderio inscrever-se apenas os candidatos que cstiverem cursando regularmente os cursos de ensino SUperior nos
semestres descritos no item 3, devendo informar, no ato da inscricdo, o semestre atual que estd cursando.
4.7. Para finalizar a loscrigho, o candidato deverd anexar cm campo préprio do formulario todos os decumentos
deseritos no item 6, todos em formato .pdf.
4.7.1 Nao serfio avaliados documentos enviados tm outro formato, sendo eles desconsiderados pela Comissio se
Jjuntados na inscrigio, promovendo assim a imediata eliminagio do candidato do processo,
4.8. Candidatos que ndo cumpram os pré-requisitos pretendidos para vaga nio serio considerados para fins de seleg¢do,
acarrctando sua imediata eliminagio,
4.9. O Sesc/AP nifio sc responsabiliza por solicitagdes de inscrigio ndo recebidas por motivo de ordem téecnica dos
compuladtm.s fathas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
téenica que impossibilitem a transferéneia de dados.
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4.10. As solicitagdes de atendimento especial informadas no ato da inscrigio serio apreciadas seguindo critérios de
razoabilidade e viabilidade do Sesc/AP,

4.11. O candidato que se declarar na condigio de pessoa com deficiéneia devera anexar no formulario o laudo médico
(onginal ou cépia autenticada em Cartério), atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagfio Internacional de Doengas (CID-11), destacando que, em caso de classificagio
para a 2° etapa (Avaliagio Individual — Entrevista), o candidato devera apresentar o laudo original para simples
conferéncia,

N

S. DO CONSENTIMENTO PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOATS

S.1. Ao sc inscrever no Processo Recrutamento e Selegdo, o candidato consente ¢ concorda que o SERVICO SOCIAL
DO COMERCIO — DEPARTAMENTO REGIONAL DO AMAPA tome decistics referentes ao tratamento de seus
dados pessoais, disponibilizados no formulério dc inscri¢des, curriculo, assim como os documentos de COMprovagao
requisitados pelo certame, envolvendo operagdes como a coleta, recepeao, classificagdo, utilizagio, acesso, reproducio,
transmissdo, distribuigdo, processamento, arquivamento, armazenamento, climinagio, avaliago ou controle da
informagdo, modifica¢io, comunicagdo, transferéncia, difusao ou extrago,

5.2. Ao confirmar a sua inscrigdo, o candidalo concorda que seus dados pessoais sejam tratados na forma descrita
acima, para a finalidade tnica e exclusiva de realizar agSes relacionadas & avaliago, selegdo e contratagio para comporo
qradro de estagiarios do Sesc/AP.

5.3, Os dados pessoais enviados pelos candidatos poderdo ser mantidos ¢ tratados durante todo o periodo em que estes
forem pertinentes ao alcance das finalidades listadas neste comunicado, respeitando a legislagio pettinenic & guarda e
manuten¢do de documentos pliblicos,

5.4. O candidato poderd revogar seu consentimento sobre o tratamento de seus dados pessoats, bem como solicitar a

corregdo  de  dados incompletos, inexatos ou desatualizados, a qualquer tempo, através do  c-mail:
cgpieisescamapa.com. br.

6. DA HOMOLOGACAO

6.1. As informages prestadas no formulirio de inscrigio serdo de inteira ¢ exclusiva responsabilidade do candidato,
estando a Comissio apta a realizagio da andlise ¢, de acordo com cada caso, habilitago ou climinagio do respectivo
certame, se o preenchimento for realizado com dados incorretos ou se constatadas informacdes inveridicas.

6.2, Serilo indeferidas as inscrigGes que estejam cm desacordo com as disposigdes deste Comunicado de Recrutamento
e Sclegio.

7. DAS ETAPAS DE SELECAQ

7.1. O Processo de Recrutamento e Selegio ocorrerd em 2 (duas) ctapas, constituido, ambas de cariter eliminatério e
classificatério.

7.1.1. As etapas contempladas neste Comunicado de Recrutamento ¢ Selegdo realizar-se-fio na cidade de Macap&/AP,
considerando o horario local.

7.1.2. A relag@o com os nomes dos candidatos convocados para as clapas seletivas, bem como as datas e horédrios das
entrevistas, serdo disponibilizadas no site www sescamapa.com.br, ndo sendo utilizados quaisquer outros meios de
comunica¢iio para este fim.

7.1.3. Estardo automaticamente desclassificados os candidalos que nio comparecerem na Entrevista, ou em quaisquer
outras etapas que a instilui¢lo entender necessdria e forem posteriormente incluidas,

7.1.4. O Sesc/AP se reserva no dircito de proceder alteragdes neste Recrutamento ¢ Selegiio, podendo fazer inclusdes ou
exclustes de avaliagdes tedricas ¢ praticas, de habilidades/atitudes/técnica, desde que mantidas a ampla concorréncia e
aigualdade do procedimento, Neste caso, divulgara tais alteragdes, antecipadamente, no site www.sescamana.corm, br,

7.2. 1"ETAPA - AVALIACAO CURRICULAR

7.2.1. Esta elapa avaliar os documentos encaminhados através da plataforma cletrnica de inscrigdes. Para verificagio
das informagdes prestadas, serfio analisados a Declaragdo scadémica, Experiéncias e Certificados de Cursos e outros
eventos,
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regulanidade de frequéncia no curso, os semestres cursados e rendimento do académico durante os semestres, apenas
objetivando a verificagio da situagdo académica, ndo constituindo critério avaliativo ou climinatorio.

7.2.3. Ao epcaminhar os documentos no formulério de inscrigio, o candidato deverd concordar com os termos deste
COMUNICADQ, seus anexos ¢ retificagfies, assumnindo também a responsabilidade sobre a veracidade dos dados
informados, '

7.2.4. Nio serdo aceitos pedidos de inclusio de documentos extemporincos sob gualquer hipotese ou a alegacio de
desconhecimento desta etapa de selecdo.

7.2.5. Estara apto e classificado & 2" ctapa, os 20 (vinte) primeiros candidatos que apresentarem maior média de
pontuagéo na avaliagiio curricular, conforme os critérios da Avaliagdo Curricular (1" etapa), de acordo com o Anexo L

7.3, 2"ETAPA - AVALIACAQ INDIVIDUAL (ENTREVISTA)

7.3.1. Esta ctapa objetiva verificar o nivel de conhecimento do candidato, com levantamento de informagdes que

permitam a avaliagio das competéncias comporlamentais, Wenicas ¢ transversais requeridas ao perfil desejado do

estagiario do Sesc/AP.

7.3.2. Abanca de avaliagio scré composta de no minimo 2 (dois) profissionais lotados no Sesc/AP, com conhecimento

técnico efon prético na drea do curso de ensino superior dos candidatos, ¢ com expertise na area de gestdo de pessoas,

analise de comportamento e pertencentes 8 Comissio, sob a supervisao da Coordenadoria de Gestio de Pessoas - CGP.

7.3.3. A avaliagdo obedecera aos critérios do Formulério de Entrevista Individual do Scsc com a distribuigo de 0 (zero)

a 10 (dez) pontos, estando aptos & classificacio aquele que alcangar nota minima de 7 (sete) pontos. através do

desempenho das seguintes competéneias:

7.3.3.1. Fluéncia verbal; avalia a capacidade de sc cxpressar de mancira clara, objetiva ¢ adequada,

7.3.3.2. Motivacdo: avalia a atengdo, interagio com o ambiente de entrevista, conhecimento e interesse na instituigio e
na participagdo ho estdgio.

7.3.3.3. Articulaclo: avalia o comportamento humano em relagio a capacidade de trabalho em equipe, apresentacio e
confianga.

7.3.3.4. Orpanizacido do tempo: avalia a capacidade de visualizar, pautar ¢ organizar as sequéncias necessdrias para
atingir objetivos e metas pretendidos,

7.3.3.5. Solucdo de problemas: avalia o comportamento humano em relagdo g situagdes-problema cxemnplificadas pelos
entrevistadores em concordineia comn as atividades de estagio,

7.3.3.6. Articulac3o entre teoria e pratica: avalia a capacidade de apresentagdo de ideias que expressem dominio de
conhecimento em relagdo a aplicagdo dos contedidos cientificos na vida prética.

7.3.4. Aavaliagdo individual (entrevista) sera realizada na modalidade presencial e os candidatos convocados deverdo

chegar ao local da entrevista com anteced@ncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de documento de 1dentificagao

oficial com foto.

7.3.5. Nio serd permitido ao candidato, durante a entrevista, efetuar consultas em livros, aparclhos eletrénicos,

apostilas ou quaisquer outros Teeursos.

7.3.6. Nao sera permitida a entrada de candidatos que estejam trajando roupas inapropriadas, tais como bermuda, shorts,

camiseta, roupas de banho, chinelos ou similares.

8. DADIVULGACAO DAS ETAPAS

8.1, As publicagdes de quaisquer informativos efou alteragdes das etapas do Processo de Recrutamento e Selegio serdo
realizadas de acordo com a conveniéncia do Sesc/AT, estando o candidato responsdvel pelo seu acompanhamento no
enderego http:/hwww sescamapa.com.br.

<> In'scngﬁcs através do do link: hltps /"formg glgj' 2zduRy ,MBSchgszg com o prccnchumcnm de formulario de
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9. DAAPROVACAQ

9.1, Serd considcrado APROVADO no Processo de Recrutamento ¢ Sclegio os candidatos que obtiverem a maior
pontuagdo no geral, referente & somatoria da 1 e 2° etapas.

9.2. Seré considerado ELTMINADO, o candidalo que nio apresentar 0s requisitos apresentados no item 7.2.3.

9.3. O candidato eliminado NAO terd classificacdo.

8.4. Serd de intcira responsabilidade do candidato acompanhar o andamento deste Recrutamento ¢ Sclegdo até o
Resultado Final por meio do site wivw.sescamapa.com.br.

9.5. O Sesc/AP, por necessidade ¢ motivo justificado, reserva-se o dircito de proceder as alteragdes, inclusdes efou
exclusfics de etapas durante a realizagfo do processo, divulgando tais alteragdes no site www.sescamapa,com.br,

10. DA INTERPOSICAQ DE RECURSOS

10.1. O prazo de interposicao de recursos scra de 2 (dois) dias tteis, contados a partir da divulgagao do Resultado Final
do Processo de Recrutamento e Selegio.

10.2. Para interposigiio de recursos, o candidato devera preencher o Formuldrio constante no Anexo II, em duas vias
(original e cépia}, ¢ entregar 4 Comissdo do Proecsso Scletivo na sede da Unidade Araxa, na Coordenadoria de Gestio
de Pessoas, devendo obrigatoriamente constar o nome do candidato, a fundamentagio/argumentacio, com a
especificagac da molivagio contestada.

10.3. Nio serdo avaliados os recursos interpostos fora do prazo ou em desacordo com os requisitos especificados nos

subitens acima, inclusive aqueles interpostos através de e-mail, internet, correio ou qualquer outro meio que ndo seja o
aqui descrito,

11. DA CONVOCACAO E DA INVESTIDURA DO ESTAGIO

11.1. A aprovagdo do candidato representa apenas a expectativa de direito quanto & convocagio. O Sesc/AP somente

convocard os candidatos aprovados dentro do ntimero de vagas disponibilizadas no Recrutamento e Selegiio. Os demais

classificados fardo parte do cadastro-reserva ¢ serdo convocados na rigorosa ordem de classificagio, mediante a abertura

de novas vagas ou em caso de desisténcia dos convocados,

11.2. As convocagies contendo a data de entrega de documentagdo de admissio do estigio seriio realizadas através do

sile www.sescamapa.com.br, ¢, eventualmente, por telefone cfou c-mail dos candidatos, para assumir as vagas

disponiveis.

11.3. No uato da contratagiio o candidalo deve apresentar os seguintes documentos em original e cdpia (aqueles que

possuirem data de validade deverdo estar vigentes na data da contratagio).

11.3.1. 1 fotos 3x4 atualizada e recentc;

11.3.2. Carteira de identidade - RC;

11.3.3. CPF;

11.3.4. Carleira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, fisica (frente e verso) ou digital (em PDF) e documentode
PIS/PASEP,

11.3.5. Cartdo do SUS (frente ¢ verso);

11.3.6. Titulo de cleitor (frente e verso);

[1.3.7. Certiddo de quitagio cleitoral, que pode ser obtida online: hp:/www.tre- ap.jus.brfeleitor/certidocs/certidao-
de-quitacao-eleitoral;

11.3.8. Certidio negativa civel e criminal da Justiga Fstadual, que pode sger oblida online:
https:/tucujuris.yap jus. britucujuris/pagesieertiduo-publica/certidao-publica.html;




11.3.9. Certiddo negativa civel e criminal da Justiga Federal, que  pode ser obtida online:
https://sistemas tefl jus bricertidao/ff/solicilacao;

11.3.10.Certificado de reservista (frente ¢ verso) - obrigatdrio para o sexo masculino;

11.3.11.Comprovante de enderego atualizado, contendo CEP (dgua, luz ou lelefone),

11.3.12.Declaraciio de matricula académica atualizada, com carimbo ¢ assinatura da Universidade efou autenticago
digital(contendo obrigatoriamente: semestre atual, turno € quantidade de semestres do curso) - Original,
nfo serd recchido capia;

11.3.13.Termo de abertura de conta bancéria, extrato ¢fou copia do cartiio bancério (frente), contendo visivelmente os
nfimeros da agéncia ¢ conta, preferencialmente na modalidade de conla universitéria do Banco do Brasil. Obs.:
ndo serd aceita conta universitinia ou conta corrente de outra instituigdo financeira, gue ndo seja do Banco do
Brasil. Hé u possibilidade de abertura de conta atravis de aplicativo Android ou i0S, saiba mais:
https:#/aoo.glizY 1z4H;

11.3.14.Declaragdes, certificados e/ou outros documentos descritos no Curriculo Vitae ¢ avaliades nos critérios da 1°
Etapa(Avaliagio Curricular), somente para fing de sndlise comprobatéria (apresentar originais, nio seriio
analisadas capiuy).

11.4. No ato da convocagao, os candidatos aprovados receberio no €-mail cadastrado no ato da inscrigdo o formulirio

de cadastro funcional de estagiério,

11.5. A comunicagao feita por e-mail ¢ meramente informativa. O envio de comunicagio pessoal dirigida o candidato,

ainda que exiraviada ou por qualquer motivo no recebida, nio desobriga o candidato da ciéncia das clausulas do

Comunicado de Recrutamento e Selegao,

12. DO IMPEDIMENTQ PARA CUMPRIR O ESTAGIO

12.1, Estara impedido de curnprir o Estdgio o candidato que;
12.1.1. Deixar de apresentar qualquer requisito especifico constante neste Comunicado;
12.1.2. Apresentar qualquer informagao inveridica.

13. DAS DISPOSICOLS FINAIS

13.1. O Comunicado de Recrutamento e Sclegio de Estagigrio lerd validade de 1 (um) ano, podendo ser renovado por
igual periodo, contados da homologagao deste Recrutamento ¢ Sclegio.

13.2. Fica resguardado ao Sesc/AP o direito unilateral de cancelar, suspender ou adiar o presente Recrutamento e
Selegio, em qualquer tempo ou fase, a seu critério.

13.3. O Sesc/AP nao assume qualquer responsabilidide quanto so lransporte, alojamento ou shmentagdo dos
candidatos na oportunidade da reahizagdo das etapas deste Processo de Recrutamento e Selegio.

13.4. Os candidatos remanescentes permanecerao em sua classificagio e aguardariio sua convocagao para contratacao
quando forem convocados, seja por desisténcia‘ehminagio dos primeiros colocados efou pela abertura de novas vagas.
13.5. Apds 30 (trinta) dias da homologacdo do resultado deste Recrutamento e Selegdo, nio havendo qualquer
pendéncia com relagao a ele, & facultada aos executores do processo a incineragao dos registros escritos, mantendo-se,
todavia, os registros eletrénicos pelo prazo da validade do Processo.

13,6, A inscrigdo do candidato no referido processo implicard na aceitagio das normas contidas no presente
Comunicado de Recrutamento e Selegio. //.‘

o Macapa/AP, 04 de abril de 2024.

/

/ ’

LADISLAO PEDROSO MONTE
Presidente do Consclho Regional do Sesc



ANEXO 1

Eventos académicos na drea do
curso de ensino superior da vaga
pretendida.

Carga-horéria minima: 4h.
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Class1ﬁcatono e cumulsmvo em até 5 (clnm)
comprovagies de participagdo em cventos académicos.
Entende-se por evento académico: palestras, workshops,
cursos, Simposios, semindrios, congressos e/ou mesa
redonda.

Produgdo ¢ apresentagdo de
Trabalhos académicos
nas modalidades oral ouescrito.

0,0a2.0

Classificatério e cumulativo em até 2 (duas)

comprovagoes de trabalhos académicos nas modalidades

oral ou escrito, as quais se compreende ORAL:

presentador, facilitador efou palestrante em  eventos
adémicos, e ESCRITO: publicagio de artigos em revistas

cientificas, resumos, relaldrios de cxperiéncia,

capitulos de livros e/ou anais de congressos,

Participagiio em projetos sociais,
Carga-hordria minima: 4h.

0,0a 1,0

Classificatdrio ern até 1 (uma) comprovagio de participagio
em projelos sociais. Entende-se por projelossociais; aclics
sociais ou exiensies comunitirias

realizadas por imstituigties ou ONGs.

Experiéncia  profissional como
Jovem Aprendiz ou Estagidrio.

0,0a2.0

Classilicatorio em até 2 (duas) comprovagdes de
articipacio em Programa de Aprendizagern ou deestagio.
ntende-se esta comprovagio atraves da
presentacio de Certificado de Aprendizagem Comercial,

dustrial ou de Transportes e/ou Registro
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
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CANDmATO{A)

DATA DE NASCIMENTO  /

A REONE CELUTAR

VAGA:

FUNDAMENTACAO:

ARGUMENTAGAO:

|
|
Povains

DATA,

RECURSO RECEBIDO POR:

CPFK:

-

PROCESSO SELETIVO
ASSINATURA DO CANDIDATO:



