Servico Social do Comércio — Sesc Sesc
Departamento Regional Amapa e
Comunicado de Recrutamento e Selecéo n° 001/2024 Senac

O Servico Social do Comercio, Departamento Regional Amapa — Sesc/AP, CNPJ n° 03.593.251/0001-15, sito a
Rua Jovino Dino4, 4311, Beirol, Macapa/AP, CEP 68902-030, torna publico que estardo abertas as inscricdes para
Selecdo e Recrutamento de candidatos para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva, para
contratacdo para o quadro EFETIVO e TEMPORARIO, conforme os cargos descritos abaixo, para lotagdo em suas
unidades nos municipios de MACAPA, MAZAGAO e OIAPOQUE, sendo realizado sob a responsabilidade da
Comissdo Especial, instituida pela Ordem de Servigo Sesc/AP N° 017/2023, com competéncia para organizar, recrutar,
selecionar, divulgar resultados, entre outros atos que lhe sejam préprios, segundo as seguintes disposi¢oes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Sesc/AP, por ser uma entidade de direito privado, ndo realiza concurso publico, gozando da prerrogativa de
realizar Processo Seletivo, obedecendo os aspectos do regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e
da Resolucdo Sesc n° 1296/2015, que estabelece as normas para contratacdo de empregados.

1.2. Pelo presente procedimento, o Sesc/AP objetiva o recrutamento e sele¢do para a contratacdo para o quadro efetivo
e temporério, com vistas ao preenchimento das vagas e formacdo de cadastro reserva, compreendendo o provimento
para as fungdes de Psicologo Clinico, Fisioterapeuta, Enfermeiro, Educador em Saude, Auxiliar de atendimento,
Agente de Saude, Cozinheiro, Auxiliar de Copa Cozinha, Auxiliar de Armazenagem, Contador, Professor de Educacao
Bésica, Professor de Educacdo Fisica, Artifice de Manutengdo , Encarregado do Setor de Aperfeicoamento Fisico
Esportivo, Auxiliar de Midias Sociais e Audiovisual, Auxiliar de Servicos Gerais, Coordenador Pedagdgico e
Orientador Pedagogico, conforme descri¢do contida no item 2.

1.3. Somente poderdo participar do Processo de Recrutamento e Selecdo e serem readmitidos ex-funcionarios que
solicitaram demissdo da Entidade, a partir da caréncia de 2 (dois) anos do seu desligamento, independente do cargo que
ocupava e local do exercicio das atividades, devendo cumprir todos os pré-requisitos necessarios. Ndo poderdo
participar do Processo de Recrutamento e Sele¢do ex-funcionarios dispensados por iniciativa do Empregador ou que
tenham aderido a programas de incentivo a demisséo/aposentadoria.

2. DOS CARGOS
2.1. As vagas oferecidas serdo distribuidas de acordo com os pré-requisitos e as especificacdes abaixo:
REQUISITOS JORNA
. CARGO/ ) DA DE
N CODIGO Indispenséavel Desejéavel R s A TRABA
LHO
Escolaridade: Outros Cursos/
Diploma de Graduacéo de Conhecimentos:
Bacharel em Psicologia Certificacdo de cursos de
em EspecializagGes em
Instituicdo de Ensino Psicologia Clinica e
Superior Reconhecida Certificacdo de Cursos
pelo Complementares nas areas
MEC; Registro no 6rgéo Psicopatoldgicas e
) de Classe. Terapéuticas. R$ 1 Vaga + 30h/
PSICOLOGO Experiéncia profissional: 3.685,00| Cadastro semanais
1 CLINICO Disponibilidade: Comprovagéo de experiéncia Reserva
(TP/NS-600.16) Trabalhar em escalas profissional nas areas da
diversas, inclusive finais | Atencdo Ampliada em Saude,
de semana e feriados, Transtornos Mentais em
bem como Ambiente do Trabalho.
deslocamentos ou Residir
viagens intermunicipais Preferencialmente no
municipio de Macapa.
(Anexar na inscrigdo os
comprovantes dos
requisitos solicitados)
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FISIOTERAPEUTA
(Dermatofuncional)
(TP/NS-006.17)

Escolaridade:
Certificado de Ensino
Superior Completo em

fisioterapia em

Instituicdo de Ensino
devidamente
reconhecida pelo
MEC.

Registro Profissional
no Orgao de Classe

Disponibilidade:
Trabalhar em escalas
diversas, inclusive
finais de semana e
feriados, bem como
deslocamentos ou
viagens
intermunicipais.

Outros Cursos/
Conhecimentos:
Especializacao Profissional
em Fisioterapia
Dermatofuncional ou
Massoterapia e
Certificagdo de cursos
complementares na area.
Experiéncia Profissional:
Comprovacdo de Experiéncia
profissional nas areas da
Atencdo Ampliada em Saude
do trabalhador.
Residir preferencialmente no
municipio de Macapa.
(Anexar na inscrigéo os
comprovantes dos requisitos
solicitados)

R$
3.612,00

ENFERMEIRO
(TP/NS-600.03)

Escolaridade:
Certificado de Ensino
superior completo em

Enfermagem em
Instituicdo de Ensino
devidamente
reconhecida pelo MEC.

Registro profissional no
Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.

Disponibilidade:
Trabalhar em escalas
diversas, inclusive
finais de semana e
feriados, bem como
para deslocamentos ou
viagens
intermunicipais.

Outros Cursos/
Conhecimentos:
Certificaco de cursos
complementares nos
protocolos de biosseguranca,
seguranga do trabalho usando
os EPIs indicados, primeiros
socorros, suporte basico de
vida e combate a incéndio
vigentes e especializa¢cdes na
area da educacéo sanitéria e
protecdo a salde

Experiéncia profissional:
Comprovacao de experiéncia
na area da Coordenagdo de
Saude e Assisténcia.
Residir preferencialmente
no municipio de Macapa.
(Anexar na inscricao os
comprovantes dos requisitos
solicitados)

R$
5.035,00

EDUCADOR EM
SAUDE
(TP/NS-600.14)

Escolaridade:
Certificado do Ensino
Superior Completo, na

Area de Ciéncias
Humanas, Sociais ou
da Saude, Instituicdo

de Ensino
devidamente
reconhecida pelo
MEC.

Registro no drgao de
classe

Disponibilidade:
Trabalhar em Escalas

Outros cursos/
conhecimentos:
Pés-graduacéo e/ou
Especializacio em Salde
Coletiva e/ou Saude Publica
e
Certificacdo de cursos
complementares na area

Experiéncia profissional:
Comprovacéo de Experiéncia
na Area de Intervengio de
Servigos Prestados na
Coordenagdo da Saude e
Assisténcia.
Residir preferencialmente
no municipio de Macapa.

R$
3.985,00

Sesc
Fecomércio
Senac
1 Vaga +
Cadastro 30n/ .
semanais
Reserva
Cadastro 40h/
Reserva semanais
Cadastro 40h/ .
semanais
Reserva
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Diversas, Inclusive
Finais de Semana e
Feriados, bem como
para Deslocamentos
ou Viagens
Intermunicipais.

(Anexar na inscricéo o0s
comprovantes dos requisitos
solicitados)

AUXILIAR DE
ATENDIMENTO
(AO/NM-200.16)

Escolaridade:
Certificado de Ensino
Médio Completo em
Instituicdo de Ensino

devidamente
reconhecida pelo
MEC.

Disponibilidade:
Trabalhar em escalas
diversas, inclusive
finais de semana e
feriados, bem como
para deslocamentos ou
viagens
intermunicipais.

Outros cursos/ conhecimentos:
Cursos Complementares e
Qualificacdo Profissional em
Atendimento ao Cliente.
Experiéncia profissional:
Comprovacao de experiéncia
na area de Intervencao e
Atendimento ao Cliente.

Residir preferencialmente
no municipio de Macapa.
(Anexar na inscricao os
comprovantes dos requisitos
solicitados)

R$
1.440,00

AGENTE DE
SAUDE
(AO/NM-200.02)

Escolaridade:
Certificado de Ensino
Médio Completo em
Instituicdo de Ensino
devidamente
reconhecida pelo
MEC.

Habilitacdo técnica
especifica e registro
no 6rgéo de classe.

Disponibilidade:
Trabalhar em escalas
diversas, inclusive
finais de semana e
feriados, bem como
para deslocamentos ou
viagens
intermunicipais.

QOutros cursos/
conhecimentos:
Cursos Complementares e
Qualificagéo Profissional na
area.

Profissional:
Comprovacao de experiéncia
na area da Coordenacdo de
Saude e Assisténcia.

Residir
preferencialmente no
municipio de Macapa.
(Anexar na inscrigdo os

comprovantes dos requisitos
solicitados)

R$
2.272,00

COZINHEIRO
(AO/NF-100.05)

Escolaridade:
Certificado de Ensino
Fundamental Completo
em Instituicdo de
Ensino devidamente
reconhecida pelo MEC.

Disponibilidade:
Trabalhar em escalas
diversas, inclusive
finais de semana e
feriados, bem como
para deslocamentos ou

viagens

intermunicipais

Outros cursos/
conhecimentos: Certificacdo
de curso de boas préaticas em

servigo de alimentacéo e
nutricdo e/ ou preparo de
alimentos e Cursos
Complementares e
Qualificagdo Profissional na
area.
Experiéncia profissional:
Comprovacao de experiéncia
profissional como Cozinheiro;
Atendimento e reposicao de
bufé em restaurante, no pré-
preparo e preparo de alimentos

R$
1.724,00

Sesc
Fecomércio
Senac
Cadastro 44h/
Reserva semanais
1 Vaga +
Cadastro 40 h/.
semanais
Reserva
1 Vaga +
Cadastro aan/ .
semanais
Reserva
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em cozinha industrial.
(Residir preferencialmente
no municipio de Macapa.
Anexar na inscri¢ao os

solicitados)

comprovantes dos requisitos

AUXILIAR DE
COPA E COZINHA
(AO/NF-100.03)

Escolaridade:
Certificado de Ensino
Fundamental
Completo em
Instituicdo de Ensino
devidamente
reconhecida pelo
MEC.

Disponibilidade:
Trabalhar em escalas
diversas, inclusive
finais de semana e
feriados, bem como
para deslocamentos ou
viagens
intermunicipais.

Outros cursos/
conhecimentos:

praticas em servico de
alimentacéo e nutricdo e/ ou

Complementares e
Qualificacdo Profissional na
area.
Experiéncia profissional:
Comprovacao de experiéncia

bufé em restaurante, no pré-

em cozinha industrial.
Residir preferencialmente
no municipio de lotacdo da
vaga. (Anexar na inscricéo

0s comprovantes dos

requisitos solicitados)

Certificacdo de curso de boas

preparo de alimentos e Cursos

no atendimento e reposicdo de

preparo e preparo de alimentos

R$
1.440,00

AUXILIAR DE
ARMAZENAGEM
(AO/NM-200.14)

Escolaridade:
Certificado de Ensino
Médio Completo em
Instituicdo de Ensino

devidamente
reconhecida pelo
MEC.

Disponibilidade:
Trabalhar em escalas
diversas, inclusive
finais de semana e
feriados, bem como
para deslocamentos ou
viagens
intermunicipais.

Outros cursos/
conhecimentos:
Certificacdo de curso de
Aperfeicoamento e
Capacitagdo na area de
Almoxarifado e/ou estoque e
Cursos Complementares e
Qualificagdo Profissional na
area.
Experiéncia profissional:
Comprovacao de experiéncia
em gestdo Almoxarifado e/ou
estoque.

Residir preferencialmente
no municipio de Macapa.
(Anexar na inscricao os
comprovantes dos requisitos
solicitados)

R$
2.489,00

10

CONTADOR
(TA/NS-400.02)

Escolaridade:
Bacharel em Ciéncias
Contabeis

Registro Profissional
no 6rgdo de classe.

Disponibilidade:
Trabalhar em escalas
diversas, inclusive
finais de semana e
feriados, bem como
para deslocamentos ou

Certificacdo de cursos
complementares de
Aperfeicoamento na Area.
Experiéncia profissional:
Comprovacao de experiéncia
profissional com Servigos de
Contabilidade em Geral.

Residir preferencialmente

no municipio de Macapa.

(Anexar na inscricao os
comprovantes dos requisitos

solicitados)

Outros cursos/ conhecimentos:

R$
4.406,00

Sesc
Fecomércio
Senac
Macapa
1 Vaga +
Cadastro
Reserva
44 nh/
. semanais
Oiapoque
1 Vaga +
Cadastro
Reserva
1 Vaga+
Cadastro 44 h/.
semanais
Reserva
1 Vaga +
Cadastro Aon/ .
semanais
Reserva
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Sesc

Fecomércio

Senac

viagens
intermunicipais

11

PROFESSOR DA

EDUCACAO
BASICA

(SE/NS-300.01)

Escolaridade:
Diploma devidamente
registrado no MEC de

Licenciatura em

Pedagogia c/

habilitagcdo em

magistério p/
educacdo infantil e/ou

p/ anos iniciais do

ensino fundamental,
ou formacéo
equivalente
Registro Profissional no
orgdo de classe.

Disponibilidade:
Trabalhar em escalas
diversas, inclusive
finais de semana e
feriados, bem como
para deslocamentos ou
viagens
intermunicipais

Outros cursos/
conhecimentos:
Certificacdo de cursos
complementares de
aperfeicoamento em Educagdo
Infantil e/ou Fundamental.
Experiéncia profissional:
Certificacdo de cursos
complementares de
aperfeicoamento em Educacéo
de Jovens e Adultos — EJA
e/ou Ensino Fundamental,
Realizac&o de planejamentos,
Projetos pedagogicos e outras
atividades inerentes a
profisséo.
Comprovacao de experiéncia
profissional em sala de aulas,
Realizag&o de planejamentos,
Projetos pedagdgicos e outras
atividades inerentes a
profisséo.
Residir preferencialmente
no municipio de lotagdo da
vaga. (Anexar na inscricéo
0s comprovantes dos
requisitos solicitados)

R$
1.992,00

Mazagéo
01 Efetivo +
Cadastro
reserva

01

Temporério

+ Cadastro
Reserva

Oiapoque
01
Efetivo +
Cadastro
reserva

25h/
semanais

12

PROFESSOR DE
EDUCACAO
FiSICA
(TP/NS-600.07)

Escolaridade:
Diploma de Ensino
Superior — Bacharel
ou Licenciatura em

Educacéo Fisica,
devidamente
reconhecido pelo
MEC.

Registro Profissional
no 6rgdo de classe.

Disponibilidade:
Trabalhar em escalas
diversas, inclusive
finais de semana e
feriados, bem como
para deslocamentos ou
viagens
intermunicipais

Outros cursos/ conhecimentos:
Certificaco de cursos
complementares de
Aperfeicoamento na Area.
Experiéncia profissional:
Comprovacdo de Experiéncia e
Conhecimento das
Modalidades: Ginastica
Laboral, Musculacéo, Bike
indoor, Ginastica em
Academia, Iniciacdo Esportiva,
Natagéo, Hidroginastica, ser
proativo, dindmico e outros...
Residir preferencialmente no
municipio de Macapa.
(Anexar na inscricéo os
comprovantes dos requisitos
solicitados)

R$
2.875,00

1 Vaga +
Cadastro
Reserva

30 h/
semanais

13

ARTIFICE DE
MANUTENGAO
(AO/NF100.01)

Escolaridade:
Certificado de Ensino
Fundamental
Completo em
Instituicdo de Ensino
devidamente

reconhecida pelo

Outros cursos/
conhecimentos:
Certificagdo de Certificado de
curso na area de Elétrica,
Hidraulica, Hidrossanitaria,
Pintura, Carpintaria,
Marcenaria, Serralheria,

R$
1.724,00

1 Vaga+
Cadastro
Reserva

44h/
semanais
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Sesc

Fecomércio
Senac

MEC.
Disponibilidade:
Trabalhar em escalas
diversas, inclusive
finais de semana e
feriados, bem como
para deslocamentos ou
viagens
intermunicipais

Alvenaria, e/ ou Refrigeracéo;
Experiéncia profissional:
Comprovacéo de experiéncia
profissional na Realizar, de
acordo com sua qualificacéo,
atividades de manutengéo
predial em geral, realizar
reparos e cuidar da
conservacao e manutencdo das
dependéncias do Sesc/AP e
suas Unidades Operacionais;
Realizar testes para identificar
e localizar defeitos na
instalacdo e no funcionamento
dos equipamentos.
Residir preferencialmente
no municipio de Macapa.
(Anexar na inscrigdo os
comprovantes dos
requisitos solicitados)

14

ENCARREGADO
DE SETOR DE
APERFEICOA
MENTO FiSICO
(EFE-40.01.04.01)

Escolaridade:
Diploma de Ensino
Superior — Bacharel

em Educacdo Fisica,
devidamente
reconhecido pelo
MEC.

Registro Profissional no

6rgdo de classe.

Disponibilidade:
Trabalhar em escalas
diversas, inclusive
finais de semana e
feriados, bem como
para deslocamentos ou
viagens
intermunicipais

Outros cursos/
conhecimentos:
Certificaco de cursos
complementares de
Aperfeicoamento,
Especilizagdo, Pés-Graduagdo
em Gestdo na Area,
Experiéncia profissional:
Experiéncia comprovada na
area de Gestéo de atividades
Esportivas e Espagos
Esportivos.
Residir preferencialmente no
municipio de Macapa.
(Anexar na inscricéo os
comprovantes dos requisitos
solicitados)

R$
3.392,00

1 Vaga +
Cadastro
Reserva

40h/
semanais

15

AUXILIAR DE
MIDIAS SOCIAIS
E AUDIOVISUAL
(AO/NM-200.13)

Escolaridade:
Certificado de Ensino
Médio Completo em
Instituicdo de Ensino

devidamente
reconhecida pelo
MEC.

Disponibilidade:
Trabalhar em escalas
diversas, inclusive
finais de semana e
feriados, bem como
para deslocamentos ou
viagens
intermunicipais.

Outros cursos/ conhecimentos:
Cursos Complementares e
Qualificacéo Profissional;

videografismo, trilha sonora,

imagens adicionais, textos em
off etc.;
Experiéncia profissional:
Comprovacao de experiéncia
na area Coordenacao
estratégias e mecanismos para
captacdo, atracdo e
engajamento dos clientes em
midias sociais.

Residir preferencialmente

no municipio de Macapa.
(Anexar na inscrigéo os

comprovantes dos requisitos

R$
2.612,00

solicitados)

1 Vaga +
Cadastro
Reserva

40h/
semanais
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Sesc

Fecomércio

Senac

16

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS
(AO/NF 100.04)

Escolaridade:
Certificado de Ensino
Fundamental Completo
em Instituicdo de
Ensino
devidamente
reconhecida pelo MEC.

Disponibilidade:
Trabalhar em escalas
diversas, inclusive
finais de semana e
feriados.

Outros cursos/ conhecimentos:
Certificacdo de curso de boas
praticas de limpeza em geral.

Experiéncia profissional:
Comprovacéo de experiéncia na
manutenc¢&o higiene de
ambientes internos e externos
e/ou limpeza em Geral
Residir preferencialmente no
municipio de lotacdo da vaga.
(Anexar na inscricéo o0s
comprovantes dos
requisitos solicitados)

R$
1.440,00

Macapa

1 Vaga +
Cadastro
Reserva

Oiapoque
1 Vaga +

Cadastro
Reserva

44 horas/
semanais

17

COORDENADOR
PEDAGOGICO
SE/NS-300.03

Escolaridade:
Diploma de graduacéo
em Licenciatura em
Pedagogia devidamente
reconhecido pelo MEC,
com Habilitagdo em
Coordenacéo
Pedagdgica ou
Pedagogia Escolar.

Disponibilidade:
Trabalhar em escalas
diversas, inclusive
finais de semana e
feriados.

Outros cursos/
conhecimentos:
Certificacdo de cursos
complementares de
Aperfeicoamento,
Especilizagdo, Pés-Graduagdo
em Gestdo/Coordenacdo na
Avrea.
Experiéncia profissional:
Comprovacao de experiéncia
com planejamento e execu¢éo de
processos pedagdgicos inerentes
ao cargo.

Residir
preferencialmente no
municipio de Macapa.

(Anexar na inscricéo os
comprovantes dos
requisitos solicitados)

R$
3.907,00

1 Vaga +
Cadastro
Reserva

40 horas/
semanais

18

ORIENTADOR
PEDAGOGICO
SE/NS-300.05

Escolaridade:
Diploma de graduacéo
em Licenciatura em
Pedagogia devidamente
reconhecido pelo MEC,
com Habilitagco em
Coordenacéo
Pedagdgica ou
Pedagogia Escolar.

Disponibilidade:
Trabalhar em escalas
diversas, inclusive
finais de semana e
feriados.

Outros cursos/
conhecimentos:
Certificacdo de cursos
complementares de
Aperfeicoamento,
Especilizagdo, P6s-Graduacdo
em Orientacdo Pedagégica e
Psicopedagogia.

Experiéncia profissional:
Comprovacéo de 06 meses de
experiéncia em Orientacdo
Educacional com planejamento e
execucao de processos
pedagogicos individualizados,
rotinas administrativas,
Psicopedag6gicos Vivéncia no
pacote Office e recursos
tecnoldgicos e inerentes ao
cargo.

Residir
preferencialmente no
municipio de Macapa.

(Anexar na inscricéo os

comprovantes dos

R$
3.602,00

1 Vaga +
Cadastro
Reserva

40 horas/
semanais
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| | requisitos solicitados) | | |

2.2. PSICOLOGO CLINICO - ATRIBUICOES: Realiza avaliacdo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas,
observacdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos; Realiza
atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias; Realiza atendimento
familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico; Realiza atendimento a criancas com
problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez,
parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
necessario em todo este processo; Participa da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a salde mental da
populacdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da
clientela; Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao
treinamento em saude, particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de véarias equipes;
Participa e acompanha a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em salde mental, a nivel de atencdo
priméria, em intituicbes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de menores,
penitenciarias, entidades religiosas e etc...; Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de
salde, em nivel de macro e microsistemas; Realiza pesquisas visando a construgdo e a ampliacdo do conhecimento
tedrico e aplicado, no campo da satide mental; Utilizar métodos psicologicos com a intengdo de promover auxilio a
pessoas com trantornos psicologicos; Atua como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a
instituicdo; Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam,
diretamente ou indiretamente dos atendimentos; Participar dos planejamentos e realiza atividades culturais,
terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercdo social da clientela egressa de instituicfes; Participa da
elaboracdo, execucdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagbes, desenvolver potencialidades do
pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio; Exercer outras
atribuicdes que sejam proprias;

2.3. FISIOTERAPEUTA - ATRIBUICOES: Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, com foco no servico a ser
prestado pelo Sesc; Realizar avaliacdo fisica e cinésiofuncional especifica do cliente/paciente/usuério
dermatofuncional; Planejar e executar medidas de prevencdo e redugdo de risco; Prescrever e executar recursos
terapéuticos manuais; Aplicar métodos, técnicas e recursos terapéuticos manuais; Utilizar recursos de a¢do isolada ou
concomitante de agente cinésio-mecano-terapéutico, massoterapéutico, termoterapéutico, crioterapéutico,
fototerapéutico, eletroterapéutico, sonidoterapéutico, aeroterapéuticos entre outros; Prevenir, promover e realizar a
recuperacdo do sistema tegumentar no que se refere aos distirbios enddcrino, metabdlico, dermatoldgico, linfatico,
circulatério, osteomioarticular e neurolégico como as disfuncdes de queimaduras, hanseniase, dermatoses, psoriase,
vitiligo, piodermites, acne, cicatrizes aderentes, cicatrizes hipertroficas, cicatrizes queloideanas, cicatrizes deiscéncias,
Ulceras cutaneas, obesidade, adiposidade localizada, fibroedema gel6ide, estrias atrdficas, envelhecimento,
fotoenvelhecimento, rugas, flacidez, hipertricose, linfoedemas, fleboedemas, entre outras, para fins de funcionalidade
e/ou estética; Promover por meio de massagem, reducao de tengdes, o estimulo a circulagdo sanguinea e a oxigenagao
das celulas, além de melhorar a flexibilidade do corpo e o bem estar corporal; Exercer outras atribui¢cdes que sejam
préprias;

2.4. ENFERMEIRO - ATRIBUICOES: Planejar, avaliar e executar atividades de educagio para satde; Desenvolver
atividades de educacdo sanitéria; Sensibilizar a clientela alvo para as praticas de promocdo e protecdo a saude;
Promover e realizar palestras; Organizar escalas de servigos de estagiarios; Supervisionar os estagidrios da area de
enfermagem; Elaborar mapas estatisticos e relatorios da atividade; Participar de reunides, ciclos de estudos e grupos de
trabalhos; Acompanhar os exames periodicos dos funcionarios do DR; Executar e acompanhar as recomendacdes do
Programas PCMSO e Programa PPRA; Divulgar o trabalho da area de salde; Executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo; NA ATIVIDADE PROJETO SAUDE MULHER; Receber 0 publico, dando atencdo
integral e explicando procedimentos para realizacdo do exame citopatologico a fim de esclarecer duvidas; coletar
informacGes que visem subsidiar a anamnese; Realizar consulta de enfermagem com exame preventivo de baixo risco,
conforme protocolos estabelecidos pelo Ministério da Saude; Cumprir normas e procedimentos estabelecidos nos
protocolos de biosseguranca, seguranca do trabalho usando os EPIs indicados, primeiros socorros, suporte basico de
vida e combate a incéndio vigentes; cumprir e apoiar as rotinas administrativas proprias da UM; Participar das
reunides de equipe e da elaboracdo do relatério mensal d& UM, utilizando como base os registros das atividades
realizadas; ser corresponsavel pelo cuidado e manutencdo dos insumos, equipamentos e moveis; Comunicar ao
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coordenador do Projeto e/ou a equipe os problemas relacionados as instalagbes, equipamentos e/ou materiais que
possam dificultar ou impedir a realizacdo do trabalho planejado; Solicitar, receber, organizar e recolher material
utilizado durante o atendimento no consultorio ginecoldgico; participar de agdes de educagdo em salde quando
solicitado(a); apoiar na capacitacdo da equipe temporaria em cada municipio; Apoiar a coordenacdo da analise dos
dados estatisticos auxiliando no planejamento e avaliacdo da estratégia; Apoiar a coordenacdo nas estratégias para
solucdo de problemas apresentados pela equipe atuante na UM; Verificar a insercdo das informacdes nos sistemas
estatisticos do Ministério da Saude apoiando no acompanhamento da ag&o.
2.5. EDUCADORA EM SAUDE - ATRIBUICOES: Instituir processos participativos de planejamento, avaliacéo e
educacdo permanente visando o desenvolvimento Identificar os recursos da localidade, a fim de estabelecer o perfil
socio sanitario da comunidade e identificar os parceiros em potencial; Proceder ao levantamento do perfil social e de
salde da regido, definindo as prioridades; Articular contatos interinstitucionais para firmar parcerias com diferentes
areas e setores, favorecendo o desenvolvimento das acles; Realizar a¢fes educativas em salde com o objetivo de
capacitar e formar agentes multiplicadores; Participar das a¢fes de promoc¢édo da salde, de interesse do Sesc e de sua
clientela, promovidos pelos movimentos sociais locais; da analise critica do processo salde-doenca e dos
determinantes sociais da salde; Organizar e zelar pelos espacos e materiais utilizados nas aces educativas; Ser
corresponsavel pelo cuidado e manutencdo dos insumos, equipamentos e moveis; Identificar as diversidades culturais
com que a populagdo enfrenta seus problemas de salde, destacando as que representam riscos; Participar das reunides
de equipe e da elaboracdo do relatério mensal dd UM, utilizando como base os registros das atividades realizadas;
Encaminhar as solicitacfes de materiais didaticos que venham favorecer o desenvolvimento do trabalho educativo em
salde ou que precisam ser substituidos; Preencher e discutir com a equipe 0s instrumentos protocolares de
monitoramento e avaliacdo de programas e projetos; Cumprir e apoiar as rotinas administrativas proprias da UM,;
Comunicar ao coordenador do Projeto e/ou a equipe os problemas relacionados as instalagfes, equipamentos e/ou
materiais que possam dificultar ou impedir a realizacdo do trabalho planejado; Apoiar na capacitacdo da equipe
temporéria em cada municipio; Apoiar a coordenagdo nas estratégias para solugdo de problemas apresentados pela
equipe atuante na UM; Apoiar a coordenagdo da anélise dos dados estatisticos auxiliando no planejamento e avaliagdo
da estratégia.
2.6. AUXILIAR DE ATENDIMENTO - ATRIBUIQOES; Prestar esclarecimentos, orientacdes, apresentar a
unidade as atividades desenvolvidas pelo Sesc para os clientes; Informar e conferir os documentos necessarias para
inscricbes em atividades no Sesc; Manter-se informado sobre a programacgéo de cada unidade do Sesc; Auxiliar na
divulgacéo dos servicos e ingressos ofertados pelo Sesc, bem como na venda dos mesmos; Realizar visitas as empresas
para prospeccao e cadastro de funcionarios no Sesc; Conferir antes, durante e ap6s o término de cada evento se a
realizacdo cumpriu as clausulas contratuais; Exercer outras atribuicdes que lhe sejam préprias; Setor Nutrigdo:
Atender e servir as mesas; Realizar a reposi¢do de produtos nas vitrines e expositores; Auxiliar a equipe administrativa
na precificacdo de produtos e reposicdo de estoque; Auxiliar na organizacdo e manuntencdo da limpeza do local de
trabalho conforme a legislacdo vigente; Dar suporte na producao de refeicdes e lanches, quando for necessario;
2.7. AGENTE DE SAUDE - ATRIBUICOES: Desenvolver atividades na area de educacéo para sadde; Orientar
e supervisionar a higiene bucal dos pacientes; Anotar, em formulario préprio, o trabalho executado e o
desenvolvimento do paciente quanto ao aprendizado de técnicas de higiene bucal; Agendar paciente para as
programacdes educativas; Manter a limpeza e a higiene no setor de escovacdo; Propor solu¢bes aos problemas
detectados; Desenvolve constante aperfeicoamento nas tarefas de sua responsabilidade; Administrar os equipamentos e
material usado no desenvolvimento das atividades; Elaborar mapas estatisticos e relatérios das atividades; Participar da
reunido de equipe; Elaborar e executar projetos referente a area de salde; Realizar palestras e oficinas de salde; Busca
apoio e parcerias junto aos 6rgdos da comunidade para realizacdo de acOes educativas. Executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo
2.8. COZINEIRO - ATRIBUICOES: Receber, conferir e separar o material a ser utilizado no preparo dos alimentos;
Encaminhar a Supervisdo imediata os comprovantes de requisicGes e notas de entregas, devidamente assinadas e
datadas; Preparar as refeicOes; Preparar e aplicar temperos; Comunicar & Nutricionista, quando necessario, a
substituicdo de insumos para a confeccdo das preparagdes; Cumprir e fazer cumprir junto a equipe as normas de
prevencdo de acidentes, utilizando obrigatoriamente os equipamentos de seguranga e protecdo individual; Preparar
massas, sobremesas, molhos e condimentos; Operar o forno, fogao e demais aparelhos de cozinha; Inspecionar e velar
pela perfeita higienizacdo dos alimentos, equipamentos e utensilios de cozinha; Distribuir as preparacfes sob sua
responsabilidade para as areas de puncionamento de refei¢cbes; Comunicar ao superior imediato as irregularidades
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encontradas na qualidade da mercadoria entregue, bem como sobre a necessidade de reparo e reposicao de utensilios,
equipamentos e instalacdes de cozinha e qualquer ocorréncia que impossibilite a execugdo das preparacdes; Participar
de treinamentos e atualizagdes; Utilizar fichas técnicas de preparo; Executar tarefas proprias de sua area de atuacao
conforme definido pelo Setor de Nutri¢do; Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.
2.9. AUXILIAR DE COPA COZINHA - ATRIBUICOES: Auxiliar no preparo dos alimentos e preparar lanches e
refeicBes simples, de menor complexidade, necessarios para formacdo do cardapio da merenda escolar, em qualquer
das Unidades onde a mesma deva ser servida; Auxiliar na realizacdo de atividades de pré-preparo de géneros
alimenticios; Seguir as orientagdes do cozinheiro e dos nutricionistas na preparacdo das refeicdes; Manter a ordem e a
limpeza da cozinha e do restaurante e suas dependéncias, de acordo com as necessidades, cuidando da perfeita
higienizacdo dos alimentos, equipamentos e utensilios de cozinha; Auxiliar no recebimento, movimentacéo,
conferéncia e guarda de material; Executar procedimentos operacionais e de atendimento da clientela da lanchonete e
restaurante; Realizar a organizacdo prévia do ambiente de atendimento a fim de otimizar o fluxo de trabalho; Receber
mercadorias e organizar estoques; Cumprir as normas de preven¢do de acidentes, utilizando, obrigatoriamente, o
equipamento de seguranca e protecdo individual; Participar de treinamentos e atualizacfes; Executar tarefas préprias
de sua area de atuacdo conforme definido pelo Setor de Nutricdo; Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo.
2.10. AUXILIAR DE ARMAZENAGEM - ATRIBUICOES: Realizar atividades de natureza administrativa
relacionadas ao registro, analise e classificagdo de dados, elaboracdo de planilhas, conferéncias de documentos,
organizacdo e operacionalizagcdo de procesos referentes ao estoque de recebimentos, atendimentos e ressuprimento,
controles fisicos e financeiros, informagfes gerenciais e demais atividades de suporte administrativo, observando
normas e procedimentos da instituicdo e legislacdo vigente; Acompanhar e auxiliar no procedimento no planejamento
de estoque pelo qual é responsavel; Auxiliar tecnicamente na valiacdo e planejamento das estratégias do setor para
evitar desabasteciemento do estoque e desperdicios; Separar, organizar, classificar e controlar os materiais, sempre que
necessario, conforme padréo da instituicdo; Manter o estoque e organizado em conformidade com as melhores préaticas
e legislacdo vigente; Fazer o controle de materiais que entram e saem; Verificiar e fiscalizar os produtos recebidos;
Realizar periodicamente o levantamento quantitativo de materiais e produtos do estoque para solicitagdo de reposicao;
Operar sistemas informatizados de controle de estoque: Armazenar insumos, materiais e produtos de adordo com os
critérios estabelecidos nas orientagBes de rotina do espaco; Desempacotar, fazer etiquetagem e empacotamento dos
insumos e equipamentos, quando for necessario; Acompanhar carga e descarga de mercadorias; Fazer langamento de
entrada e saida dos itens em sistema de especifico; Conferir e fazer lancamento de notas fiscais em sistemas
especificos; Participar de treinamento e caapacitacdes para atualizacdo de conhecimentoe e implementacdes de novos
processos; Manter o sistema fisico da gestdo do estoque devidamente atualizado; Participar na realizacdo mensal, de
iventario do estoque; Exercer outras atribui¢des que lhe séo proprias;
2.11. CONTADOR - ATRIBUICOES: Executar, orientar e controlar os servicos de contabilidade em geral; Preparar
relatdrios e demonstrativos sobre patrimonio, investimentos, receitas e despesas da instituigdo; Coordenar o registro e 0
controle de direitos e obrigagfes vinculadas ao Regional; Estudar, do ponto de vista contébil, dispositivos legais em
geral e suas implicacbes na contabilidade da organizacdo, Orientar o cumprimento e a aplicagdo, sob 0 aspecto
contabil, da legislacdo fiscal, trabalhista e previdenciaria; Proceder a inspecdo relacionada com a execucdo,
centralizacdo e coordenagdo das atividades contabeis e da escrituracdo, do Regional; Elaborar balancos e balancetes;
Elaborar o inventario contabil dos bens do Regional; Elaborar manuais técnico-contabeis de servigos; Assessorar a
organizagdo, em assuntos contabeis e orcamentarios; Realizar trabalhos de auditoria e pericias contabeis; Manter-se
atualizado em assuntos fiscais; Executar outras tarefas correlatas, a critério de chefe imediato; Executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo.
2.12. PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA - ATRIBUICOES; Participar da elaboragdo, execucdo,
acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola Sesc; Executar atividade extraclasse previstas
nos instrumentos de planejamento; Executar atividades de recuperacdo da aprendizagem dos alunos; Participar dos
Conselhos de Classe; Participar de atividades civicas, educacionais e eventos programados pela Escola Sesc e pelo
Regional Amapa, quando convocado; Participar do Programa de Formagdo Continuada do Regional Amap4; Participar
das atividades de Planejamento; Manter permanentemente contato com 0s pais e responsaveis, sob a orientacdo da
Coordenacdo Pedagdgica, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de
interesse para o processo educativo; Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer
informacdes conforme as normas estabelecidas; Elaborar relatorios referentes ao desenvolvimento e resultados das
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atividades de ensino previstas no Planejamento Anual; Participar do processo de construcdo coletiva do curriculo
escolar e de sua atualizacdo; Participar de reunides diversas promovidas pela Direcdo Escolar, Coordenacdo
Pedagdgica e outros; Planejar as aulas, providenciando ou solicitando a Coordenacao Pedagdgica os recursos didaticos
necessarios, com antecedéncia; Dispor-se ao trabalho participativo e integrado com os alunos, as familias e os demais
profissionais da Unidade Operacional em que se encontra inserido; Organizar e controlar a frequéncia dos alunos,
utilizando instrumentos que acompanhe o seu desempenho e assiduidade; Incentivar a participacdo de todos os alunos
no desenvolvimento de trabalhos, discussdes, reflexdes em grupos e projetos de pesquisa e outros; Produzir relatérios
sobre o processo de aprendizagem que mostrem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos, conforme
exigéncia do segmento de ensino; Participar do processo de avaliagdo de desempenho da equipe pedagdgica, tendo em
vista a redefini¢do da acéo educativa; Construir coletivamente com os alunos as normas de convivéncia em sala de
aula;
2.13. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - ATRIBUICOES: Planejar, orientar, avaliar e executar atividades
esportivas para todas as faixas etarias da clientela do Departamento Regional; Desenvolver mecanismos para o
aprimoramento das atividades fisicas em geral desenvolvidas no ambito do Departamento Regional; Identificar e
mobilizar os recursos internos e da comunidade, visando o desenvolvimento de trabalhos com grupos ou
individualizados; Estimular o publico alvo para as realizacbes desportivas desenvolvidas no Regional; Promover
palestras sobre a recreacdo sécio esportiva para a clientela dos diversos programas de trabalho do Regional; Elaborar e
executar projetos de estudos e treinamentos especificos; Interpretar e velar pela aplicacdo de normas, procedimentos e
demais instrumentos regulamentares especificos da &rea; Participar de treinamentos e estudos que visem o
aprimoramento das técnicas de sua area de atuacao; Elaborar mapas estatisticos e relatérios das atividades; Requisitar e
controlar o uso do material utilizado nas atividades; Participar de reunides, ciclo de estudos e grupos de trabalho;
Considerar os aspectos qualitativo e quantitativo do planejamento na execucdo das atividades socio esportivas;
Subsidiar a elaboracdo e acompanhamento do programa de Trabalho e Orgcamento-Programa; Participar da selecéo,
orientar e supervisionar estagiarios da area; Participar de projetos e atividades especiais programadas; Executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo.
2.14. ARTIFICE DE MANUTENCAO — ATRIBUICOES: Executar servicos de manutencdo preventiva e corretiva
de rede elétrica, hidréaulica, hidrossanitaria, de pintura, carpintaria, marcenaria, serralheria, alvenaria e refrigeragéo;
Preparar infraestrutura para maquinas e equipamentos, quando necessario; Realizar, de acordo com sua qualificagdo,
atividades de manutencéo predial em geral, realizar reparos e cuidar da conservacdo e manutencdo das dependéncias do
Sesc/AP e suas Unidades Operacionais; Realizar testes para identificar e localizar defeitos na instalacdo e no
funcionamento dos equipamentos; Desmontar, montar e fazer os ajustes necessarios em ferramentas de trabalho;
Comunicar ao seu superior hierarquico quaisquer fatos que possam interferir na boa execucgdo dos seus servigos; Zelar
pela guarda do material de trabalho sob sua responsabilidade; Executar outras atividades compativeis com a natureza
do cargo.
2.15. ENCARREGADO DO SETOR DE APERFEICOAMENTO FiSICO ESPORTIVO - ATRIBUI(;C)ES:
planejar e executar tarefas relacionadas com as atividades da Area, em especial: desenvolver mecanismos para 0
aprimoramento das atividades fisicas em geral desenvolvidas no ambito do Departamento Regional; aglutinar
informacdes advindas da Coordenacdo da Area e repassa-las aos profissionais que desenvolvem suas atribui¢Ges junto
ao Setor, definindo também um critério de avaliacdo a ser trabalhada junto a esses, como forma de adequagdo aos
propositos de cada modalidade, projetos e eventos socios desportivos; fazer acompanhamento individualizado, junto ao
Setor Pessoal, da vida funcional dos Professores de Educacdo Fisica lotados no Setor; realizar acompanhamento dos
trabalhos desenvolvidos pelos Professores de Educacdo Fisica, estagiarios e demais colaboradores lotados no Setor,
orientando e intervindo quando necessario, elaborando projetos de estudos e treinamentos especificos; dar subsidios
aos Professores de Educacdo Fisica para que possam desenvolver a capacidade profissional em relacdo as metas e
objetivos para cada modalidade; planejar, orientar, avaliar e executar atividades esportivas para todas as faixas etarias
da clientela do Departamento Regional, fazendo a substituicdo e rodizio dos profissionais envolvidos, quando
necessario; identificar e mobilizar os recursos internos e da comunidade, visando ao desenvolvimento de trabalhos com
grupos ou individualizados, estimulando o publico alvo para as realizacfes desportivas desenvolvidas pelo Regional;
desenvolver palestras sobre recreacdo socio-esportiva para a clientela dos diversos programas de trabalho do SESC;
considerar os aspectos qualitativo e quantitativo do planejamento na execucdo das atividades sdcio-esportivas; analisar
a adequacdo dos espacos, equipamentos, higienizagdo, seguranca e recursos financeiros as necessidades inerentes a
cada modalidade, programag&o ou projeto de atividades fisicas, bem como requisitar e controlar o material utilizado no
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Setor; definir o perfil dos profissionais necessarios para execucao das atividades do Setor, bem como dos estagiarios;
promover reunides com a equipe de colaboradores do Setor, objetivando a discussdo e aplicacdo da metodologia
empregada nas atividades fisicas de acordo com as linhas de acdo do SESC, possibilidades de mudancas e pré-
requisitos para avaliagdes; interpretar e velar pela aplicagdo de normas, procedimentos e demais instrumentos
regulamentares especificos da Area; elaborar mapas estatisticos, atas e relatorios das atividades; Participar de reunides,
treinamentos, ciclos de estudos e grupos de trabalho para formulacdo de propostas visando o aprimoramento das
atividades desenvolvidas; prover a equipe com informagGes sobre o interesse principal que devera nortear a elaboragao
dos planejamentos, programacdes e projetos, definindo para isso metodologia adequada a realizacdo da proposta, em
consonancia com as diretrizes do SESC; subsidiar a elaboracdo do Programa de Trabalho e Or¢amentoPrograma;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.
2.16. AUXILIAR DE MIDIAS SOCIAIS E AUDIOVISUAL - ATRIBUICOES: Auxiliar a Coordenacio de
Comunicagdo e Marketing nos assuntos relacionados com o marketing e a comunicagéo da instituicdo; Propagar as
informacdes sobre as realizagbes do Departamento Regional; Gerir as midias sociais do Regional; Acompanhar,
fiscalizar, confeccionar e apresentar relatérios de gerenciamento das midias; Propor atividades e acdes em audiovisual
gue ampliem a visibilidade da Instituicdo; Disponibilizar e organizar as imagens autorizadas em albuns virtuais por
meio da Internet e Intranet; Arquivar e identificar as imagens digitalizadas; Preparar o ambiente de forma adequada
ao objeto a ser fotografado, dispondo refletores e fundos apropriados, quando necessario; Executar cobertura
fotografica e de video junto aos eventos comemorativos, técnico profissionais e nos eventos utilizando-se de maquinas
fotograficas e outros equipamentos técnicos adequados; Garantir a qualidade das fotos e videos do Regional; Manter-
se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento entregando a gestdo contetido e relatorio das redes sociais; Propor junto a Coordenagédo estratégias
e mecanismos para captacgdo, atracdo e engajamento dos clientes em midias sociais. Os servigos de edi¢cdo/montagem
consistem em: Assistir, selecionar e ordenar o material gravado; Definir os cortes; Construir o primeiro corte seguindo
as indicagdes do roteiro e do Coordenador; Identificar a necessidade de material extra: videografismo, trilha sonora,
imagens adicionais, textos em off, etc.; Inserir trilha sonora, videografismo e material de arquivo nas sequéncias;
executar a edicdo; Apresentar a edicdo final e fazer as alteracOes necessarias, respeitando o prazo estipulado na
solicitacdo. Os servigos de assisténcia de montagem consistem em: Importar, converter e logar o material bruto;
Organizar material no software de edi¢cdo em Bins e/ou sequéncias; Limpar material bruto; Sincronizar dudio e video;
Exportar material para finalizacdo de som e de imagem, assim como para DVDs de aprovacgdo e do corte final; Fazer
copias; Planejar producbes de contetdos, elaborar roteiros e marcagfes para melhores tomadas de cena, manipular
equipamentos, captar, editar e finalizar imagens, videos e audios institucionais ou promocionais para TV, internet e
redes sociais. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo.
2.17. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ATRIBUICOES: Executar, diariamente, servicos de limpeza nas
Unidades Operacionais do Departamento Regional do Sesc no Amapa, incluidas salas de servi¢os, mobiliario em geral,
maquinas e equipamentos, janelas, portas, vidragas, pisos, entre outras dependéncias; Executar, diariamente, servigos
de limpeza em instalagdes sanitérias, de acordo com as normas do Regional, provendo os toaletes do material de
higiene necessario a sua regular utilizacdo pelos usuérios; Fazer servigos de mudancas de mobiliario, bem como
transporte de materiais do almoxarifado para as se¢des solicitantes; Efetuar, de acordo com a necessidade, remogao de
lixo e entulhos das &reas internas e circundantes dos prédios das unidades Operacionais; Auxiliar na organizacao de
depositos de materiais diversos; Fazer a entrega de encomendas e pequenas compras, quando solicitado; Fazer imediata
ocorréncia de quebra de material ou equipamentos ou de mau funcionamento das redes elétrica, hidraulica, de telefonia
ou de qualquer equipamento das Unidades Operacionais; Zelar pelo material e ferramentas destinados & execucéo de
suas atribuicBes; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo. ATRIBUICOES ESPECIFICAS
(MESA BRASIL): Realizar a coleta dos produtos provenientes de doacdo dos parceiros do Programa Mesa Brasil;
carregar e descarregar produtos; realizar a pré-selecdo e selecdo dos alimentos provenientes de doacdes, inclusive
identificacdo, acondicionamento e armazenamento, conforme orienta¢cBes prévias do profissional responsavel,
higienizar basquetas, caixas isotérmicas e demais utensilios e materiais empregados nas a¢es do Programa; selecionar,
acondicionar e descartar o lixo, adotando padres prédefinidos para tal tarefa; colaborar para manutencdo da
higienizac&o dos veiculos utilizados nas a¢des do Programa; desenvolver outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas;
2.18. COORDENADOR PEDAGOGICO — ATRIBUICOES: Elaborar a Proposta Pedagdgica da escola; Participar
na elaboracdo do Plano Anual de Trabalho da Escola; Realizar estudos e pesquisas, com vistas & na aprimoracdo na
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execucdo dos curriculos; Acompanhar e avaliar 0 processo educativo nos aspectos quantitativos e qualitativos; Manter
a integracdo das atividades pedagdgicas com as demais coordenages e setores do SESC/AP, buscando equilibrio nas
atividades; Colaborar com o corpo docente na organizacdo de programa de ensino, metodologia e rendimento escolar;
Identificar as causas de desajustamento social, familiar e escolar do aluno; Identificar as causas determinantes do baixo
rendimento dos alunos, juntamente com o corpo docente da Escola, propondo alternativas de solucéo; Orientar os pais
ou responsaveis sobre o desenvolvimento dos programas de ensino, esclarecendo o seu alcance, destinacdo e
significado; Organizar os dados pessoais dos alunos, necessérios a Orientacdo Educacional; Manter contato
permanente com a familia do aluno, informando-a sobre o rendimento escolar, conduta e evolucédo social; Participar da
selecdo, orientar e supervisionar estagiarios da area; Participar de reunibes, ciclos de estudo, grupos de trabalho e
demais atividades promovidas pela instituicdo; Elaborar mapas estatisticos e relatérios da area; Sugerir publicagdes
técnico-pedagdgicas e outras de interesse da Escola; Propor o intercdmbio de experiéncias didatico-pedagdgicas;
Auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia; Propor e orientar atividades comemorativas, civicas,
religiosas; Coordenar solenidades civicas em que a Escola se faca presente; Presidir Comissdes de trabalho no &mbito
da Escola delegando competéncias a subcomissdes de atividades, se necessario; Coordenar as atividades inerentes a
funcdo quando houver intercambio e/ou deslocamento de representacdes da Escola, em articulagdo com outros 6rgaos
coordenagbes e setores que desenvolvam acgdo similar; Executar outras atividades, inerentes a Coordenagédo
Pedagdgica, definidas pela Direcdo Regional e as demais que sejam compativeis com a natureza do cargo.
2.19. ORIENTADOR PEDAGOGICO - ATRIBUICOES: Organizar cronograma de trabalho, encaminhando &
direcdo para apreciagdo, antes do inicio do periodo letivo; Coordenar e participar do processo de integragdo escola-
familia-comunidade; Planejar e coordenar reuniGes promovidas pelo servico de orientacdo educacional, tais como:
reunides de pais, plantbes pedagogicos, conselhos de classe; Acompanhar o rendimento dos discentes, refeletindo sobre
as possiveis causas do aproveitamento insuficiente e propor medidas educacionais ao corpo docente, visando o éxito
escolar; Contatar pais ou responsaveis para serem orientados quando as providéncias e acompanhamento familiar
necessario para o resgate do bom desempenho do discente; Organizar e manter atualizado o acervo de registos e
documentos relativos as atividades de orientagdo educacional; Realizar projetos, estudos e técnicas de grupos aos
discentes; Aplicar san¢des disciplinares em consonancia com o regimento escolar; Executar outras atividades inerentes
ao cargo.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do site www.sescamapa.com.br. com o
preenchimento de formulario de inscri¢do https://forms.gle/nt6B6BDCZn929Qwn7, no dia 05/01/2024, das 08:00h as
17:59h. Para finalizar a inscri¢cdo, o candidato deve preencher todos os campos de inscri¢do, optar pela vaga e
anexar em campo proprio o Curriculo Vitae e certificados/comprovacdes pertinentes, todos no formato (PDF).
3.2. Alinscrigdo é gratuita.

3.3 Considerar-se-8o encerradas as inscri¢cdes ao termino do periodo contido no item 3.1.

3.4 As informagOes prestadas pelo candidato no requerimento de inscri¢do sdo de sua inteira responsabilidade,
dispondo o Sesc/AP do direito de excluir desta selecdo aquele que ndo preencher o formulario de corretamente, ou
ainda, aquele que fornega dados comprovadamente inveridicos.

35 O periodo de inscri¢do podera ser prorrogado na hipotese de inscricdo em quantitativo inferior ao numero de
vagas, caso ndo haja candidatos suficientes para a realizagdo do processo, por necessidade técnica e/ou operacional, ou
ainda, a critério do Sesc/AP.

3.6 A prorrogacdo das inscri¢des de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, sua comunicacao no site www.sescamapa.com.br.

3.7 A inscricdo do candidato implicara a ciéncia e consequente aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas
neste comunicado bem como no que diz respeito a eventuais orientacdes e publicaces posteriores, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento posteriormente.

3.8 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos do cargo
pretendido, que sdo exigidos para aparticipacdo na selegéo.

3.9 Candidatos que ndo cumpram os pré-requisitos pretendidos para vaga ndo serdo considerados para fins de
selecéo, acarretando sua imediata eliminagéo.

3.10 A declaracdo falsa ou inexata dos dados, bem como a apresentacdo de documentos nos mesmos termos,
resultara no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo, assim que
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verificada a fraude.

3.11  Estardo automaticamente eliminados os candidatos que ndo preencherem o formulario de forma correta e/ou
gue fornecerem dados comprovadamente inveridicos, além daqueles que ndo juntarem os documentos comprobatérios
de atendimento dos pré-requisitos da vaga.

3.12 N&o haverd inscricdo por correspondéncia, via postal, e-mail ou em desacordo com as quaisquer das
clausulas e condicGes deste Comunicado.
3.13 O Sesc/AP ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.14 As solicitagdes de atendimento especial informadas no ato da inscri¢do serdo apreciadas seguindo critérios de
razoabilidade e viabilidade do Sesc/AP.

3.15 O candidato que se declarar na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia deverd anexar no formulério o laudo
médico (original ou coOpia autenticada em Cartorio), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), destacando que, em caso de
classificagdo para a 22 etapa (Avaliacdo Individual — Entrevista), o candidato devera apresentar o laudo original, para
simples conferéncia.

4 DO CONSENTIMENTO PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS NO PROCESSO DE
RECRUTAMENTO E SELECAQO

4.1. Nos termos da Lei 13.709/2018, ao se inscrever no Processo de Recrutamento e Selegdo, o candidato consente e
concorda que 0 SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC-DR/AP tome decisdes referentes ao tratamento de seus
dados pessoais, disponibilizados no formulario de inscri¢Ges, curriculo, assim como os documentos de

comprovagdo requisitados pelo certame, envolvendo operagfes como a coleta, recepgdo, classificagdo, utilizagéo,
acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou
controle da informacao, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracéo.

4.2. Ao confirmar a sua inscri¢do, o candidato concorda que seus dados pessoais sejam tratados na forma descrita acima,
para a finalidade Unica e exclusiva de realizar a¢Ges relacionadas a avaliagdo, selegdo e contratagdo para compor o
quadro de funcionarios do Sesc/AP.

4.3 Os dados pessoais enviados pelos candidatos poderdo ser mantidos e tratados durante todo o periodo em que estes
forem pertinentes ao alcance das finalidades listadas neste edital, respeitando a legislacdo pertinente a guarda e
manutencdo de documentos publicos.

4.4 O candidato podera revogar seu consentimento sobre o tratamento de seus dados pessoais, bem como solicitara
correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados, a qualquer tempo, através do e-mail:
curriculo@sescamapa.com.br.

5 DAPESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, nos termos dos Decretos 3.298/1999 e 5.296/2004, tem assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo de Sele¢do e Recrutamento para o cargo cuja atribui¢des sejam compativeis com a sua
deficiéncia. Nao ha reserva de vaga para pessoas com deficiéncia para provimento imediato, em virtude do quantitativo
ofertado.

5.2. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Selecdo e Recrutamento em igualdade de condigbes com 0s
demais candidatos.

5.3 Na&o serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.4 As pessoas com deficiéncia devem declarar, no ato da inscri¢do, se necessitam de atendimento diferenciado para a
realizacdo das etapas.

5.5 O candidato que se declarar na condicdo de pessoa com deficiéncia devera anexar e apresentar laudo médico
(original ou cdpia autenticada em Cartorio), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-11), bem como sua provavel causa. OBS.: (Ver
abaixo modelo do Atestado Médico).

Atesto que o(a) Sr.(a) é portador(a) da deficiéncia, ,CID

, enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4 do Decreto 3298/1999, alterado pelo Decreto n°5296/2004.
Datai__ /| [/ (ndo superior a 180 dias)

Nome, assinatura, n® CRM do médico e carimbo.
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5.6 O laudo médico devera ser anexado ao formulario de inscricdo e entregue para conferéncia, em original ou copia
autenticada, na oportunidade de chamamento para entrevista.
5.7 Apos a contratacdo, o candidato ndo podera utilizar a prerrogativa de deficiente para argui-la como justificativa a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

6 DAHOMOLOGACAOQ DAS INSCRICOES

6.1. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato,
estando a Comissdo apta a realizagdo da analise e, de acordo com cada caso, habilitacdo ou eliminagdo do respectivo
certame, se 0 preenchimento for realizado com dados incorretos ou se constatadas informacdes inveridicas.

6.2. Serdo indeferidas as inscri¢cGes que estejam em desacordo com as disposicdes deste Comunicado de Recrutamento e
Selecéo.

7 DAS ETAPAS DE SELECAQ

7.1. O Processo de Recrutamento e Selecdo ocorrera em 2 (duas) etapas, constituido, ambas de carater eliminatério e
classificatorio.

7.2. As etapas contempladas neste Comunicado de Recrutamento e Selecdo realizar-se-&o na cidade de Macapa/AP e/ou
no formato “Online”, para as vagas em municipios do interior do Estado, considerando o horério local.

7.3. A relacdo com os nomes dos candidatos convocados para as etapas seletivas, bem como as datas e horarios das
entrevistas, estardo disponiveis no site www.sescamapa.com.br, ndo sendo utilizados quaisquer outros meios de
comunicacao para este fim.

7.4. Estardo automaticamente desclassificados os candidatos que ndo comparecerem na Entrevista, ou em quaisquer
outras etapas que a instituicdo entender necesséria e forem posteriormente incluidas.

7.5. O Sesc/AP se reserva no direito de proceder alteracfes neste Recrutamento e Sele¢éo, podendo fazer inclusdes ou
exclusdes de avaliagOes teoricas e praticas, de habilidades e atitudes e técnica, desde que mantidas a ampla concorréncia
e a igualdade do procedimento. Neste caso, divulgara tais alteragdes, antecipadamente, no site www.sescamapa.com.br.
7.6. 12ETAPA - AVALIACAO CURRICULAR

7.6.1. Esta etapa analisara os critérios de Avaliacdo Curricular contidos no Anexo | deste Comunicado de Recrutamento
e Selecdo, com embasamento nas informagdes prestadas no formulario de inscri¢des, no Curriculo Vitae e certificados
e/ou comprovacdes, todos em formato (PDF) anexado em campo proprio do formulario de inscricdo.

7.6.1.1. Ndo serdo avaliados quaisquer documentos enviados em outro formato, sendo eles desconsiderados pela
Comissao se juntados na inscrigao.

7.6.2. Ao encaminhar o Curriculo Vitae e os certificados através do formulério de inscricdo, o candidato devera
concordar com os termos do Comunicado de Recrutamento e Selecéo, seus anexos e retificacdes, assumindo também a
responsabilidade sobre a veracidade dos dados informados.

7.6.3. As informacgdes incompletas ou confusas e ainda quaisquer auséncias das informacfes que deverdo estar
especificadas no Curriculo Vitae e embasadas nos critérios da avaliacio do Anexo | NAO seréo avaliadas.

7.6.4. Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo sob qualquer hipdtese ou alegacdo de desconhecimento desta etapa de
selecéo.

7.6.5. Estara apto e classificado a 22 etapa, os 10 (dez) primeiros candidatos com maior pontuagdo na avaliacdo
curricular, exceto para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, onde serdo considerados os 20 (vinte) primeiros,
conforme os critérios da Avaliagdo Curricular constantes no Anexo |.

7.7. 2ETAPA—AVALIACAO INDIVIDUAL (ENTREVISTA)

7.7.1. Esta etapa objetiva verificar o nivel de conhecimento do candidato, com levantamento de informacGes que
permitam a avaliacdo de competéncias comportamentais, técnicas e transversais pretendidas de acordo com o perfil
desejado de cada cargo do Sesc/AP.

7.7.2. A banca de avalia¢do serd composta de no minimo 2 (dois) profissionais lotados no Sesc/AP, com conhecimento
técnico e/ou pratico na area e com expertise na area de gestdo de pessoas, analise de comportamento e pertencentes a
Comisséo, sob a supervisdo da Coordenadoria de Gest&o de Pessoas - CGP.

7.7.3. A avaliacdo obedecera os critérios do Formulario de Entrevista Individual do Sesc/AP (FDEIS), com a
distribuicdo de 0,0 a 10,0 (zero a dez) pontos. Para fins de classificacdo, o candidato devera alcangcar no minimo 7,0
(sete) pontos, através do desempenho das seguintes competéncias:

a) Fluéncia verbal: avalia a capacidade de se expressar de maneira clara, objetiva e adequada.
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b) Motivacdo: avalia a atencdo, interacdo com o ambiente de entrevista, conhecimento e interesse da instituicdo, e

interesse de contratacdo para vaga.

c) Articulacdo: avalia o comportamento humano em termos de capacidade de trabalho em equipe, apresentacdo e
confianca.

d) Organizacdo do tempo: avalia a capacidade de visualizar, pautar e organizar as sequéncias necessarias para atingir
objetivos e metas.

e) Solucdo de problemas: avalia 0 comportamento humano em relacdo as situacdes-problema exemplificadas pelos
entrevistadores e concordantes as atividades de estagio.

f) Articulacdo entre teoria e pratica: avalia a capacidade de apresentacdo de ideias que expressem dominio de
conhecimento em relagdo a aplicacdo dos contetidos cientificos a vida prética.

7.7.4. Os candidatos convocados deverdo chegar ao local da entrevista com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, de posse do documento de identificacdo oficial com foto.

7.7.5. N&o seré permitido ao candidato, durante a entrevista, efetuar consultas em livros, aparelhos eletronicos, apostilas,
entre outros recursos.

7.7.6. N&o sera permitida a entrada de candidatos que estejam trajando roupas inapropriadas, tais como bermuda, short,
camiseta, roupas de banho, chinelos ou similares.

7.7.7. A avaliacdo individual (entrevista) sera realizada na modalidade presencial ou através do ambiente “virtual”, “ao
vivo”, individualmente, por videoconferéncia utilizando a plataforma do Microsoft Teams. Caso seja definido a
avaliacdo individual no ambiente virtual, é responsabilidade do candidato acessar a plataforma do Microsoft Teams no
dia e horario estabelecido para a entrevista, conforme cronograma, como também conferir:

I. A conexdo da sua internet;

I1. Testar o audio;

I11. Testar a qualidade da camera, se a cAmera estd em um bom angulo;

IV. Se utilizar a chamada pelo celular, deixe o aparelho apoiado para que vocé fique mais livre e confortavel,

V. O ambiente devera estar claro, calmo e organizado, é responsabilidade do candidato garantir que ndo haja aparigdes
ou interrupgOes indesejadas.

8. DA DIVULGACAO DAS ETAPAS

8.1. As publicacdes de quaisquer informativos e/ ou alteracGes das etapas do Processo de Recrutamento e Selecdo serdo
realizadas por conveniéncia do Sesc/AP, estando o candidato responsavel pelo acompanhamento pelo site
http://www.sescamapa.com.br.

DESCRITIVO

Inscrigdes através do site: www.sescamapa.com.br. a partir do link https://forms.gle/nt6B6BDCZn9290Qwn7 no dia
05/01/2024 no hirario de 08:00h as 17:59h
Relacdo de candidatos aprovados na 12 etapa (Avaliagdo Curricular) — Classificacdo em ordem alfabética.

Convocagdo para participacao da 22 etapa (Avaliagdo Individual — Entrevista) no site www.sescamapa.com.br
Divulgacédo do Resultado Final no site www.sescamapa.com.br

9. DA APROVACAQ

9.1. Seré considerado APROVADO no Processo de Recrutamento e Sele¢do, os candidatos que obtiveram a maior
pontuacdo geral, referente a somatoria da 12 e 22 etapas.

9.2. Sera considerado ELIMINADO, o candidato que ndo apresentar os requisitos apresentados no item 7.3.3.

9.3. O candidato eliminado NAO tera classificacio.

9.4. Serd de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o andamento deste Processo de Recrutamento e Sele¢do
até o Resultado Final através do site www.sescamapa.com.br.

9.5. O Sesc/AP, por necessidade e motivo justificado, reserva-se o direito de proceder a alteracfes, inclusbes e/ ou
exclusdes das etapas durante a realizagdo do processo de recrutamento e sele¢do. Para tanto, divulgara todas as
alteracdes no site www.sescamapa.com.br.
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10. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
10.1. O prazo para interposicdo de recursos serd de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da divulgacdo do
Resultado Final do Processo de Recrutamento e Selegé&o.
10.2. Para interposicdo de recursos, o candidato deverd preencher o Formulario constante no Anexo Il, em duas vias
(original e coOpia), e entregar a Comissdo do Processo Seletivo n° 025/2023, na sede da Unidade Araxa, na
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, no qual devera constar o nome do candidato, a fundamentacdo e argumentacao,
com especificacdo da motivacao contestada.
10.3. Ndo serdo avaliados os recursos interpostos fora do prazo ou em desacordo com 0s requisitos especificados nos
subitens 10.1 e 10.2, inclusive aqueles interpostos através de e-mail, internet, correio ou qualquer outro meio que ndo
seja o especificado neste documento.

11. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

11.1. A aprovacdo a vaga imediata, assim como para cadastro reserva, representam apenas a expectativa de direito

guanto a convocacdo. O Sesc/AP somente convocara os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas

disponibilizadas no Comunicado de Recrutamento e Selecdo quando for de sua conveniéncia. Os demais classificados

fardo parte do cadastro-reserva e serdo convocados na rigorosa ordem de classificagdo, mediante a abertura de novas

vagas.

11.2. As convocagfes com a data de entrega de documentacdo para admissdo realizar-se-80 no site

www.sescamapa.com.br, por telefone e/ou e-mail dos candidatos, indispensavel para investidura no cargo.

11.3. Os documentos que possuem data de validade deverdo estar devidamente vigentes no ato da contratag&o.

11.4. A comprovacgdo de escolaridade para todos os cargos deverd ser feita através do Certificado ou Diploma de

Conclusdo de Ensino Superior, Médio ou Fundamental conforme a exigéncia para o cargo, todos devidamente

registrados e emitidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente nos termos da

legislacdo vigente.

11.6. O candidato convocado a investidura do cargo tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentar 0s documentos

necessarios a contratacao, seu decurso acarretara a perda da vaga.

11.7. No ato da contratagdo, o candidato deve apresentar os documentos em original e cdpia (frente e verso):

a) 2 fotos 3x4 atualizadas e recentes;

b) Documento de Identidade (RG), com CPF;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo PIS/PASEP e coOpia do registro do primeiro
emprego;

d) Titulo de eleitor (frente e verso);

e) Cartdo do SUS (frente e verso);

f)  Certiddo de Quitacao Eleitoral (TRE/AP), pode ser obtida online: http://www.treap.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-

de-quitacao-eleitoral/

g) Certiddo Civel e Criminal da Justica Federal (TRF 1% Regido), pode ser obtido online:

https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao

h) Certiddo Civel e Criminal da Justica Estadual (TJAP), pode ser online:

https://tucujuris.tjap.jus.br/tucujuris/pages/certidao-publica/certidao-publica.html;

i) Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

j) Certiddo de Casamento ou unido estavel,

k) Do cdnjuge: Carteira de Identidade - RG, CPF e Cartdo do SUS;

I) Certiddo de Nascimento, Carteira de ldentidade (RG), CPF e Cartdo do SUS dos filhos do candidato que

possuirem idade entre 0 (zero) a 24 (vinte e quatro) anos; Caderneta de vacinagdo dos filhos que possuem idade entre 0

(zero) a 14 (quatorze) anos; Declaracdo de matricula escolar e boletim escolar, oficiais e atualizados, com carimbo da

Escola dos filhos do candidato que estejam regularmente matriculados na Educacdo Basica (Educacdo Infantil, Ensino

Fundamental e Ensino Médio); Declaragdo de matricula na Universidade e Histérico Académico da Universidade,

oficiais e atualizados, com carimbo da Universidade ou autenticagdo digital dos filhos do candidato que possuem idade

entre 21 (vinte e um) a 24 (vinte e quatro) anos de idade que estejam regularmente matriculados no Ensino Superior;

m) Comprovante de Escolaridade, consoante ao cargo: Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental, Ensino Médio

ou diploma de Nivel Superior;

n) Historico de Escolaridade consoante ao cargo (Ensino Fundamental, Ensino Médio ou Nivel Superior), oficial, com
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carimbo da Instituicdo ou autenticacdo digital;

0) Declaragdo de Saude (obrigatoria aos candidatos da area da Saude);

p) Comprovante de residéncia com CEP, recente e do ultimo més (&gua, luz ou telefone);

q) Curriculo Vitae atualizado;

r) Comprovante de Conta Bancaria do Banco do Brasil, contendo Agéncia e Numero da Conta Corrente (ex: extrato de
conta, termo de abertura ou cOpia do cartdo). Nao serd aceito de outra agéncia bancaria. Os candidatos que ndo possuem
conta neste banco poderdo solicitar abertura atraves de aplicativo em smartphones: https://goo.gl/ytFfqH.

s) Documento de autorizacdo do 6rgédo publico para exercer atividade no Sesc Amapa, caso seja funcionariopublico;

t) Laudo Médico Original, constando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia/necessidade especial para os candidatos
inscritos como Pessoa com Deficiéncia - PCD.

11.8. O candidato que ocupar cargo, emprego ou funcdo publica devera apresentar, para fins de admissdo no Sesc,
autorizacdo prévia do titular do respetivo ministério ou autoridade correspondente (art. 41, § 2° do Regulamento do
Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67), devendo demonstrar a compatibilidade entre a carga-horéria de trabalho a ser
assumida no Sesc e a do seu cargo, emprego ou funcéo publica.

12. DACONTRATACAQ DEPARENTES

12.1. Observando o que dispde o Decreto n° 61.836/67 do Regulamento do Sesc, em especial art. 44, Paragrafo Unico,
NAO poderéo participar do presente Processo de Recrutamento e Selecdo parentes até o terceiro grau civil (afim ou
consanguineo) do Presidente ou dos membros efetivos e suplentes do Conselho Nacional, Conselho Fiscal ou dos
Conselhos Regionais do Senac ou do Sesc, estando a proibicdo extensiva, nas mesmas condicdes, aos parentes dos
funcionarios das Instituicdes Sesc/Senac. Enguadram-se no conceito de parente até o 3° grau civil (afim ou
consanguineo):

a) Pais, filhos, sogros, genro e nora, madrasta, padrasto e enteado(a);

b) Irméos, avos, netos e cunhados;

c) Avos e netos do cdnjuge ou companheiro com declara¢do ou ndo de unido estavel;

d) Bisavos, bisnetos, tios e sobrinhos;

e) Bisavos, bisnetos, tios e sobrinhos do cénjuge ou companheiro com declaragdo ou ndo de unido estavel.

12.2. Néo poderdo ser contratados também ex-funciondarios demitidos por justa causa ou de forma imotivada.

12.3. O candidato que, mesmo preenchendo as condi¢Oes previstas no subitem 12.1 venha participar do presente
Processo, sera dele excluido, assim que a condicdo de parentesco seja verificada, independente da etapa em que ele se
encontrar.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O Processo de Recrutamento e Selegdo terd validade de 1(um) ano, podendo ser renovado por igual periodo, a
contar da homologacéo do Resultado deste Comunicado de Recrutamento e Selecgéo.

13.2. Fica resguardado ao Sesc/AP o direito unilateral de cancelar, suspender ou adiar o presente Recrutamento e
Selecdo, em qualquer tempo ou fase.

13.3. O Sesc/AP, ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento ou alimentacdo dos
candidatos, quando da realizacdo das etapas deste Processo de Recrutamento e Selecéo.

13.4. Os candidatos remanescentes permanecerdo em sua classificacdo e aguardardo sua convocagdo para contratacdo
quando forem convocados, seja por desisténcia/eliminacdo dos primeiros colocados e/ou pela abertura de novas vagas.
13.5. Apo6s 30 (trinta) dias da homologagdo do resultado deste Recrutamento e Sele¢do, ndo havendo qualquer
pendéncia com relacdo a ele, é facultada aos executores do processo a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se,
todavia, os registros eletrénicos pelo prazo da validade do Processo.

13.6. A inscricdo do candidato no referido processo implicara na aceitacdo das normas contidas no presente
Comunicado de Recrutamento e Selecao.

Macapa/AP, 04 de Dezembro de 2023.

Ladislao Pedroso Monte
Presidente do Conselho Regional do SESC/AP
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ANEXO |
NIVEL FUNDAMENTAL
CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRICAO DAS DOCUMENTACOES PONTUACAO
CURRICULAR COMPROBATORIAS
Ensino Fundamental Completo. Certificado de Concluséo de Ensino Fundamental. (0,0-2,0)
Cursos de capacitacdo profissional com carga [Certificado de curso na area de Relacionamento
horaria minima de 4h. Para fins de pontuago, [Interpessoal e/ou Trabalho em Equipe. (0,0-1,0)
serdo avaliados no maximo até 2(dois) cursos.
Curso_ _ de ) Aperfeigpamento Certificado de curso de aperfeicoamento profissional na
Profissional na area escolhida com l|areq escolhida, com carga horaria minima de 8h. (0,0-3,0)
carga horaria minima de 8h.
Experiéncia  de  trabalho na éarea ou |[Carteira de Trabalho ou Contrato de Trabalho.
correspondente devidamentecomprovada até 4 |(Classificatorio e cumulativono periodo minimo de 6 (0,0-4,0)
(quatro) anos ou mais de trabalho. meses até 4 anos ou mais). (6 meses 0,5/ 1 ano =1,0/ 4
anos ou mais = 4,0)
NIVEL MEDIO
CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRICAO DAS DOCUMENTACOES PONTUACAO
CURRICULAR COMPROBATORIAS
Ensino Médio Completo. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio. (0,0-2,0)
Cursos de capacitacdo profissional com carga [Certificado de curso na area de Relacionamento
horaria minima de 4h. Para fins de pontuagdo, [Interpessoal e/ou Trabalho em Equipe. (0,0-1,0)
serdo avaliados no maximo até 2(dois) cursos.
Curso_ _ de ) Aperfeig_oamento Certificado de curso de aperfeicoamento profissional na
Profissional na area escolhida com l4req escolhida, com carga horaria minima de 8h. (0,0-3,0)
carga horaria minima de 8h.
Experiéncia  de  trabalho na éarea ou |Carteira de Trabalho ou Contrato de Trabalho.
correspondente devidamentecomprovada até 4 |(Classificatorio e cumulativono periodo minimo de 6 (0,0-4,0)
(quatro) anos ou mais de trabalho. meses até 4 anos ou mais). (6 meses 0,5/ 1 ano = 1,0/ 4
anos ou mais = 4,0)
NIVEL SUPERIOR/ESPECIALIZACAO/POS-GRADUACAO
- x DESCRICAO DAS DOCUMENTACOES
CRITERIOS DE AVALIACAO Z =
CURRICULAR COMPROBATORIAS PONTUACAO
Superior Completo. Diploma de Conclusdo de Ensino Superior. (0,0 - 2,0)
Curso de Especializagdo/Pds-Graduacédo Certificado de Especializacdo/ P6s-Graduagdo (0,0 - 2,0)
Cursos de capacitacdo profissional com carga (Certificado de curso na area de Relacionamento
horaria minima de 4h. Para fins de pontuacio, [Interpessoal e/ou Trabalho em Equipe. (0,0-1,0)
serdo avaliados no maximo até 2(dois) cursos.
Curso_ _ de Aperfei ¢oamento (Certificado de curso de aperfeicoamento profissional na
Profissional na area escolhida com lireq escolhida, com carga horaria minima de 100h. (0,0-1,0
carga horaria minima de 100h.
Experiéncia  de  trabalho na éarea ou |Carteira de Trabalho ou Contrato de Trabalho.
correspondente devidamente comprovada até 4 |(Classificatorio e cumulativono periodo minimo de 6 (0.0-4,0)

(quatro) anos ou mais de trabalho.

meses até 4 anos ou mais). (6 meses 0,5/ 1 ano = 1,0/ 4

anos ou mais = 4,0)
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ANEXO 11

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
CONFORME COMUNICADO DE RECRUTAMENTO E SELECAO N° 025/2023.

NOME:
CPF: RG N:
ENDERECO COMPLETO:
CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL/ CELULAR:
CARGO:

ETAPA DO PROCESSO:
FUNDAMENTACAO:

ARGUMENTACAO:

Macapa/AP. / /2024,

Assinatura

Recebido por
Data: / /2024,
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