Servico Social do Comércio — Sesc
Departamento Regional Amapa sesc
Comunicado de Recrutamento e Sele¢do n° 023/2023 Fecornércio
Programa de Aprendizagem Comercial 2024 — Unidades: Mazagdo, Amapa e Laranjal do Jari. Senac

O Servico Social do Comeércio, Departamento Regional Amapa — Sesc/AP, CNPJ n° 03.593.251/0001-15,
sitoa Rua Jovino Dino4, 4311, Beirol, Macapd/AP, CEP 68902-030, torna publico a abertura de inscri¢des do
Comunicado de Recrutamento e Selecdo n° 023/2023 - PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - JOVEM APRENDIZ , para o exercicio de 2024, com vistas ao preenchimento das vagas e
formacdo de cadastro reserva, para lotacdo em suas Unidades nos municipios: MAZAGAO, AMAPA e
LARANJAL DO JARI, que ser& conduzida por Comissao Especial, constituida pela Ordem de Servigo Sesc/AP
n° 003/2023, com competéncia para organizar, recrutar e selecionar, divulgar resultados, entre outros atos que lhe
sejam proprios, segundo as seguintes disposicdes:

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Pelo presente procedimento, o Sesc/AP objetiva a selecdo e recrutamento de Jovens Aprendiz, Aprendiz: é
0 maior de 14 (quatorze) anos e menor de 24 (vinte e quatro) anos que celebra contrato de aprendizagem, nos
termos do art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, em conformidade com o disposto no Decreto n°
5.598/2005. Em observancia aos principios contidos no art. 227 da Constitui¢cdo Federal e no Estatuto da Crianca
e do Adolescente e resolucGes internas.

1.2. A selecdo de que trata deste Comunicado de Recrutamento e Selecdo, compreende ao provimento de
aprendizes contidos no item 3.

2. DO APRENDIZ

2.1. O curso de aprendizagem comercial, desenvolvido no Senac/AP e aplicado no Sesc/AP, tem por objetivo
proporcionar a oportunidade do primeiro emprego e preparar 0s jovens para a insercao no mercado de trabalho,
deacordo com Legislagdo vigente.

2.2. O periodo de aprendizagem para os efeitos do contrato compreende as atividades tedricas e préaticas, na
qual o Aprendiz recebera qualificacdo que sera desenvolvida no Senac/AP em maédulo on-line;

2.2.1. Os aprendizes aprovados as vagas serdo matriculados no curso de Servigos Administrativos e receberdo
ao término, a certificacdo de Assistente Administrativo.

2.2.2. O curso de aprendizagem comercial, a ser desenvolvido pelo Senac/AP, com realizacio on-line na
prépria unidade do Sesc/AP, para os aprendizes dos municipios: Mazagdo, Amapa e Laranjal do Jari.
2.3. A jornada de aprendizagem sera de 20 horas semanais, distribuidas em 5 periodos de 4 horas nos dias Uteis,
vedadas a prorrogagdo ou a compensacao de horas de trabalho.

2.4. O plano de curso da aprendizagem comercial, compreende 1000h, sendo 400h de aprendizado teérico, a
ser ministrado diretamente pelo Senac/AP e 600h dedicadas as atividades préaticas supervisionadas no Sesc.

2.5.  Aremuneracdo mensal do Jovem Aprendiz seré fixada em 50% do salario minimo vigente, vale-transporte
evale alimentacdo no valor de R$ 482,00 (quatrocentos e oitenta e dois reais), nos termos da legislagéo aplicavel
2.6. Apos o término do contrato de aprendizagem, os aprendizes ndo serdo efetivados no quadro funcional do
Sesc/AP.

2.7. O candidato a jovem aprendiz que esteja empregado em outro estabelecimento, ndo serd habilitado no
processo seletivo.

2.8. O candidato que j& participou do programa Jovem Aprendiz no Curso de Servi¢os Administrativos
e que obteve a certificacdo de Assistente Administrativo, ndo seré habilitado Processo de Recrutamento e
Sele¢do e sera automaticamente eliminado.

3. DOS PRE-REQUISITOS E VAGAS:
3.1. Asvagas de jovem Aprendiz, correspondem a atuacdo nas areas administrativas nos setores do Sesc/AP.
3.2. Asvagas oferecidas serdo distribuidas concordantes aos pré-requisitos e as especificacdes abaixo:
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MAZAGAO
Perfil/ Denominacéo FaixaEtaria Escolaridade minima exigida Vagas Turno
Cursando regularmente o Ensino 1+
Menor Aprendiz 14 a 17 anos | Fundamental ou Médio. Cadastro tarde
Reserva
AMAPA
Perfil/ Denominagéo FaixaEtéaria Escolaridade minima exigida Vagas Turno
Cursando regularmente o Ensino 1+
Menor Aprendiz 14 a 17 anos | Fundamental ou Médio. Cadastro tarde
Reserva
LARANJAL DO JARI
Perfil/ Denominacéo FaixaEtaria Escolaridade minima exigida Vagas Turno
Cursando regularmente o Ensino 1+
Menor Aprendiz 14 a 17 anos | Fundamental ou Médio. Cadastro tarde
Reserva

3.3. AtribuicGes do cargo: executar tarefas de menor complexidade na area administrativa, tais como:
digitacdo, selegéo, organizagéo e arquivo de documentos; atendimento da clientela pessoalmente, por telefone ou
meio informatizado; executar tarefas de organizagéo e controle de setores diversos como escola, almoxarifado,
biblioteca, restaurante, lanchonete, academia, entre outros; pesquisar assuntos necessarios para subsidiar trabalhos
diversos; colaborar na organizacdo de reunides, palestras, seminarios e eventos afins; controlar o acesso da
clientela as areas onde sdo desenvolvidas atividades sujeitas ao controle de entrada e saida, tais como: escola,
biblioteca, cinemateca, academia, piscina, campo de futebol e quadras poliesportivas; orientar os alunos da escola
quanto a disciplina individual e em grupo; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

4. DAS INSCRICOES

41. As inscricbes serdo  realizadas  exclusivamente  via  internet  através do  site:
https://forms.gle/v3JusVEfPCywF71N9 com o preenchimento de formulario de inscricdo, no dia 28/10/2023,
com inicio das inscri¢cBes no horario de 08h00min e encerramento no dia 28/10/2023, no horério limite de
18h00min.

4.2. Ataxade inscricdo é gratuita.

4.2.1. No ato da inscrigdo e admissdo na vaga, os candidatos deverdo ter entre 14 a 17 anos completos, ou seja,
nascidos entre os anos de 2007 a 2010. Os candidatos ndo nascidos nos anos relacionados serdo
automaticamente eliminados.

4.3. Ainscrigdo do candidato implicard a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
edital e em eventuais normas, orientacbes e publicacGes posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4, E vedada a participacdo de candidatos que NAQ atendam aos pré-requisitos estabelecidos no item 3.1.
4.5. Para finalizar a inscri¢do, o candidato devera optar apenas por uma vaga e turno, e devera anexar
em campo proprio o Curriculo Vitae (Conforme modelo no Anexo 1V) e Certificados, no formato
eletrénico (PDF).

4.6. Poderdo inscrever-se candidatos que estiverem cursando a escolaridade minima exigida as vagas, em caso
de aprovacdo sera exigida apresentacdo da documentacdo comprobatoria.

4.7. As informagdes prestadas pelo candidato em seu requerimento de inscricdo sdo de sua inteira
responsabilidade, dispondo o Sesc/AP do direito de excluir do Processo de Recrutamento e Selecdo, o candidato
que ndo preencher oformulario de forma correta, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.8. O Sesc/AP ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica
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dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9. A declaragéo falsa ou inexata dos dados, bem como apresentacdo de documentos falsos ou inexatos,
determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

4.10. N&o serd acatada inscricdo formulada por correspondéncia, via postal, e-mail e em desacordo com as
demais clausulas e condi¢des deste Comunicado de Recrutamento e Selecdo.

4.11. O Sesc/AP ndo se responsabiliza por solicitacGes de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12. Os candidatos classificados até o nimero de vagas deste Comunicado de Recrutamento e Selecdo serdo
matriculados no Senac/AP, onde estardo reservadas as suas vagas.

4.13. As solicitacBes de atendimento especial informadas no ato de inscricdo serdo apreciadas seguindo critérios
de razoabilidade e viabilidade do Sesc/AP.

4.14. O candidato que se declarar na condig¢do de pessoa com deficiéncia deverd anexar no formulario o laudo
médico (original ou copia autenticada em Cartério), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), destacando que, em
caso de classificagdo para a 22 etapa (Avaliacdo Individual — Entrevista), o candidato devera apresentar o laudo
original para simples verificagéo.

5. DO CONSENTIMENTO PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS NO PROCESSO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO

5.1. Nos termos da Lei 13.709/2018, ao se inscrever no Processo de Recrutamento e Sele¢do, o candidato consente
e concorda que 0 SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC-DR/AP tome decisdes referentes ao tratamento
de seus dados pessoais, disponibilizados no formulario de inscri¢Ges, curriculo, assim como os documentos de
comprovagdo requisitados pelo certame, envolvendo opera¢fes como a coleta, recepcéo, classificacéo, utilizacéo,
acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagéo,
avaliacdo ou controle da informacao, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracao.

5.2. Ao confirmar a sua inscri¢éo, o candidato concorda que seus dados pessoais sejam tratados na forma descrita
acima, para a finalidade Unica e exclusiva de realizar a¢des relacionadas a avaliacdo, sele¢do e contratacdo para
compor o quadro de Jovem Aprendiz do Sesc/AP.

5.3. A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais n® 13.709/2018 em seu artigo 14, 81°, define que o tratamento de
dados pessoais de criangas e de adolescentes devera ser realizado em seu melhor interesse, com o consentimento,
pelo menos, de um dos pais ou pelo responsavel legal, mediante Termo de Consentimento contido no Anexo
1.

5.4. Serd eliminado do processo de Recrutamento e Sele¢do, o candidato menor de 18 anos, cujo titular ou
responsavel legal, NAO fornecer o consentimento para tratamento de dados pessoais deste candidato menor de
idade.

5.5. Os dados pessoais enviados pelos candidatos poderdo ser mantidos e tratados durante todo o periodo em que
estes forem pertinentes ao alcance das finalidades listadas neste edital, respeitando a legislag&o pertinente & guarda
e manutencdo de documentos publicos.

5.6. O candidato, titular ou responsavel legal podera revogar seu consentimento sobre o tratamento dos dados
pessoais, bem como solicitar a corre¢do de dados incompletos, inexatos ou desatualizados, a qualquer tempo,
através do e-mail:curriculo@sescamapa.com.br .

6. DA HOMOLOGACAO

6.1. As informagdes prestadas no formulério de inscricdo serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comisséo, a realizagao da analise e, de acordo com cada caso, habilita-lo ou elimina-lo do
respectivo certame, se o preenchimento for realizado com dados incorretos ou se forem constatadas informagdes
inveridicas.

6.2. Serdo indeferidas as inscricGes que estejam em desacordo com as disposi¢Oes deste Comunicado de
3
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Recrutamento e Selecao.

7. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia, nos termos dos Decretos 3.298/1999 e 5.296/2004, tem assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo de Selecdo e Recrutamento para o cargo cuja atribuicdes sejam compativeis com
a sua deficiéncia. N&o ha reserva de vaga para pessoas com deficiéncia para provimento imediato, em virtude do
quantitativo ofertado.

7.2. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Sele¢do e Recrutamento em igualdade de condicGes
com os demais candidatos.

7.3. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.4. As pessoas com deficiéncia devem declarar, no ato da inscricdo, se necessitam de atendimento diferenciado
para a realizagdo das etapas.

7.5. O candidato que se declarar na condigdo de pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como sua provavel causa. OBS.: (Ver abaixo modelo do Atestado
Médico).

Atesto que o(a) Sr.(a) é portador(a) da deficiéncia

,CID , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4 do
Decreto 3298/1999, alterado pelo Decreto n° 5296/2004.

Data:_ [ [ (n&o superior a 180
dias)

Nome, assinatura, n® CRM do médico e
carimbo.

7.6. O laudo médico devera ser anexado ao formulario de inscricdo e entregue, em original ou cOpia autenticada,
na oportunidade de chamamento para entrevista.

7.7. O laudo médico tera validade somente para esta selecdo e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse documento.

7.8. Apos a contratacdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de deficiente para argui-la como justificativa a
concessao de licenca ou aposentadoria por invalidez.

8. DAS ETAPAS DE SELECAQ

8.1.1. O Processo de Recrutamento e Selecdo ocorrera em 2 (duas) etapas, constituido, ambas de carater
eliminatorio e classificatorio.

8.1.2. As etapas contempladas no Comunicado de Recrutamento e Sele¢&o, realizar-se-&o On-line, para as vagas
em municipios do interior do Estado, considerando o horario local.

8.1.3. Arelagdo com os nomes dos candidatos convocados para as etapas seletivas, bem como as datas e horarios
das entrevistas, estardo disponiveis no site www.sescamapa.com.br ndo sendo utilizados quaisquer outros meios
de comunicacéo para este fim.

8.1.4. Estardo automaticamente desclassificados os candidatos que ndo comparecerem em qualquer uma das
etapas do processo de Recrutamento e Selecao.

8.1.5. O Sesc/AP se reserva no direito de proceder altera¢des neste processo de Recrutamento e Selecdo, podendo
fazer inclusdes ou exclusdes de avaliacBes tedricas e praticas, de habilidades e atitudes e técnica/comportamental,
desde que mantidas a ampla concorréncia e a igualdade do procedimento. Neste caso, divulgara tais alteragdes,
antecipadamente, no site www.sescamapa.com.br.

8.2.12ETAPA - AVALIACAO CURRICULAR
8.2.1. Esta etapa analisara e avaliara a escolaridade e demais pré-requisitos da vaga, contidos no Anexo I.

8.2.2. A avaliacdo curricular, consiste da analise do curriculo vitae e certificados, encaminhados no formato
4
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(PDF).

8.2.3. O candidato devera encaminhar o Curriculo Vitae e Certificados em campo préprio no formato
eletronico (PDF). O Curriculo Vitae deve apresentar informagdes concisas e objetivas. Os candidatos deverao
preencher e anexar obrigatoriamente o modelo de Curriculo Vitae contido no Anexo IV.

8.2.4. Nao serdo analisados os curriculos vitae, que ndo estejam no formato eletrdnico (PDF), e em desacordo
com o0 modelo de curriculo vitae do Anexo IV.

8.2.5. As informagdes relativas aos pré-requisitos da vaga, mencionados no item 3.1, devem estar descritas
deforma explicita no curriculo vitae.

8.2.6. Os curriculos vitae com informacdes incompletas ou confusas ndo serdo validados para este certame.
8.2.7. A andlise entre a compatibilidade do curriculo vitae e o perfil da vaga obedecera a critérios proprios
do Sesc/AP, conforme parametros prévios internamente estabelecidos.

8.2.8. Ao encaminhar o curriculo vitae e certificados, o candidato devera concordar com 0s termos do
Comunicado de Recrutamento e Sele¢do, seusanexos e retificacdes, assumindo também a responsabilidade sobre
a veracidade dos dados informados.

8.2.8. As informagdes incompletas ou confusas e ainda quaisquer auséncias das informacdes que deverdo
estar especificadas no curriculo vitae e embasadas nos critérios de avaliacdo contidos no Anexo | ndo serdo
avaliadas.

8.2.9. Ndo serdo aceitos pedidos de incluséo sob qualquer hipotese ou alegacdo de desconhecimento desta etapa
de selecdo.

8.2.10. Estara apto e classificado a 22 etapa, os 5(cinco) primeiros candidatos em cada municipio com maior
pontuacdo na avaliagdo curricular para classificagao, conforme os critérios da Avaliacdo Curricular (1% Etapa), de
acordo com o Anexo |I.

8.3. 22 ETAPA — AVALIACAO INDIVIDUAL (ENTREVISTA)

8.3.1. Esta etapa objetiva verificar o nivel de conhecimento do candidato, com levantamento de informagdes que
permitam a avaliacdo das competéncias comportamentais, técnicas e transversais requeridas ao perfil desejado do
Jovem Aprendiz do Sesc/AP.

8.3.2. A banca de avaliacdo sera composta de no minimo 2 (dois) profissionais lotados no Sesc/AP, com
conhecimento técnico e/ou pratico na area do curso de ensino superior dos candidatos, e com expertise na area de
gestdo de pessoas, analise de comportamento e pertencentes a Comissao, sob a supervisdo da Coordenadoria de
Gestéo de Pessoas - CGP.

8.3.3. A avaliacdo obedecera formulario contendo escala psicométrica likert, com a distribui¢do de 0,0 a 10,0
(zero a dez) pontos. Sendo que, para fins de classificagdo, o candidato deverd alcancar no minimo 7,0 (sete)
pontos, através do desempenho das seguintes competéncias:

a) fluéncia verbal: avalia a capacidade de se expressar de maneira clara, objetiva e adequada.

b) motivacdo: avalia a atengdo, interacdo com o ambiente de entrevista, conhecimento e interesse da instituicao,
e interesse de participacdo do estagio.

¢) articulacdo: avalia o comportamento humano em termos de capacidade de trabalho em equipe, apresentacéo e
confianca.

d) organizacdo do tempo: avalia a capacidade de visualizar, pautar e organizar as sequéncias necessarias para
atingir objetivos e metas.

e) solucdo de problemas: avalia 0 comportamento humano em relacéo as situagdes-problema exemplificadas pelos
entrevistadores e concordantes as atividades de estagio.

f) articulacdo entre teoria e pratica: avalia a capacidade de apresentacdo de ideias que expressem dominio de
conhecimento em relagdo a aplicagdo dos contetdos cientificos a vida pratica.

8.3.4. A entrevista sera realizada de forma on-line no ambiente “virtual”, “ao vivo”, e individual, por
videoconferéncia, ficando a critério da comissdo do processo seletivo a escolha da modalidade da entrevista.
8.3.5. Para realizacdo das entrevistas on-line em ambiente “virtual”, é de responsabilidade do candidato acessar
a plataforma, a ser informada pela comissdo do processo seletivo, no dia e horario estabelecido para a entrevista,
conforme cronograma, como também conferir:
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I. A conexdo da sua internet;

I1. Testar o audio;

I1l. Testar a qualidade da cAmera, se a cdmera estd em um bom angulo;

IV. Se utilizar a chamada pelo celular, deixe o aparelho apoiado para que vocé fique mais livre e confortavel;

V. O ambiente devera estar claro, calmo e organizado, € responsabilidade do candidato garantir que ndo haja
aparicOes ou interrupgdes indesejadas.

9. DAS DIVULGACOES DAS ETAPAS

9.1. As publicacdes de quaisquer informativos e/ ou alteracdes das etapas do Processo Sele¢éo e Recrutamento,
serdo divulgadas por conveniéncia do Sesc/AP. O candidato devera acompanhar somente pelo site
http://www.sescamapa.com.br

10. DA APROVACAQO

10.1. Seré considerado APROVADO no Processo de Recrutamento e Sele¢do, os candidatos que obtiveram a
maior pontuacdo no geral, referente & somatoria da 12 e 22 etapas.

10.2. Sera considerado ELIMINADO, o candidato que ndo apresentar os requisitos apresentados no item 7.2.3.
10.3. O candidato eliminado NAO tera classificacio.

10.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o andamento deste Processo de Recrutamento e
Selecdo até o Resultado Final por meio do site www.sescamapa.com.br.

10.5. O Sesc/AP, por necessidade e motivo justificado, reserva-se o direito de proceder a alteragGes, inclusdes e/
ou exclusdes das etapas durante a realizagéo do processo seletivo. Para tanto, divulgara todas as alteragGes no site
Www.sescamapa.com.br.

11. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

11.2. O prazo de interposicdo de recursos sera de 1 (um) dia Gtil, contados a partir da data da divulgacdo do
Resultado Final do Processo de Recrutamento e Seleg&o.

11.3. Para interposicdo de recursos, o candidato deverd preencher o Formulario (Anexo I11) em duas vias
(original e copia) e encaminhar a Comissdo do Processo Seletivo, o qual devera constar o nome do candidato, a
fundamentag&o e argumentacdo, com especificacdo da motivagdo contestada. E entregar na Geréncia da Unidade
do Sesc Ler em Mazagdo, Amapa e Laranjal do Jari. Conforme endereco a seguir: Sesc Ler Mazagéao: Rua Veiga
Cabral, 1400 - Olaria - 68940-000, Mazagdo — AP/ Sesc Ler Amapa: Rua Guarani, 1 - Sete Mangueiras - 68950-
000 - Amapa — AP/ Sesc Ler Laranjal do Jari: Av.: Tancredo Neves s/n° Castanheira - 68920-000 Laranjal do
Jari — AP.

11.4. N&o serdo avaliados os recursos interpostos fora do prazo e em desacordo com os especificados nos subitens
11.1 e 11.2, inclusive os interpostos através de correspondéncia, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o
especificado neste documento.

12. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

12.2. A aprovagdo gera ao candidato apenas a expectativa de direito quanto a convocagdo. O Sesc/AP somente
convocara candidatos aprovados dentro do nimero de vagas disponiveis. Os demais aprovados fardo parte do
cadastro reserva e serdo convocados na rigorosa ordem de classificacdo, mediante a abertura de novas vagas.
12.3. A convocacdo para entrega de documentos seré realizada apds a homologacdo do Resultado Final atraves
dosite www.sescamapa.com.br, telefone e/ ou e-mail dos candidatos, para assumirem as vagas disponiveis.

12.4. O candidato convocado deverd apresentar os documentos griginais e cépias na ordem abaixo.

12.5. Os documentos que possuem data de validade deverdo estar devidamente renovados no ato da contratacéo.
l. 3 fotos 3x4 coloridas, iguais e recentes;

Il.  Carteira de identidade - RG com CPF; 2 copias

I1l. Carteira de identidade - RG com CPF do responsavel legal do candidato menor de idade (que ird assinar
o contratode aprendizagem); 2 copias
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IV. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, fisica (frente e verso) ou digital (em PDF) e documento
de PIS/PASEP; 2cdpias

V.  Cartdo do SUS (frente e verso);

VI.  Titulo de eleitor (frente e verso) (obrigatdrio aos maiores de idade);

VII. Certificado de reservista (frente, verso e area da digital e assinatura) - obrigatério para o sexo
masculino emaiores de idade;

VIII. Comprovante de endereco atualizado contendo CEP (somente serd aceito comprovantes de agua, luz ou
telefone); 2cdpias

IX. Declaracdo de matricula escolar atualizada, original, oficial e com carimbo (obrigatéria aos estudantes que
estdocursando o Ensino Médio); 2 cdpias

X.  Historico escolar atualizado, original, oficial e com carimbo (obrigatério aos estudantes que estdo cursando
o Ensino Médio);

X1, Certificado de Ensino Médio (frente e verso, obrigat6rio aos formados no Ensino Médio); 2 copias

XI1I.  Historico do Ensino Médio (obrigatério aos formados no Ensino Médio);

X111, Declaragdo académica da Universidade (obrigatoria aos formados no Ensino Médio e que estdo cursando
regularmenteo Ensino Superior);

XIV. Certidao de quitacdo eleitoral (TRE/AP): https://g00.gl/JznR6P (obrigatério aos maiores de idade);

XV. Certiddo negativa civel e criminal da Justica Estadual (TJAP): https://goo.gl/fGjvmt (obrigat6rio aos
maiores de idade);

XVI. Certiddo  negativa civel e criminal da Justica Federal (TRF 1 Regido):
https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao (obrigat6rio aos maiores de idade);

XVIIl. Comprovante de conta bancéria do Banco do Brasil (ex.: extrato da conta ou termo de abertura da conta),
contendo visivelmente os numeros da agéncia e conta. Ndo serdo aceitas informagfes de outra instituicao
bancéria, que ndo seja do Banco do Brasil. Obs.: a abertura de conta pode ser realizada através de aplicativo:
https://goo.gl/ytFfgH;

XVIIl.Ficha de Matricula no Programa de Aprendizagem Comercial do Senac/AP; Formulario de cadastro
funcional; Formulério de vale-transporte; Formulario de declaracdo de vinculo; Formuléario de declaracdo de
renda familiar; Formulario de declaracédo de residéncia; Formulario de relacdo de parentesco ou responsabilidade
(somente para o responsavel legal que ndo possua documento que comprove o grau de parentesco com o candidato
menor de idade) - Os formularios e fichas serdo enviados ao e-mail dos candidatos convocados;

XIX. Laudo Médico original, constando a condi¢do da deficiéncia com carimbo e CRM do Médico. Obs.:
obrigatorio somente aos candidatos inscritos na opcao de vaga de Pessoa com deficiéncia - PCD.

12.5.1. A comunicacdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O envio de comunicagao
pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o
candidato da ciéncia das clausulas do Comunicado de Recrutamento e Selecao.

12.6. O prazo para apresentacdo da documentacédo é improrrogavel, decorrido este, incorrera na perda da vaga.
12.7. O inicio das aulas no Curso de Aprendizagem Comercial seguira o calendario, periodo e carga-horaria
estabelecida pelo Senac/AP.

13. DA CONTRATACAO DE PARENTES

13.1. Observando o que dispde o Decreto n® 61.836/67 do Regulamento do Sesc, em especial o Capitulo X, art.
44, Paragrafo Unico: NAO poderéo participar do presente Processo de Recrutamento e Selecdo parentes até o
terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente ou dos membros efetivos e suplentes do Conselho
Nacional, Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do Senac ou do Sesc, sendo a proibicdo extensiva,
nas_mesmas_condicdes, aos parentes dos funcionarios das Instituicfes Sesc/Senac. Enguadram-se no
conceito de parente até o 3° grau civil (afirmou consanquineo):

* Pais, filhos, sogros, genro e nora, madrasta e padrasto, enteado e enteada;

« Irmédos, avos, netos e cunhados;

* Avos e netos do conjuge ou companheiro com declaracdo ou ndo de unido estavel;

« Bisavos, bisnetos, tios e sobrinhos;
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* Bisavos, bisnetos, tios e sobrinhos do cdnjuge ou companheiro com declaragao ou nao de unido estavel.

13.2. N&o poderao ser contratados também ex-funcionarios demitidos por justa causa.

13.3. O candidato que, mesmo preenchendo as condic¢des previstas no subitem 13.1 venha participar do presente
Processo Recrutamento e Selecdo, sera dele excluido, assim que a condicdo de parentesco seja verificada,
independente da etapa em que o processo de recrutamento e sele¢éo se encontrar.

14. DASDISPOSICOES FINAIS:

14.1. Nao serdo informados por telefone as datas, locais e horarios para a realiza¢do das etapas do Processo de
Recrutamento e Selecdo, bem com o resultado com a classificagdo ou eliminac¢do dos candidatos. O candidato
ficara com a inteira responsabilidade de observar rigorosamente 0s resultados, no site www.sescamapa.com.br.
14.2. Em caso de constatacdo de inveracidade das informacdes fornecidas pelo candidato em qualquer das fases
do Processo de Recrutamento e Selecdo e até mesmo ap0s a contratacdo, acarretara sua ndo contratacdo ou ainda,
a rescisdo contratual por justa causa. Fica resguardado ao Sesc/AP, no direito unilateral, de cancelar, suspender
ou adiar o presente Comunicado de Recrutamento e Sele¢do, em qualquer tempo ou fase.

14.3. Os itens deste Comunicado de Recrutamento e Selecdo poderéo sofrer eventuais alteragdes.

15.4. O Sesc/AP, ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento ou alimentagdo dos
candidatos, quando da realizagdo das etapas deste Comunicado de Recrutamento e Selecéo.

15.5. A classificacdo do candidato neste Processo de Recrutamento e Selecdo ndo implicara na obrigatoriedade
da sua contratacdo. O Sesc/AP preencherd somente o nimero de vagas estabelecido neste Comunicado de
Recrutamento e Selecdo.

15.6. Os candidatos remanescentes permanecerdo com suas classificacfes e aguardardo suas convocagdes para
contratagdo quando forem convocados por desisténcia dos primeiros colocados ou quando os mesmos forem
eliminados pela falta de apresentagdo dos documentos no momento da contratagao.

15.7. Apds 30 (trinta) dias da homologacéo do resultado final do Processo de Recrutamento e Selecdo e ndo
havendo qualquer pendéncia com relagéo a esse resultado, é facultada aos executores do certame a incineracao
dos registros escritos, mantendo-se, todavia, os registros eletronicos pelo prazo de validade do Comunicado de
Recrutamento e Selecdo.

15.8. A inscricdo do candidato no referido processo implicara na aceitacdo de todas as normas contidas no
presente Comunicado de Recrutamento e Selecéo.

15.9. Para esclarecimento de duvidas ou justificativas de acordo com as normas e regras estabelecidas neste
Comunicado de Recrutamento e Selecdo, enviar e-mail a Comissdo Especial do Processo Seletivo, endereco:
curriculo@sescamapa.com.br.

Macapa/AP, 26 de outubro de 2023.

Ladislao Pedroso Monte
Presidente do Conselho Regional do Sesc
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ANEXO |

DISTRIBUICAO DE PONTUACAO DA 12 ETAPA (AVALIACAO CURRICULAR)

Critérios da Avaliagédo

esportes, fotografia,e/outros

Curricular Descrigdo/Especificacio Pontos
Dependente de trabalhador docomércio, Credencial (carteira) de conveniado ao 8.0
bens, servicos e turismo. Sesc/AP ’
. ) L Declaragéo a proprio punho ou social 8.0
Renda familiar até 1 salario minimo. da renda familiar aproximada a 2salarios :
Estuda ou estudou em EscolaPblica no Declaracdo de matricula escolar atualizada
Ensino Fundamental ou ac . - 8,0
. ‘L do Ensino Fundamental ou do Ensino Médio
Ensino Médio.
Premlagao. em olimpiadas, 1090s Certificado ou Declaracéo 4,0
escolares; concurso de redacdo.
Certificado de Pacote Office, Corel Draw,
Curso de informatica. Photoshop, e/ outros com carga-horaria 40
minima de 20h.
o Certificado de curso de idioma comcarga- 40
Curso de idiomas. horéria minima de 120h ’
Certificado ou Declaragéo de participacéo
Cursos livres. em cursos livres como musica, danca, 40
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ANEXO 11
TERMO DE NSENTIMENT
TRATAMENTO DE DADOS DE MENORES DE 18 ANOS DE IDADE
Eu, , portador (a) do RG
n® , CPF n° , responsavel legal pelo (a) menor

,nascido(a) na data, / / , estou ciente e

concordo que 0 SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC-DR/AP colete, realize e tome decisdes referentes

ao tratamento dos dados pessoais do menor, com a finalidade Unica e exclusiva de realizar a¢oes relacionadas a

avaliacgdo, selecéo e contratagdo para compor o quadro de Aprendizes do Sesc/AP.

Macap&/AP. / 12023

Candidato (a)

Assinatura do(a) responsavel
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ANEXO 111

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

CONFORME COMUNICADO DE RECRUTAMENTO E SELECAO N° 023/2023.

NOME:

CPF: RG N:

ENDERECO COMPLETO:

CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL/ CELULAR:

CARGO:

ETAPA DO PROCESSO:

FUNDAMENTACAO:

ARGUMENTACAO:

Macapé/AP. / 12023.

Assinatura

Recebido por:

ANEXO IV

Data:

/ /2023.
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MODELO DE CURRICULO VITAE
Este modelo deve ser utilizado para preenchimento e envio no campo proprio no ato da inscricao eletronica

Nome: Nascimento:__ /[

. FOTO
Idade em julho: RG: CPF: CTPS:
PIS/PASEP: Endereco:
Cidade: UF: Estado civil:

Sexo: (') Feminino () Masculino

Telefones: E-mail:
E dependente de trabalhador do comércio? () Sim () Néo.
E o primeiro emprego? ( ) Sim () N&o
Aos menores de idade (14 a 17 anos): Nome do responsavel legal:
Grau de parentesco: . Telefones: E-mail:
Vaga pretendida no Processo Seletivo:
() Menor aprendiz (14 a 17 anos completos);
() Maior Aprendiz (18 a23 anos completos);
( ) Pessoa com deficiéncia - PCD (14 a 23 anos).
1.ESCOLARIDADE
Nome da Escola:
() Ensino Fundamental Incompleto Modalidade de ensino: ( ) Pablica ( ) Privada
() Ensino Fundamental Completo Possui reprovacoes ou dependéncias no Historico Escolar?
() Ensino Médio Incompleto () Sim( ) Nao
( ) Ensino Médio Completo Universidade/Curso:

(') Ensino Superior Incompleto

2. RENDA FAMILIAR
() 1a2salarios minimos ( ) 3 salarios minimos ( ) Acima de 3 salarios minimos

3. CURSOS
a) Possui certificado ou declaragdo de premiagdo de olimpiadas e/ou jogos escolares, concurso de redagdo?
() Sim( ) Ndo Nome:
b) Possui curso de idiomas? ( ) Sim ( ) N&o
Nome do curso:

Nome da Escola de linguas:
Carga-horaria:

c) Possui curso de informatica? ( ) Sim () Nao
Nome do curso:

Nome da Escola de informatica:

Carga-horaria:

12
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d) Possui cursos livres (ex: musica, danca, esportes, etc)? ( ) Sim () Néo
Nome do curso:
Nome da Instituicdo:
Carga-horaria:
Outras
informac0es:

Responsavel Legal (somente aos menores de idade) Candidato (a)

Data de preenchimento do curriculo vitae: / /2023

13




