SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO DEPARTAMENTO
REGIONAL NO ESTADO DO AMAPA
COMUNICADO DE RECRUTAMENTO E SELECAO N° 018/2023

Sesc

Fecomeércio
senal

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL — SESC/AP, CNPJ n°
03.593.251/0001-15, sito na Rua Jovino Dino4, 4311 - Bairro Beirol, Macap& AP, CEP 68902-030, torna publico
gue estardo abertas as inscrigdes para Selecdo e Recrutamento de candidatos para preenchimento de vagas e
formagdo de cadastro reserva para contratacdo ao quadro EFETIVO, conforme os cargos descritos abaixo, para
lotagdo em suas Unidades nos municipios de MACAPA, MAZAGAO, AMAPA;LARANJAL DO JARI e
OIAPOQUIE, sendo realizado sob a responsabilidade da Comissdo Especial, instituida pela Ordem de Servico
Sesc/AP N° 013/2023, com competéncia para organizar, recrutar e selecionar, divulgar resultados, entre outros atos
que lhe sejam proprios, segundo as seguintes disposicdes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Sesc/AP, por ser uma entidade de direito privado, ndo realiza concurso publico, gozando da prerrogativa
de realizar Processo Seletivo, obedecendo os aspectos do regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT e da Resoluc¢do Sesc n® 1296/2015, que estabelece as hormas de contratacdo de empregados.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos ofertados, pré-requisitos, salario inicial, nimero de vagas, jornada de trabalho e as atribui¢Ges do
cargo sdo identificados a seguir:

CARGO/CODIGO REQUISITOS ) JORNADA
N° SALARIO VAGAS DE
Indispenséavel Desejavel TRABALHO
Escolaridade: Outros cursos/
Certificado de Ensino conhecimentos:
Fundamental Completo. Certificagdo de curso de
boas praticas de limpeza
Disponibilidade: em geral.
Trabalhar em escalas LARANJAL
Agééb'é%giz diversas, inclus_ive finais Experiéncie} profissional: DO JARI.
1 GERAIS de semana e feriados. Comp_rpvggao de R$1.440.00 44 hora_s/
(AO/NF-100.04) o experiéncia . no 1vaga + Semanais.
Residir atendimento ao publico em cadastro
preferencialmente no | geral. reserva
municipio de Laranjal do
Jari.
(Anexar na inscrigdo os
comprovantes dos
requisitos solicitados)
Escolaridade: Outros cursos/
Certificado de Ensino conhecimentos:
Fundamental Completo. Certificacdo de curso de
boas praticas em
Disponibilidade: atendimento ao publico em
ASSISTENTE Trabalhar em escalas geral. MACAPA
OPERACIONAL | diversas, inclusive finais 40 horas/
2 (AO/NF-100.02) de semana e feriados. Experiéncia profissional: |R$1.440,00 1vaga + s .
. S ~ emanais.
(Anexar na inscricdo os | Comprovacédo de cadastro
comprovantes dos | experiéncia no reserva
requisitos solicitados) atendimento ao publico em
geral.
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Escolaridade: Outros cursos/
Certificado de Ensino conhecimentos:
Médio Completo. Certificagdo de curso em
conhecimento bésico em
Disponibilidade: informatica; Pacote
Trabalhar em escalas OFFICE 365; Manutengéo
ASSISTENTE DE | diversas, inclusive finais de microcomputadores e MACAPA
INFORMATICA | de semana e feriados. cabeamento de rede de 40 horas/
(AO/NM-200.03) | (Anexar na inscricdo 0s computadores. R$ 2.272,00 1vaga + Semanais
comprovantes dos cadastro '
requisitos solicitados). Experiéncia profissional: reserva
Comprovacéao de
experiéncia na 4&rea da
informatica; Cabeamento
em rede de computadores,
e manutencédo de
microcomputadores.
Escolaridade: Outros cursos/
Certificado de Ensino conhecimentos:
Fundamental Completo. Certlflcg(_;ao de curso de MACAPA
boas préaticas em servico de
. - . . ~ . 1vaga +
Disponibilidade: alimentacdo e nutrigdo e/ cadastro
AUXILIAR DE Trabalhar em escalas ou preparo de alimentos. reserva
COPA COZINHA | diversas, inclusive finais 44 horas/
(AO/NF-100.03) de semana e feriados. Experiéncia profissional: |R$ 1.440,00 OIAPO ;
. T ~ QUE Semanais.
(Anexar na inscricdo os | Comprovacgdo de 1vaga +
comprovantes dos | experiéncia no cadastro
requisitos solicitados) atendimento e reposicao de reserva
bufé em restaurante, no
pré-preparo e preparo de
alimentos em  cozinha
industrial.
Escolaridade: Outros cursos/
Certificado de Ensino | conhecimentos:
Fundamental Completo; Certificagdo de curso de
boas praticas em servico de
Disponibilidade: alimentacdo e nutricdo e/ MACAPA
COZINHEIRO Trabalhar em escalas ou preparo de alimentos. R$ 1.724.00 1vaga+ 44 horas/
(AO/NF-100.05) | diversas, inclusive finais e cadastro Semanais.
de semana e feriados. Experiéncia profissional: reserva
(Anexar na inscricdo os | Comprovagdo de
comprovantes dos | experiéncia  profissional
requisitos solicitados) como Cozinheiro;
Escolaridade: Outros cursos/
Diploma, devidamente | conhecimentos:
registrado no MEC de | Certificagdo de curso de
Registo o Conseiho | almentagio e mutricho o MACAPA
NUTRICIONISTA . I~ . ) 1vaga + 40 horas/
(TP/NS-600.05) Regional de Nutricdo - | ou preparo de _allmentos, R$ 4.278,00 cadastro Semanais.
CRN. Gestdo de unidades de reserva
producdo de alimentos;
Disponibilidade: Cursos em custos e
Trabalhar em escalas elaboracgdo de cardapios de
diversas, inclusive finais alimentacdo coletiva;
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de semana e feriados.
(Anexar na inscrigdo os| Experiéncia profissional:
comprovantes dos| Comprovacéao de
requisitos solicitados) experiéncia na area de
producdo alimenticia em
Restaurantes/  &rea de
UAN.
Escolaridade: Outros cursos/
Diploma de graduacdo em | conhecimentos:
Bacharel em Tecnologia da | Certificacdo de curso ¢
Informacéo, ou em Rede de | especializacdo Tecnologo
Computadores. Em | Rede, Banco de Dados e den
Instituicio de  Ensino | &reas de  Tecnologia
Superior reconhecida pelo | Informacdo  voltadas |
MEC; infraestrutura  de  rede
computadores; FIREWA
Disponibilidade: Servidores;  DataCenter;
Trabalhar em escalas outros equipamentos
diversas, inclusive finais tecnologia da informacéo.
de semana e feriados,
bem como para Experiéncia profissional:
deslocamentos ou Comprovacgéo de
ANALISTA DE viagens intermunicipais. experiéncia na area de MACAPA
TECNOLOGIA DA| (Anexar na inscricdo os | Rede de Computadores; R$ 3.907.00 1vaga + 40 horas/
INFORMACAO | comprovantes dos | Servidores; Banco de T cadastro Semanais.
(TA/NS-400.04) requisitos solicitados) Dados DB2; BANCO DE reserva
DADOS  MYSQL/SQL
SERVER; RM
PROTHEUS;
MICROSOFT  ACTIVE
DIRECTORY;
WINDOWS  SERVER;
MICROSOFT AZURE.
Uso de andlise de
protocolos e Rede de
computadores TPC/IP;
Uso de software de
Backup; Uso de software
de  Anti-virus;  VPN;
Visualizacdo de
Servidores.
Escolaridade: Outros cursos/
Diploma de graduacdo de | conhecimentos:
Bacharel em Psicologia em | Certificacdo de cursos
Instituicdo de  Ensino | complementares de
Superior reconhecida pelo | aperfeicoamento em
' MEC; Psicologia. MACAPA
(?SAII%ICS)-IZ,E)DOC.BOC??) _Il?isponibilidade: Experiéncia} profissional: |R$ 3.829,00 i;g;%?r; ée()rr?;r::iss/.
rabalhar em escalas Comprovacao de reserva
diversas, inclusive finais experiéncia  profissional
de semana e feriados, nas areas da Psicologia.
bem como para
deslocamentos ou
viagens intermunicipais.
(Anexar na inscricdo 09
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comprovantes dos
requisitos solicitados)
Escolaridade: Vaga para Macapa -
Diploma  devidamente Outros cursos/
registrado no MEC de conhecimentos:
Licenciatura em Certificacdo de cursos
Pedagogia ¢/ habilitacdo complementares de
em magistério p/ aperfeicoamento em
educagap _m_fantll e/ou_ p/ Educacdo Infantil e/ou MACAPA
anos iniciais do ensino Fundamental.
1vaga +
fundamental, ou cadastro
formacéo equivalente. Vaga para Amapa - reserva
Outros cursos/
PROFESSOR DE | Vaga para Macapa - | conhecimentos: AMAPA
9 EDUCACAO Disponibilidade: Certificacdo de cursos R$ 1.992 00 1vaga + 25horas/
BASICA Trabalhar nos turnos da | complementares de B cadastro Semanais
(SE/NS-300.01) manhd ou tarde. aperfeicoamento em reserva
Educacdo de Jovens e
Vaga para Amapa Adultos — EJA e/ou Ensino
Disponibilidade: Fundamental.
Trabalhar no turno da
noite. Experiéncia  profissional
Residir para ambas as vagas:
preferencialmente no | Comprovacédo de
municipio de Amapa. experiéncia  profissional
(Anexar na inscrigdo os em sala de aulas.
comprovantes dos
requisitos solicitados)
Escolaridade: Outros cursos/
Diploma de Licenciatura | conhecimentos:
em Pedagogia devidamente | Certificacho de cursos
registrado no MEC (com | complementares de
PROFESSOR DE habilitggéo em ]Enag_ilst(/ério E%erfeigoaménto " /em
EDUCACAO | B0 e s doensino | Inclusa, MACAPA
10 BASICA - AEE ?undamental)' ' R$ 3.829 00 1vaga + 40horas/
(SE/NS-300.01) ' I - . e cadastro Semanais
Experiéncia profissional: reserva
Disponibilidade: Comprovacéo de '
Trabalhar nos turnos da | experiéncia  profissional
manhd e tarde. em sala de aula com
(Anexar na inscrigdo os Educacdo Especial efou
comprovantes dos Inclusiva.
requisitos solicitados)
Escolaridade: Outros cursos/
Diploma  devidamente conhecimentos:
registrado no MEC de Certificagdo de cursos
PROFESSOR DE | Licenciatura Plena em complementares de
'EDUCAC;AO Artes Visuais. aperfeicoamento em Artes MACAPA
BASICA / ARTES Visuais. 1vaga + 40horas/
1 (SE/NS-300.01) Disponibilidade: R$3.076,00 cadastro Semanais
Trabalhar nos turnos da | Experiéncia profissional: reserva.
manha e tarde. Comprovacéao de
(Anexar na inscrigdo os experiéncia  profissional
comprovantes dos em sala de aula como
requisitos solicitados) professor de sala de aula
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nos anos iniciais de Ensino
Fundamental.
Escolaridade: Outros cursos/
Certificado de Ensino | conhecimentos: MACAPA
superior completo, na area: | Certificacdo de cursos 1vaga +
Licenciatura Plena em | complementares de cadastro
Pedagogia; ou Licenciatura | aperfeicoamento em reserva
Plena e/ou Bacharel em | Pedagogia, ou Educacédo
Educacdo  Fisica; ou | Fisica; ou Artes Visuais ou MAZAGAO
Licenciatura Plena em | Artes Cénicas ou Teatro ou 1vaga +
Artes Visuais ou Artes | Dancaou Musica; cadastro
Cénicas ou Teatro ou reserva
Danca ou Mdsica; ou | Experiéncia profissional:
Licenciatura em Educacdo | Comprovacéao de AMAPA
Artistica com Habilitagdo | experiéncia no 1 vaga +
em Teatro, Danca, Musica, | desenvovimento de cadastro
12 RECREADOR Artes Visuais ou Artes | atividades educativas, |R$ 3.985,00 reserva 40horas/
TP/NS600.13 . S ~ Semanais
Cénicas, em instituicdo | conforme formagéo.
devidamente reconhecida LARANJAL
pelo MEC; DO JARI
vaga +
Disponibilidade: cadastro
Trabalhar em escalas reserva
diversas, inclusive finais
de semana e feriados, OIAPOQUE
bem como para 1 vaga +
deslocamentos ou cadastro
viagens intermunicipais. reserva
(Anexar na inscricéo os
comprovantes dos
requisitos solicitados)
Escolaridade: Diploma Outros cursos/
de graduacéo de conhecimentos:
Licenciatura Plena em Certificacdo de cursos
Artes Visuais, em complementares de
Instituicdlo de  Ensino aperfeicoamento em Artes
Superior reconhecida Visuais.
pelo MEC,;
INSTRUTOR DE Experiéncia profissional: MACAPA
13 ARTES Disponibilidade: Comprovacao de R$ 2.399.00 1vaga + 25horas/
PLASTICAS Trabalhar em escalas experiéncia em sala de DA cadastro Semanais.
(TP/NS-600.09) diversas, inclusive finais aula. reserva
de semana e feriados,
bem como para
deslocamentos ou
viagens intermunicipais.
(Anexar na inscricéo os
comprovantes dos
requisitos solicitados)
Escolaridade: Diploma Outros cursos/
INSTRUTOR DE dg _gradua(;éo ) _de conhe_cimNentos: MACAPA
14 MUSICA LICEI’]CI:’fItU.I’a~ em Mus_lca Certificacdo de cursos R$ 2.399,00 1vaga + 25hora§/
em Instituicdo de Ensino complementares de cadastro Semanais.
(TP/NS-600.11) SUDeri . :
uperior reconhecida aperfeigoamento em reserva
pelo MEC. Mdsica. E/ou
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instrumentac¢do musical.
Disponibilidade:
Trabalhar em escalas Experiéncia profissional:

15

diversas, inclusive finais Comprovacao de
de semana e feriados, experiéncia em sala de
bem como para aula. E  comprovado
deslocamentos ou conhecimento de
viagens intermunicipais. instrumentacdo musical.
(Anexar na inscricdo os

comprovantes dos

requisitos solicitados)

Escolaridade: Diploma Outros cursos/

devidamente registrado conhecimentos:
no MEC de Licenciatura Certificacdo de cursos

em Teatro, ou Artes complementares de

Visuais, ou Audiovisual, aperfeicoamento em: Artes

ou Musica. Visuais, ou Audiovisual,

ou Musica. "

EDUCADOR | Disponibilidade: 'Vl"'i‘/gg'zpf 40 horas)
CULTURAL Trabalhar em escalas Experiéncia profissional: |R$ 3.829,00 cadastro Semanais
(TP/NS-600.04) diversas, inclusive finais Comprovacgéo de reserva '

de semana e feriados, experiéncia em sala de

bem como para aula, coordenacdo de

deslocamentos ou projetos culturais.

viagens intermunicipais.
(Anexar na inscrigdo os
comprovantes dos

requisitos solicitados)

2.3. DAS INSCRICOES:

2.2. As inscricbes serdo realizadas  exclusivamente via internet através do  site:
https://forms.gle/VecYUxYiaav8VwnP9, com preenchimento de formulario de inscri¢do, nos dias 04 a
08/08/2023, no horéario de 09h00min do dia 04/08/2023 até o horéario limite de 12h00min do dia
08/08/2023.

2.3. Para finalizar a inscrigéo, o candidato deve preencher todos os campos de inscricéo, optar pela
vaga e anexar em campo proprio o Curriculo Vitae e certificados, no formato (.pdf).

2.4. A taxa de inscricdo é gratuita.

2.5. Considerar-se-80 encerradas as inscri¢cdes ao término do periodo contido no item 3.1.

2.6. As informagdes prestadas pelo candidato no requerimento de inscri¢do sdo de sua inteira responsabilidade,
dispondo o Sesc/AP do direito de excluir desta selegdo aquele que ndo preencher o formulério de corretamente, ou
que forneca dados comprovadamente inveridicos.

2.7. O periodo de inscri¢do podera ser prorrogado na hipotese de inscricdo em quantitativo inferior ao nimero de
vagas, caso nao haja candidatos suficientes para a realizacao do processo, por necessidade técnica e/ou operacional,
ou ainda, a critério do Sesc/AP.

2.8. A prorrogacdo das inscri¢les de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao no site www.sescamapa.com.br.

2.9. A inscricdo do candidato implicard a ciéncia e aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
comunicado e, também no que diz respeito a eventuais orientacdes e publicaces posteriores, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

2.10. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
paraa participacdo na selecéo.

2.11. Candidatos que ndo cumpram o0s pré-requisitos pretendidos para vaga ndo serdo considerados para fins de
selecéo, acarretando sua imediata eliminagéo.

6



https://forms.gle/VecYUxYiaav8VwnP9
http://www.sescamapa.com.br/

SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO DEPARTAMENTO Sesc
REGIONAL NO ESTADO DO AMAPA

COMUNICADO DE RECRUTAMENTO E SELECAO N° 018/2023 Fecomércio

2.12. A declaragdo falsa ou inexata dos dados, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos,
resultara no cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, assim que
verificada a fraude.

2.13. Estardo automaticamente eliminados os candidatos que nao preencherem o formulario de forma correta e/ou
que fornecerem dados comprovadamente inveridicos, além daqueles que ndo juntarem os documentos
comprobatorios de atendimento dos pré-requisitos da vaga.

2.14. Néo havera inscricdo por correspondéncia, via postal, e-mail ou em desacordo com as quaisquer das clausulas
e condi¢bes deste Comunicado.

2.15. O Sesc/AP ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.16. As solicitagdes de atendimento especial serdo apreciadas seguindo critérios de razoabilidade e viabilidade.

3. DO CONSENTIMENTO PARA O TRATAMENTO DE DADQS PESSOAIS NO PROCESSO SELETIVO
3.1. Ao se inscrever neste o processo de selecéo e recrutamento, o candidato consente e concorda que o SERVICO
SOCIAL DO COMERCIO — SESC-DR/AP tome decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais,
disponibilizados no formulério de inscrigdes, curriculo, assim como os documentos de comprovacao requisitados
pelo certame, envolvendo operacBes como a coleta, recepgdo, classificagdo, utilizacdo, acesso, reproducéo,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou controle da
informacdo, modificagdo, comunicagéo, transferéncia, difusdo ou extracao.

3.2. Ao confirmar a sua inscri¢do, o candidato concorda que seus dados pessoais sejam tratados na forma acima
descrita, para a finalidade Unica e exclusiva de realizar a¢Oes relacionadas a avaliagdo, selegdo e contratacéo,
objetivando compor o quadro de funcionarios do Sesc/AP.

3.3. Os dados pessoais enviados pelos candidatos poderdo ser mantidos e tratados durante o periodo em que estes
forem pertinentes ao alcance das finalidades listadas neste comunicado.

3.4. O candidato podera revogar seu consentimento sobre o tratamento de seu dados pessoais, bem como solicitar
a correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados, a qualquer tempo, através do e-mail:
curriculo@sescamapa.com.br .

4. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, nos termos dos Decretos 3.298/1999 e 5.296/2004, tem assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo de Selecdo e Recrutamento para o cargo cuja atribuicdes sejam compativeis com a
sua deficiéncia. Nao ha reserva de vaga para pessoas com deficiéncia para provimento imediato, em virtude do
guantitativo ofertado.

4.2. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Selecdo e Recrutamento em igualdade de condigdes com
0s demais candidatos.

4.3. Néo serao considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual, passiveis de corre¢cdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.4. As pessoas com deficiéncia devem declarar, no ato da inscri¢do, se necessitam de atendimento diferenciado
para a realizacdo das etapas.

4.5. O candidato que se declarar na condicdo de pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, emitido
nos ultimos 12 (doze) meses da data de publicacdo deste Comunicado de Selecdo e Recrutamento, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como sua provavel causa. OBS.: (Ver abaixo modelo do Atestado Médico).

Atesto que o(a) Sr.(a) é portador(a) da deficiéncia
CID , engquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4 do Decreto 3298/1999, alterado pelo Decreto n°5296/2004.
Data:_ [ [ (n&o superior a 180 dias)

Nome, assinatura, n° CRM do médico e carimbo.
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4.6. O laudo médico devera ser anexado ao formulario de inscri¢do e entregue, em original ou copia autenticada,
na oportunidade de chamamento para entrevista.

4.7. O laudo médico tera validade somente para esta selecéo e nao seré devolvido, assim como néo serdo fornecidas
clpias desse documento.

4.8. Apo0s a contratacdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de deficiente para argui-la como justificativa a
concessao de licenca ou aposentadoria por invalidez.

5. DAHOMOL OGACAOQ DAS INSCRICOES

5.1. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato, podendo a Comissdo, de acordo com cada caso, classifica-lo ou elimina-lo do respectivo processo, se
houver preenchimento com dados incorretos ou informagdes inveridicas.

5.2. Serdo indeferidas as inscrigdes que estejam em desacordo com as disposicdes deste Comunicado de

Recrutamento e Selecdo.

5.3. A Comissdo do Processo Seletivo, ap6s a analise do cumprimento das determinacfes contidas neste
Comunicado de Recrutamento e Selecéo, publicara relagdo dos candidatos aptos a participacdo na primeira etapa da

selecdo, no site institucional www.sescamapa.com.br.

6. DAS ETAPAS DE SELECAQ

6.1. O Processo de Recrutamento e Selecdo ocorrerd em 2 (duas) etapas, constituido, ambas de carater

eliminatorio e classificatério.

6.2. As etapas contempladas no Comunicado de Recrutamento e Sele¢do, realizar-se-do na cidade de Macapa/AP
e/ou Online, para as vagas em municipios do interior do Estado, considerando o horario local.

6.3. A relacdo com os nomes dos candidatos convocados para as etapas seletivas, bem como as datas e horarios de
das entrevistas, estardo disponiveis no site www.sescamapa.com.br, ndo sendo utilizados quaisquer outros meios
de comunicacéo para este fim.

6.4. Estardo automaticamente desclassificados os candidatos que ndo comparecerem em qualquer uma das etapas
do processo de Recrutamento e Selecéo.

6.5. O Sesc/AP se reserva no direito de proceder alteracBGes neste processo de Recrutamento e Selec¢do, podendo
fazer inclusdes ou exclusdes de avaliagdes tedricas e praticas, de habilidades e atitudes e técnica/comportamental,
desde que mantidas a ampla concorréncia e a igualdade do procedimento. Neste caso, divulgara tais alteragdes,
antecipadamente, no site www.sescamapa.com.br.

7. 12ETAPA - AVALIACAO CURRICULAR

7.1. A Comissao analisara os critérios de Avaliacdo Curricular contidos no Anexo | deste Comunicado de

Recrutamento e Selecdo, com base nas informac@es prestadas no formulério de inscri¢des, no Curriculo Vitae e

demais documentos anexados em campo proprio do formulério de inscricéo.

7.2. Ao encaminhar o Curriculo Vitae e os demais documentos através do formulério de inscrigdo, o candidato

devera concordar com os termos do edital, seus anexos e retificacfes, assumindo também a responsabilidade sobre

a veracidade dos dados informados.

7.3. Informagdes incompletas ou confusas, bem como a auséncia daquelas que constituam pré-requisito para

concorréncia a vaga pretendida, NAQ seréo avaliadas, provocando desclassificacio do candidato.

7.4. Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo posterior de quaisquer documentos ou informagdes, independentemente

do motivo, ndo podendo ser alegado desconhecimento.

7.5. A avaliacdo curricular pontuara os documentos juntados pelo candidato de acordo com a tabela constante no

ANEXO | deste Comunicado, podendo o candidato chegar a pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos

7.6. Seraconsiderado apto e classificado a 22 etapa o candidato que cumprir 0s pré-requisitos deste
Comunicado e apresentar média de pontuacao da avaliacdo curricular minima de 10 (dez) pontos.

8. 22ETAPA — AVALIACAQ INDIVIDUAL (ENTREVISTA)

8.1. Esta etapa objetiva verificar o nivel de conhecimento do candidato, com levantamento de informagdes que
permitam a avaliacdo das competéncias comportamentais e técnicas requeridas ao perfil do cargo. A avaliacéo
8
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serd realizada por profissionais do Sesc/AP, sob a supervisao da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGP.
8.2. A metodologia de entrevista obedecerd aos critérios do formulario de avaliacdo contendo distribuigdo de 0 a
10 (zero a dez) pontos em escala psicométrica likert. Desse modo, o candidato devera alcancar pontuagdo minima
de 7 (sete) pontos para fins de classificacao
8.3. A avaliacdo das competéncias técnicas e comportamentais serd constituida por:
a) Motivacdo: demonstra estar atento e interagindo constantemente com o ambiente, expressando intensa
atividade fisica e mental, participa e se envolve com as coisas ao seu redor, toma a frente de situacdes e motiva
ou toma decisoes.
b) Fluéncia Verbal: apresenta capacidade de se expressar de maneira clara, objetiva e adequada, bem como a
capacidade de ouvir, dar respostas consistentes e fidedignas, com riqueza discursiva e capacidade de interpretagdo
das questdes colocadas durante a entrevista.
c) Capacidade de andlise e solucédo de problemas: foca a atengdo e analisa atentamente um fato, buscando
resolver situacdes, criando alternativas para solucionar questfes. Avalia também o comportamento em termos de
capacidade de trabalho em equipe, de gestdo de conflitos, capacidade de persuasdo, apresentacdo e confianca.
d) Organizagédo do tempo e do trabalho: demonstra atitudes em relagdo & administragdo de tempo e trabalho,
em situacao proposta, considerando ainda capacidade de visualizar, pautar e organizar as sequéncias necessarias
para atingir os objetivos e metas.
8.4. A entrevista podera ser realizada de forma presencial ou em ambiente “virtual” e “ao vivo”, de forma
individual, por videoconferéncia, ficando a critério da comissdo do processo seletivo a escolha da modalidade da
entrevista.
8.5. Em caso de entrevista presencial, os candidatos que tiverem seus nomes divulgados deverdo chegar ao local da
entrevista antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de documento de identificacdo oficial com foto.
8.6. N&o seréd permitido ao candidato, durante a entrevista, efetuar consultas em livros, aparelhos eletrénicos,
apostilas ou qualguer outro recurso, ndo sendo permitida a entrada de candidatos que estejam trajando roupas
inapropriadas, tais como bermuda, short, camiseta, roupas de banho, chinelos ou similares.
8.7. O candidato que estiver realizando entrevista presencial ndo devera portar, no momento de sua realizacéo,
celular, fone de ouvido ou qualquer outro tipo de objeto que enseja comunicacdo com terceiros.
8.8. Na hipdtese de entrevista ocorrida em ambiente “virtual”, é de responsabilidade do candidato acessar a
plataforma da Microsoft Teams no dia e horario estabelecido para a entrevista, conforme cronograma, e ainda
conferir:

. Suaconexao de internet;

Il. Testar o audio;

I1l. Testar a qualidade da camera e se ela esta em um bom angulo;

IV. Ao optar pela participagdo com celular, deixar o aparelho apoiado para que fique mais livre e

confortavel;
V. O ambiente devera estar claro, calmo e organizado, sendo responsabilidade do candidato garantir que ndo
haja apari¢des ou interrupcdes indesejadas.

8.9. Estara automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer no horario descrito no cronograma de
entrevistas.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos.
9.2. Para efeitos de classificacdo, ficam estabelecidos, na ordem de preferéncia abaixo destacada, os critérios de
desempate a seguir discriminados:

a) Candidato com maior numero de pontos na 12 etapa (Avaliagdo Curricular);

b) Candidato com maior nimero de pontos na 22 etapa (Avaliacao Individual - Entrevista);

10. DA APROVACAQ
10.1. Seré considerado CLASSIFICADO no Processo de Recrutamento e Selec¢do, o candidato que obtiver o
minimo de 17 (dezessete) pontos, referentes a somatoria da 12 e 22 etapas: Minimo de 10 (dez) pontos (12 etapa) +
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minimo de 7 (sete) pontos (22 etapa). A pontuacdo maxima do certame no conjunto de etapas sera de 20 (vinte)

pontos.

10.2. O candidato que ndo alcancar pontuacdo minima exigida em cada etapa do processo de selecdo, estara
ELIMINADO do certame.

10.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o andamento deste Processo de Recrutamento e
Selecdo até o resultado final, por meio do site www.sescamapa.com.br.

11. DA INTERPOSICAQ DE RECURSOS

11.1. O prazo de interposicdo de recursos serd de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da divulgacdo do
Resultado Final desta selecéo.

11.2. Para interposicdo de recursos, o candidato devera preencher o Formulario de Recurso (Anexo Il) em duas
vias e entregar a Comissdo do Processo Seletivo, na sede da Unidade Araxa, na Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas, no qual deverd constar o nome do candidato, a fundamentacéo e argumentacdo, com especificacdo da
motivacao contestada.

11.3. Nao serdo avaliados os recursos interpostos fora do prazo ou em desacordo com as especificacbes nos
subitens anteriores, inclusive aqueles interpostos através de e-mail, internet, correio ou qualquer outro meio que
nado seja o especificado no item anterior.

12.DA CONVOCACAQ E CONTRATACAQ

12.1. A aprovacdo em processo seletivo do SESC ndo gera para o candidato direito liquido e certo de
contratacao, estando tal contratacdo vinculadas as necessidades do Sesc e de acordo com sua faculdade.
12.1. O candidato aprovado na selegdo sera convocado e contratado obedecendo ao numero de vagas oferecidas
para o cargo.
12.2. Escolaridade: A comprovacéo de escolaridade para todos os cargos devera ser feita através do Certificado ou
Diploma de Conclusdo de Ensino Superior, Médio ou Fundamental conforme a exigéncia para o cargo, todos
devidamente registrados e emitidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo érgdo competente,nos
termos da legislagéo vigente.
12.3. O candidato convocado a investidura do cargo terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentar 0s
documentos necessarios a contratacdo. Decorrido este sem manifestacdo, incorrerd na perda da vaga.
12.4. No ato da contratacdo o candidato deve apresentar os documentos em original e copia. Os documentos que
possuem data de validade deveréo estar devidamente renovados no ato da contratacéo.
12.5. Os documentos que devem ser apresentados para contratacao so:

l. 2 fotos 3x4 atualizadas e recentes;

1. Documento de Identidade (RG), com CPF;

Il. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo PIS/PASEP e cdpia do registro do primeiro

emprego;
V. Titulo de eleitor (frente e verso);
\ Cartdo do SUS (frente e verso);

VI. Certiddo de Quitacao Eleitoral (TRE/AP), pode  ser obtida online:
http://www.tre-ap.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral/

VII.  Certiddo Civel e  Criminal da Justica Federal (TRF 1@ Regido), pode

ser obtida online:https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao

VIIl. Certiddo Civel e  Criminal da Justica Estadual (TJAP); pode ser
obtida online:https://tucujuris.tjap.jus.br/tucujuris/pages/certidao-publica/certidao-publica.html;

IX. Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

X. Certiddo de Casamento ou unido estavel;

XI. Do cOnjuge: Carteira de Identidade - RG, CPF e Cartdo do SUS;

XIl.  Certiddo de Nascimento, Carteira de Identidade (RG), CPF e Cartdo do SUS dos filhos do candidato que
possuirem idade entre O (zero) a 24 (vinte e quatro) anos; Caderneta de vacinacdo dos filhos que possuem
idade entre 0 (zero) a 14 (quatorze) anos; Declaragdo de matricula escolar e boletim escolar, oficiais e
atualizados, com carimbo da Escola dos filhos do candidato que estejam regularmente matriculados na

1C
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Educacdo Basica (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio); Declaracdo de matricula na
Universidade e Historico Académico da Universidade, oficiais e atualizados, com carimbo da Universidade
ou autenticacgdo digital dos filhos do candidato que possuem idade entre 21 (vinte e um) a 24 (vinte e quatro)
anos de idade que estejam regularmente matriculados no Ensino Superior;

XIIl.  Comprovante de Escolaridade, de acordo com o cargo: Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental,
Ensino Médio ou diploma de Nivel Superior;

XIV. Histérico de Escolaridade de acordo com o cargo (Ensino Fundamental, Ensino Médio ou Nivel Superior),
oficial, com carimbo da Instituicdo ou autenticacdo digital;

XV.  Declaragao de Salde (obrigatdria aos candidatos da area da Salde);

XVI. Comprovante de residéncia com CEP, recente e do Gltimo més (agua, luz ou telefone);

XVII. Curriculo Vitae atualizado;

XVIII. Comprovante de Conta Bancéaria do Banco do Brasil, contendo Agéncia e Numero da Conta Corrente (extrato
de conta, termo de abertura ou cOpia do cartdo). Nao sera aceito de outra agéncia bancaria. Os candidatos que
ndo possuem contam neste banco poderdo solicitar abertura através de aplicativo em smartphones:
https://goo.gl/ytFfqH.

XIX. Documento de autorizacdo do d6rgdo publico para exercer atividade no Sesc Amapa, caso seja funcionario
publico;

XX.  Laudo Médico Original, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses - constando a espécie e o grau/nivel da
deficiéncia/necessidade especial para os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia - PCD.

12.6. O candidato que ocupar cargo, emprego ou funcdo publica deverd apresentar, para fins de admissdo no Sesc,
autorizacao prévia do titular do respetivo ministério ou autoridade correspondente (art. 41, § 2° do Regulamento do Sesc,
aprovado pelo Decreto 61.836/67).

12.6.1. Nesta hipdtese, o candidato devera, ainda, demonstrar a compatibilidade entre carga- horaria de trabalho a
ser assumida no Sesc e a do seu cargo, emprego ou funcéo publica.

13. DA CONTRATACAOQ DE PARENTES

13.1. Observando o que dispde o Decreto n® 61.836/67 do Regulamento do Sesc, em especial o Capitulo X, art. 44,
Paragrafo Unico: NAQ poderdo participar do presente Processo de Recrutamento e Selecdo parentes até o
terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente ou dos membros efetivos e suplentes do Conselho
Nacional, Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do Senac ou do Sesc, sendo a proibicdo extensiva, has
mesmas condic¢des, aos parentes dos funcionérios das Instituicdes Sesc/Senac. Enguadram-se no conceito de
parente até o 3° grau civil (afimou consanguineo):

. Pais, filhos, sogros, genro e nora, madrasta e padrasto, enteado e enteada;

. Irmé&os, avds, netos e cunhados;

. Avos e netos do conjuge ou companheiro com declaracdo ou ndo de unido estavel;

. Bisavos, bisnetos, tios e sobrinhos;

. Bisavos, bisnetos, tios e sobrinhos do conjuge ou companheiro com declaracdo ou ndo de unido estavel.
13.2. Ndo poderao ser contratados também ex-funcionarios demitidos por justa causa.
13.3. O candidato que, mesmo preenchendo as condigdes previstas no subitem 13.1 venha participar do presente
Processo Recrutamento e Sele¢do, serd dele excluido, assim que a condigdo de parentesco seja verificada,
independente da etapa em que 0 processo seletivo se encontrar.

14. DO RESULTADO FINAL E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

14.1. O resultado final do Processo de Recrutamento e Selecdo serd divulgado no site do Sesc/AP
WWw.sescamapa.com.br.

14.2. O candidato classificado a vaga serd convocado via telefone, e-mail e/ou correspondéncia, de acordo com a
necessidade e conveniéncia de contratacdo do Sesc/AP, seguindo a ordem de classificacdo.

14.3. Os candidatos remanescentes permanecerao classificados e aguardardo sua convocacao para contratacao, de
acordo com a necessidade do Sesc ou ainda, na hipotese de desisténcia ou falta de apresentagdo de documentos dos
primeiros colocados no prazo constante neste comunicado.

14.4. O Processo de Recrutamento e Selecdo tera validade de 1 (um) ano a contar da data da divulgacdo do
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resultado final, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano.

15. DAS CONSIDERACOES FINAIS:

15.1. Nao serdo informados por telefone as datas, locais e horarios para a realizacdo das etapas do Processo de
Recrutamento e Sele¢do, bem com o resultado com a classificagdo ou eliminacao dos candidatos. O candidato ficara
com a inteira responsabilidade de observar rigorosamente os resultados, no site www.sescamapa.com.br.

15.2. Em caso de constatacdo de inveracidade das informagtes fornecidas pelo candidato em qualquer das fases
do Processo de Recrutamento e Selecdo e até mesmo ap0s a contratacdo, acarretara sua ndo contratacdo ou ainda,
a rescisdo contratual por justa causa.

15.3. O presente Comunicado de Recrutamento e Selegdo, a critério da Direcdo Regional do Sesc/AP, por
conveniéncia do SESC e ouvida a Comissdo do Processo Seletivo, podera ser cancelado, adiado ou revogado, no
todo ou em parte, sem que isto gere motivo para qualquer pedido de reparacdo ou indenizacdo, por parte dos
participantes.

15.4. Ap6s 30 dias da homologacdo do resultado final deste Processo de Recrutamento e Sele¢do e ndo havendo
qualquer pendéncia com relagdo a esse resultado, é facultado aos executores do certame a incineragdo dos registros
escritos, mantendo- se, todavia, os registros eletronicos pelo prazo de validade da selecéo.

15.5. Ainscrigdo do candidato no referido processo implicara na aceitagdo de todas as normas contidas no presente
Comunicado de Recrutamento e Selec¢éo.

15.6. Para esclarecimento de ddvidas ou justificativas de acordo com as normas e regras estabelecidas neste
Comunicado de Recrutamento e Selecdo, enviar e-mail a Comissdo Especial do Processo Seletivo, endereco:
curriculo@sescamapa.com.br.

Macapa/AP, 03 de agosto de 2023.

Ladislao Pedroso Monte
Presidente do Conselho Regional do Sesc
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ANEXO |
FORMACAO: ENSINO FUNDAMENTAL E/OU MEDIO
. DESCRICAO DAS
CRITERIOS DE x -
= DOCUMENTACOES PONTUACAO
AVALIACAO CURRICULAR COMPROBATORIAS
Certificado Ensino Fundamental ou |Classificatorio em até 1 (um) (0,0 - 6,0)
Médio Completo. Certificados. o
Experiéncia comprovada na érea |Classificatorio e cumulativo no periodo
pretendida (comprovagdo em CTPS ou | minimo de 6(seis) meses até (trés) anos (0,0 -6,0)
declaracédo do 6rgdo competente). trabalhados na &rea pretendida.
Aperfeicoamento profissional | Classificatorio e cumulativo em até 5
(certificados de cursos, palestras etc.) na | (cinco) comprovagOes de cursos de (0.0-8.0)
area. (CH minima: 4h). aperfeicoamento profissional na area ' '
profissional escolhida, com carga-
horaria minima de 4h.
Minimo de pontuacéo p/ classifica¢ao: 10,0 pontos.
Maximo de pontuacdo obtida: 20,0 pontos.
FORMACAO: GRADUACAO _
- DESCRICAO DAS
CRITERIOS DE ~ ~
. DOCUMENTAGCOES PONTUACAO
AVALIACAOCURRICULAR COMPROBATORIAS
Certificado de Graduagdo Completo. Classificatorio em até 1 (dois) (0,0 - 4.0)
Certificados. ’ ’
Pos-graduacdo (especializagdo, mestrado CIasrs.i_ficatério em até 2 (dois) (0,0 - 4.0)
ou doutorado) na area da educagao. Certificados. T
Experiéncia comprovada na area |Classificatorio e cumulativo no periodo
pretendida (comprovagdo em CTPS ou | minimo de 6(seis) meses até (trés) anos (0,0-6,0)
declaragdo do 6rgdo competente) e/ou |trabalhados na area pretendida e/ou
participacdo em estagio obrigatorio |experiéncia em estagio obrigatdrio ou
curricular. curricular
Aperfeicoamento profissional | Classificatorio e cumulativo em até 8
(certificados de cursos, congressos, | (0ito) _ comprova(;c”)es_ d_e cursos de (0.0-8.0)
palestras etc.) na area. (CH minima: 4h). | aperfeicoamento profissional na area oS
profissional escolhida, com carga-
horaria minima de 4h.
Classificatério, considerard apenas 1
Comprovacdo de participacdo em projetos | (uma)  participagdo  através  de
sociais (agbes sociais ou extensdes | comprovacdo de certificado e/ou (0,0-2,0)

comunitarias) declaragéo.

Minimo de pontuacéo p/ classificacao: 10,0 pontos.
Maximo de pontuacdo obtida: 20,0 pontos.
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senac

ANEXO 11

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

CONFORME COMUNICADO DE RECRUTAMENTO E SELECAO N° 018.

NOME:

CPF Ne: RG Ne°:

ENDERECO COMPLETO:

CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL/ CELULAR:

CARGO:

ETAPA DO PROCESSO:

FUNDAMENTACAO:

ARGUMENTACAO:

MACAPA/AP, / /

Candidato (a)

RECURSO RECEBIDO POR:

EM: / /
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ANEXO 111
ATRIBUICAO DOS CARGOS

NO

CARGO/CODIGO

ATRIBUICOES

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS
(AO/NF-100.04)

Executar, diariamente, servigos de limpeza nas Unidades Operacionais do
Departamento Regional do SESC no Amapa, ai incluidas salas de servigos,
mobiliario em geral, maquinas e equipamentos, janelas, portas, vidragas, pisos,
entre outras dependéncias; ¢ Executar, diariamente, servicos de limpeza em
instalagBes sanitarias, de acordo com as normas do Regional, provendo os
toaletes do material de higiene necessario a sua regular utilizacdo pelos usuérios;
* Fazer servigos de mudangas de mobilidrio, bem como transporte de materiais
do almoxarifado para as seg¢des solicitantes; ¢ Efetuar, de acordo com a
necessidade, remogdo de lixo e entulhos das areas internas e circundantes dos
prédios das unidades Operacionais; * Auxiliar na organizagdao de depdsitos de
materiais diversos; * Fazer a entrega de encomendas e pequenas compras,
quando solicitado; ¢ Fazer imediata ocorréncia de quebra de material ou
equipamentos ou de mau funcionamento das redes elétrica, hidraulica, de
telefonia ou de qualquer equipamento das Unidades Operacionais; * Zelar pelo
material e ferramentas destinados a execugdo de suas atribui¢des; * Executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

ASSISTENTE
OPERACIONAL
(AO/NF-100.02)

Executar tarefas de menor complexidade na &rea administrativa, tais como:
digitacdo, selecdo e organizacdo de documentos; atendimento da clientela
pessoalmente, via telefone ou por meio informatizado; * Executar tarefas de
organizacdo e controle de setores diversos como escola, almoxarifado,
biblioteca, restaurante, lanchonete, loja de conveniéncia, academia, entre outros.
* Pesquisar assuntos necessarios para subsidiar trabalhos diversos; ¢ Colaborar
na organizacao de reunides, palestras, semindrios e eventos afins; ¢ Controlar o
acesso da clientela as areas onde sdo desenvolvidas atividades sujeitas ao
controle de entrada e saida, tais como: escola, biblioteca, cinemateca, academia,
piscina, campo de futebol e quadras poliesportivas. * Orientar os alunos da escola
quanto a disciplina individual € em grupo; ¢ Supervisionar a disciplina no horario
do recreio e em atividades fora da sala de aula; ¢ Auxiliar os professores no
acompanhamento de alunos aos banheiros e, quando necessario, ajudar na
higiene corporal destes; ¢ Controlar o horario de entrada e saida de alunos; ¢
Registrar atrasos e liberacdo de aluno antes do horério e fiscalizar o uso
adequado do uniforme; ¢ Auxiliar no controle e orientagcdo dos alunos em aulas
extraclasse; * Fazer registro didrio dos mapas de frequéncia; abrir e fechar as
dependéncias no seu setor de lotagdo, mantendo o quadro de chaves organizado;
zelar pelos equipamentos e materiais de uso das atividades, guardando-os ao
término das mesmas; * Fazer registro de ocorréncias e comunicar a sua chefia
imediata as irregularidades verificadas; « Executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo
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Fazer a interacdo entre hardware e software; ¢ Organizar, controlar e fazer
manutengdo em redes e teleprocessamento; * Executar a manutengao corretiva e
preventiva (software, hardware); ¢ Controlar o fluxograma e o trabalho dos
técnicos; * Auditar contratos de manutengéo; « Desenvolver programas de baixo
nivel de complexidade; ¢ Elaborar programas para testes e avaliagdo de
desempenho de equipamento de processamento de dados; ¢ Participar do projeto,
construcdo, implantacdo e da documentacdo no que tange ao desenvolvimento
de sistemas. * Estudar as especificagdes de programas, visando sua instalagao; ¢

Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos
TS[S:ISEEA'\EECD AE processamentos d_e rotin'fls ou de programas de aplicac;ées. * Elaborar e rever
(AO/NM-200.03) | Or¢amentos e realizar estimativas de custo; * Avaliar o desempenho de sistemas
de processamentos de dados; ¢ Propor programas de treinamento de pessoal na
area de informatica; ¢ Prestar atendimento técnico (instalagdo e manutengdo) de
maquinas e equipamentos, bem como dar suporte ao usuario; ¢ Garantir a
adequada automatizacdo de rotinas, por intermédio do desenvolvimento,
codificacdo, teste, implantacdo, documentacdo e manutencdo dos programas e
sistemas; ¢ Verificar a preparagdo e a operacao de equipamentos de informatica,
com a transferéncia de dados para o sistema automatizado, prestando
atendimento aos usuarios; ¢ Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo

Auxiliar no preparo dos alimentos e preparar lanches e refei¢cdes simples, de
menor complexidade, necessarios para formacdo do cardapio da merenda
escolar, em qualquer das Unidades onde a mesma deva ser servida; ¢ Auxiliar na
realizacdo de atividades de pré-preparo de géneros alimenticios; * Seguir as
orientagdes do cozinheiro e dos nutricionistas na preparacdo das refeicoes;
Manter a ordem e a limpeza da cozinha e do restaurante e suas dependéncias, de

acordo com as necessidades, cuidando da perfeita higienizacdo dos alimentos,
C’g%ﬁl Ic‘:lc')a‘;,\?ﬁA equipamentos e utensil.ios de cozinha; g Auxiliar no receb_imento,

(AO/NF-100.03) movimentagdo, conferéncia e guarda de material; ¢ Executar procedimentos
operacionais e de atendimento da clientela da lanchonete e restaurante. « Realizar
a organizacao prévia do ambiente de atendimento a fim de otimizar o fluxo de
trabalho. * Receber mercadorias e organizar estoques. * Cumprir as normas de
prevencdo de acidentes, utilizando, obrigatoriamente, o0 equipamento de
seguranga e protecdo individual; ¢ Participar de treinamentos e atualizagdes; ©
Executar tarefas préprias de sua area de atuacdo conforme definido pelo Setor
de Nutri¢do. « Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

Receber, conferir e separar o material a ser utilizado no preparo dos alimentos;
* Encaminhar a Supervisao imediata os comprovantes de requisigdes e notas de
entregas, devidamente assinadas e datadas; ¢ Preparar as refeicdes; ¢ Preparar e
aplicar temperos; * Comunicar a Nutricionista, quando necessario, a substitui¢éo
COZINHEIRO | de insumos para a confec¢do das preparagdes; « Cumprir e fazer cumprir junto a
(AO/NF-100.05) | equipe as normas de prevencdo de acidentes, utilizando obrigatoriamente 0s
equipamentos de seguranca e protecdo individual, ¢ Preparar massas,
sobremesas, molhos e condimentos; * Operar o forno, fogao e demais aparelhos
de cozinha; ¢ Inspecionar e velar pela perfeita higienizagdo dos alimentos,
equipamentos e utensilios de cozinha; ¢ Distribuir as preparacdes sob sua
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responsabilidade para as areas de porcionamento de refeigdes. * Comunicar ao
superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da mercadoria
entregue, bem como sobre a necessidade de reparo e reposicdo de utensilios,
equipamentos e instalagdes de cozinha e qualquer ocorréncia que impossibilite
a execugdo das preparacdes; ¢ Participar de treinamentos e atualizagdes; *
Utilizar fichas técnicas de preparo; ¢ Executar tarefas proprias de sua area de
atuacdo conforme definido pelo Setor de Nutricao; * Executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo.

Planejar, avaliar e executar as atividades relativas as refei¢cGes servidas nos
Restaurantes e Lanchonetes do Regional; ¢ Orientar sobre o preparo e
conservacdo dos géneros alimenticios; ¢ Realizar o planejamento e elaboracéo
de cardapios e dietas especiais; * Supervisionar a distribuicdo de refei¢des; *
Zelar pela ordem e manutencdo das boas condigdes higiénicas do Setor; °
Supervisionar o trabalho de recebimento e armazenagem de géneros
alimenticios; * Verificar e aceitagdo dos cardapios, junto a clientela; * Subsidiar
informagdes para o desenvolvimento do custo de produgdo das refei¢des; °
Participar das comissfes encarregadas da compra de géneros alimenticios e da
aquisicao de equipamentos e materiais especificos; * Elaborar mapas ¢ relatorios
da atividade; ¢ Participar de reunides, ciclos de estudos e grupos de trabalhos; *
Oferecer subsidios para a elaboracdo e acompanhamento do Plano de Trabalho
e Or¢amentoPrograma; ¢ Participar de processo selecao, orientar e supervisionar
estagiarios da area de nutricdo; ¢ Requisitar o material necessario para o preparo
das refeigoes; ¢ Trabalhar educacionalmente com o doador e o receptor a questao
social e econdmica da acdo, bem como a correta transformacéo nutricional dos
alimentos da coleta, distribuicdo, manipulacao até a confecgdo das refeigdes;
Avaliar o estado nutricional da clientela atendida; ¢ Realizar reunides de
esclarecimento nas institui¢oes receptoras.

NUTRICIONISTA
(TP/NS-600.05)

Realizar estudo de viabilidade, definicdo de objetivos e especificacdes de
planos de desenvolvimento, operacdo e manutencdo do sistema de informatica
do SESC; ¢ Planejar e executar o levantamento de informagdes junto aos
usuarios, objetivando a implantagdo do sistema; ¢ Analisar logicamente as
informacdes coletadas, estabelecendo o fluxo e os procedimentos necessarios a
transformacéo dos dados de entrada nas informacdes requeridas pelo usuario, de
acordo com os objetivos estabelecidos para o sistema de software e hardware; ¢

Desenvolver, executar, implantar e manter sistemas, bem como elaborar e

ANALISTADE | manter atualizada a respectiva documentagdo; ¢ Participar da administragdo de
TECNOLOGIA DA oA N ) o

INFORMACAO base de dados; ¢ Prestar as51_st_enc1a e suporte em Eluestoes d§: 1nformat1c?; .

(TAINS-400.04) | Executar ou promover as atividades de manutencdo preventiva e corretiva,
necessarias a conservacdo dos equipamentos, instrumentos e outros materiais
utilizados na area de atuagdo; ¢ Selecionar, implantar, proceder a manutencao e
prestar suporte no uso de software basico; ¢ Planejar, implantar, administrar e
manter redes de computadores; ¢ Prestar orientacio em assuntos de sua
especialidade; « Manter o superior imediato informado sobre o andamento dos
trabalhos e resultados obtidos, para possibilitar a avaliacdo das politicas
aplicadas, bem como orientar e controlar o desenvolvimento da area de atuacgé&o.
» Elaborar, executar e manter programas de computacdo, baseando-se nos dados
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fornecidos pela equipe de analise e estabelecendo os diferentes processos
operacionais, para permitir o tratamento automatico de dados. * Participar do
projeto, construcdo, implantacio e documentacdo no que tange ao
desenvolvimento de sistemas. ¢ Elaborar fluxogramas légicos e detalhados,
estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparagao dos dados; * Executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional,
de posto e trabalho etc.), para descri¢do e sistematizacdo dos comportamentos
requeridos no desempenho de cargos e funcbes, com o objetivo de subsidiar ou
assessorar as diversas agdes da administracdo do Departamento Regional; e
Participar do recrutamento e selecdo de pessoal, utilizando métodos e técnicas
de avaliacdo (entrevistas, testes, provas situacionais, dinamica de grupo, etc.),
com o objetivo de identificar os candidatos mais adequados ao exercicio das
atribuicdes dos cargos; ¢ Prestar assessoramento nos programas de treinamento,
capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos; * Acompanhar e elaborar
instrumentos para 0 processo de avaliagdo pessoal, objetivando subsidiar
decises relativas a promog¢6es, movimentacdo de pessoal, planos de carreira,
remuneracao, programas de treinamento e desenvolvimento, etc.; ¢ Participar de
programas e/ou atividades na &rea de seguranca do trabalho, subsidiando-os
quanto a aspectos psicossociais; ¢ Participar de programas educacionais,
PSICOLOGO culturgis, recreativos e de higieng mental, com vistas a assegurar a preserva}géo
(TA/NS-400.03) da_ saude_ e da qga_hdade de vida do tyabalhadqr. * Elaborar dlagnpstlcos

psicossociais, emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento
institucional no ambito de sua competéncia. * Desenvolver acdes destinadas as
relagOes de trabalho, no sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal
dos individuos e grupos, intervindo na elaboracdo de conflitos e estimulando a
criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho. * Participar dos
processos de desligamento de funcionarios, no que se refere a demisséo e ao
preparo para aposentadoria, visando a elaboracdo de novos projetos de vida. *
Orientar o trabalho de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo
ensinoaprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da
clientela dos programas e atividades da area de educacdo do SESC, visando a
permanente atualizacdo do projeto pedagdgico da Escola, com a finalidade de
fundamentar a atuacdo critica dos professores e usuarios e de subsidiar os
programas educacionais da institui¢do. * Desenvolver e orientar trabalhos na
area de Psicologia Educacional; « Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo

Participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto
PoliticoPedagégico da Escola Sesc; * Executar atividade extraclasse previstas
nos instrumentos de planejamento; ¢ Executar atividades de recuperacao da

A aprendizagem dos alunos; ¢ Participar dos Conselhos de Classe; ¢ Participar de
EDUCACAO . o L

BASICA atividades civicas, educacionais e eventos programados pela Escola Sesc e pelo
(SE/NS-300.01) | Regional Amapa, quando convocado; ¢ Participar do Programa de Formagéo
Continuada do Regional Amap4; * Participar das atividades de Planejamento; ¢
Manter permanentemente contato com 0s pais e responsaveis, sob a orientagdo
da Coordenacdo Pedagogica, informando-os e orientando-0s sobre o

PROFESSOR DE
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desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para O processo
educativo; ¢ Executar e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas; ¢ Elaborar
relatorios referentes ao desenvolvimento e resultados das atividades de ensino
previstas no Planejamento Anual; ¢ Participar do processo de construcéo coletiva
do curriculo escolar e de sua atualizagdo; ¢ Participar de reunides diversas
promovidas pela Dire¢ao Escolar, Coordenacdo Pedagogica e outros; ¢ Planejar
as aulas, providenciando ou solicitando a Coordenagdo Pedagogica 0s recursos
didaticos necessarios, com antecedéncia; * Dispor-se ao trabalho participativo e
integrado com os alunos, as familias e os demais profissionais da Unidade
Operacional em que se encontra inserido; ¢ Organizar e controlar a frequéncia
dos alunos, utilizando instrumentos que acompanhe o seu desempenho e
assiduidade; ¢ Incentivar a participac¢ao de todos os alunos no desenvolvimento
de trabalhos, discussdes, reflexdes em grupos e projetos de pesquisa e outros; *
Produzir relatérios sobre o processo de aprendizagem que mostrem o
desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos, conforme exigéncia do
segmento de ensino; ¢ Participar do processo de avaliacdo de desempenho da
equipe pedagogica, tendo em vista a redefini¢do da acdo educativa;  Construir
coletivamente com os alunos as normas de convivéncia em sala de aula;

10

PROFESSOR DE
EDUCACAO
BASICA
(SE/NS-300.01)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS (no ambito da Educagio Especial):* o
Realizar a adaptacdo de conteudos, considerando as condig¢des individuais dos
estudantes; * Realizar a adequacdo de metodologias, de procedimentos didatico-
pedagogicos e de processos de avaliagdo; ¢ Planejar e elaborar atividades
especiais complementares, suplementares e diversificadas, de modo a promover
0 desenvolvimento das potencialidades destes estudantes; * Oportunizar servigo
de apoio pedagdgico especializado em salas de recursos multifuncionais que
viabilize a complementacdo e/ou suplementacdo curricular, utilizando
procedimentos, equipamentos ¢ materiais especificos; ¢ Contribui para a
sustentabilidade do processo inclusivo, mediante aprendizagem cooperativa em
sala de aula, trabalho de equipe e constituicdo de redes de apoio com
participagdo da familia e demais agentes da comunidade; * Realizar e participar
de estudos de casos, bem como a elaboracdo do Plano de Atendimento
Educacional Especializado.

11

PROFESSOR DE
EDUCACAO
BASICA / ARTES
VISUAIS
(SE/NS-300.01)

Elaborar o plano de atividades do Laborat6rio em conjunto com os professores
regentes, submetendo-o a apreciacdo da Coordenagao Pedagogica; * Coordenar
e supervisionar a aplicacdo operacional do conjunto de tecnologias de carater
educacional para a melhoria dos processos de ensino; * Aprofundar e consolidar
a aprendizagem nos componentes curriculares da respectiva area de
conhecimento, privilegiando o bindmio teoria-pratica; * Incrementar a pesquisa
e experiéncias diversas em beneficio da ciéncia e da descoberta na construgao
do conhecimento; * Planejar e coordenar a utiliza¢do da tecnologia educacional,
de forma que esta funcione como um recurso pedagogico para auxiliar o docente
na adequacdo de novas metodologias e estratégias; * Apresentar propostas de
aquisicdo de novos recursos a partir das necessidades educacionais e das
inovagdes tecnologicas;, e« Participar da elaboragdo das programacoes
educacionais desenvolvidas com esses recursos; * Além de cumprir com as
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atribuigdes inerentes ao Cargo de Professor de Educacéo Bésica.

12

RECREADOR
TP/NS600.13

Planejar, executar e avaliar programacGes e projetos recreativos e
socioculturais do Regional; ¢ Trabalhar proposta metodologica da atividade
tendo em vista trés fatores basicos em relacdo ao publico: motivacéo, interesse,
participacdo; * Executar e avaliar atividades recreativas desenvolvidas em grupo,
inclusive, na area esportiva para criangas, adolescente, adultos e idosos; ¢ Estar
informado sobre as necessidades béasicas de cada grupo (faixa etaria)
participantes das atividades realizadas; ¢ Elaborar e propor para a dinamizagao
das programacdes recreativas do Regional; « Acompanhar, registrar e avaliar o
comportamento individual e grupal da clientela; * Ter grande capacidade de
comunicagdo e flexibilizagdo no trato com pessoas; ¢ Possuir capacidade de
criagdo em relacao e realizagdo de atividades ludicas; « Participar de treinamento
e estudos que visem o aprimoramento das técnicas recreativas; * Contribuir para
a integracdo das atividades das varias areas de trabalho do Regional; « Participar
de projetos e/ou atividades especiais programadas no Regional e/ou na
comunidade; ¢ Orientar e acompanhar o empenho dos auxiliares das atividades;
* Subsidiar a elaboracdo do Programa de Trabalho e Or¢amento; ¢ Analisar a
adequacao dos espacos, equipamentos e recursos financeiros as necessidades
inerentes de cada tipo de programagao; * Elaborar mapas estatisticos e relatorios
de atividades; ¢ Colaborar para a integracdo entre as vdrias areas de atividades
do Regional; « Participar de promogdes e desenvolvimento de pessoal interno,
bem como de atividades junto a clientela; « Requisitar e controlar o material
utilizado em sua area de atuagdo; ¢ Participar de reunides, ciclo de estudos e
grupo de trabalho para formulacdo de propostas relativas aos programas
prioritarios da Entidade; ¢ Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo.

13

INSTRUTOR DE
ARTES
PLASTICAS
(TP/NS-600.09)

Planejar, organizar, ministrar e orientar o ensino de artes plasticas; * Executar
outras atividades pertinentes as artes em geral; ¢ Orientar, estimular e
acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas e criativas dos
alunos; * Realizar estudos dos processos técnicos, transmitindo ensinamentos do
uso dos diversos materiais de artes plasticas; ¢ Estimular hdbitos de ordenacao,
cuidados e conservacao dos materiais de trabalho; « Realizar estudos e pesquisas
na area das artes plasticas; ¢ Preparar e apresentar exposic¢oes; ¢ Participar de
simpdsios; congressos, exposicdes e outros, objetivando a atualizagdo e
evolugdo das técnicas na area das artes plasticas; * Responsabilizar-se pela
conservacdo e manutengdo dos materiais e equipamentos utilizados; ¢ Participar
de capacitagao compativel com o exercicio da funcdo; * Executar tarefas afins.

14

INSTRUTOR DE
MUSICA
(TP/NS-600.11)

Planejar, organizar, ministrar e orientar o ensino de musica; ¢ Executar outras
atividades pertinentes a musica em geral; ¢ Orientar, estimular e acompanhar o
desenvolvimento das potencialidades artisticas e criativas dos alunos; * Realizar
estudos de processos técnicos, transmitindo ensinamentos do uso dos diversos
materiais de musica; * Cuidar da conservagao dos materiais de trabalho; realizar
pesquisas na area de musica; ¢ Testar e afinar instrumentos musicais; ¢ Fazer
arranjos, preparar repertorios e sugerir apresentagdes musicais; ¢ Solicitar
aquisicdo de pecas de musica, instrumentos e outros elementos necessarios; *
Transmitir instrucdes quanto ao zelo, manutencdo e guarda dos materiais
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musicais; * Participar de capacitagdo compativel com o exercicio da funcdo; °
Executar tarefas afins

15

EDUCADOR
CULTURAL
(TP/NS-600.04)

Planejar, acompanhar, executar e orientar atividades e projetos, para todas as
faixas etérias da clientela, nas areas de artes plasticas, teatro, cinema, danca,
musica, literatura, artesanato entre outras manifestacdes artistico-culturais
desenvolvidas no ambito do Departamento Regional;  Identificar e mobilizar os
recursos internos e da comunidade, visando o desenvolvimento de trabalhos com
grupos ou individualizados; ¢ Participar dos processos de desenvolvimento de
projetos destinados ao atendimento do pablico alvo do SESC, observada sua area
de especializagdo; * Acompanhar e auxiliar na execucao de tarefas e atividades
de suporte aos projetos artisticoculturais do Departamento Regional; * Organizar
e executar oficinas, workshops, exposicdes, entre outros projetos e atividades
relacionados com a producdo e disseminacdo de informacdes sobre
conhecimento artistico cultural; * Considerar os aspectos qualitativo e
quantitativo do planejamento na execucdo de projetos e atividades; ¢ Interpretar
e velar pela aplicagdo de normas, procedimentos e demais instrumentos
regulamentares especificos da area; * Elaborar mapas estatisticos e relatorios das
atividades; ¢ Requisitar e controlar o uso do material utilizado nas atividades;
Participar de reunides, ciclos de estudos e grupos de trabalho; ¢ Subsidiar a
elaboracdo do programa de Trabalho e Orcamento-Programa; ¢ Participar da
selecdo e supervisionar estagidrios da area; ¢ Executar outras atribui¢des
compativeis com a natureza do cargo.
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