SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO DEPARTAMENTO Sesc
REGIONAL NO ESTADO DO AMAPA
COMUNICADO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO N° 017/2023 Fecomércio

Senac

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL - SESC/AP, CNPJ n°
03.593.251/0001-15, sito na Rua Jovino Dinoa, 4311, Beirol, Macapa/AP, CEP 68902-030, torna publico a abertura
de inscricdes para ESTAGIO DE ENSINO SUPERIOR para o0 exercicio de 2023, com vistas ao preenchimento
das vagas adiante especificadas e formagéo de cadastro-reserva a Unidade Sesc do municipio de MACAPA, que
sera conduzida por Comissdo Especial, constituida pela Ordem de Servico Sesc/AP n° 003/2023, com competéncia
para organizar, recrutar e selecionar, divulgar resultados, entre outros atos que lhe sejam proprios, segundo as
seguintes disposi¢es:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Pelo presente procedimento, o Sesc/AP objetiva a selecdo de académicos regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva nos cursos de ensino superior das Instituices de Ensino Superior, 0s quais cumprirdo o periodo
do programa de estagio no ano de 2023, com fundamento na Lei n.° 11.788, de 25de setembro de 2008 e resolucdes
internas.

1.2. A selecéo de que trata deste Edital compreende os Cursos de Ensino Superior contidos no item 3.

2. DO ESTAGIO

2.1. Ao corpo de estagiarios incumbe prestar auxilio aos varios setores do Sesc/AP. A atividade desempenhada pelo
estagiario ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da Lei n. 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

2.2. O estagio terd duracdo celebrada no Termo de Compromisso de Estagio, sendo que ndo podera ultrapassar o
prazo maximo de 10 (dez) meses; podendo, a critério do Sesc Amapa, ser prorrogado por igual perido.

2.3. Seré& observado o cumprimento de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas diarias.

2.4. E assegurado ao estagiario, periodo de recesso remunerado proporcional aos meses trabalhados, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

2.5. E assegurado ainda ao estagiario atendendo o Art.10 §2° da Lei 11.788/2008, nos periodos de avaliagio, o
abono de pelo menos metade da carga horéaria diaria em casos de prestacdo de exames decorrentes do curriculo
académico, devidamente comprovados com antecedéncia através de Declaragdo oficial de cronograma de exames.
2.6. Para ndo haver incompatibilidade de horarios, o estagiario ndo podera atuar em duas modalidades de estagio:
obrigat6rio e ndo obrigatorio, uma vez que no Sesc/AP, o estagio é ndo obrigatdrio, sendo ele opcional. O estagiario
gue apresentar problemas de compatibilidade podera interromper seu vinculo com a concedente para cumprir a
carga-horéria exigida no estagio obrigatério e ao interromper deixara de ter direito a qualquer beneficio que o Sesc
oferece.

2.7. A bolsa de estagio, proporcional a frequéncia mensal, equivale a R$ 600,00 (seiscentos reais). O Sesc/AP
concedera ao estagiario, auxilio transporte, durante o periodo de estagio, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais).

2.8. Ao ingressar no Sesc/AP, o estagiario se compromete a observar e cumprir suas normas internas, bem como a
manter sigilo referente as informac@es a que tiver acesso.

2.9. O desligamento do estagiario ocorrera:

| - ao término do prazo de validade do estégio;

11 - por concluséo ou interrupcdo do curso na instituicdo de ensino superior;

111 - por interesse e conveniéncia do Sesc/AP, ap6s ndo obtencdo de média minima de aprovacao na avaliacdo de
desempenho de estagio;

IV - a pedido do estagiario;

V - por abandono, caracterizado pela auséncia ndo justificada durante 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco)
intercalados, no periodo de 1 (um) més;

VI - por descumprimento, pelo estagiério, de qualquer clausula do Termo de Compromisso de Estéagio;

VII - por conduta incompativel com a do Sesc/AP.

81° Entende-se como conclusdo do curso de ensino superior, 0 encerramento do Ultimo semestre letivo.
§2° Ndo pode ser concedido novo estagio a estudante que tenha sido desligado por um dos motivos
enumerados nos incisos V, Vle VII.
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3. DOS PRE-REQUISITOS E VAGAS

3.1. Os cursos de ensino superior ofertados nas vagas, correspondem a atuacdo dos estagiarios nos setores do
Sesc/AP.

3.2. Os semestres relacionados correspondem ao semestre minimo e maximo que o académico devera estar
matriculado no ato da investidura do estagio:

MUNICIPIO: MACAPA
PROGRAMA LOTACAO CURSO SEMESTRE VAGAS
Escola Sesc 2 20
x (&rea de atuacao: . i 12-Manhd/
EDSEAGAE Educacéo Infantil e Pedagogia Fgennggsli?g 06-Tarde
Fundamental)
, 2°ao0 x
Sesc Araxa ou Bacharelado em L 1-Manha/
LAZER A et pendltimo Nnital
Sesc Centro Educacéo Fisica Semestre CR-Noite
2° ao
. i 2 penultimo 1-Manha/
Sesc Araxa Informatica Semestre CR-Tarde
ADMINISTRACAO %0
Design, Jornalismo ou endltimo
Sesc Araxa Publicidade e pSemestre 1-Tarde
Propaganda

Turno da noite nesta vaga de Educacio Fisica, podera ocorrer lotagdo nas Academias das Unidades Sesc Araxa ou Sesc
Centro e refere-se ao horario de 17h as 21h.

2Cursos de informética habilitados para a inscri¢éo: Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computacdo, Redes de
Computadores, Sistemas de Informacéo e Sistemas para Internet.

3.3. Atribuigdes gerais do estagiario (a): participar de todas as atividades relativas ao estagio, conforme previsto
no Termo de Compromisso de Estagio; cumprir as normas disciplinares de trabalho e preservar sigilo referente as
informagdes a que tiver acesso; apresentar-se assiduamente no local de estagio, conforme determinado, de modo a
contribuir para a sua formagdo e desenvolvimento, aléem do funcionamento regular das atividades do setor;
eventualmente, quando nédo for possivel comparecer ao local de trabalho, comunicar previamente o supervisor ou
apresentar justificativa para a falta; apresentar perfil compativel com os programas e os projetos desenvolvidos pela
instituicdo; agir de forma ética, cumprindo as normas disciplinares de trabalho e preservando sigilo referente as
informacdes a que tiver acesso na empresa; desenvolver quaisquer outras atividades compativeis com sua condi¢do
académica.

DAS INSCRI

4.1. As inscrices seréo realizadas exclusivamente via internet através do site

https://forms.gle/ycPknKQ3EXxQzPgBj8 com o preenchimento de formulario de inscri¢do, no periodo de

21/06/2023 a partir das 09h até as 09h do dia 26/06/2023.

4.1. Alinscrigdo € gratuita.

4.2. O periodo de inscricdo poderé ser prorrogado, quando apresentar baixo nimero de inscritos em relacédo ao

quantitativo de vagas ou por necessidade técnica e/ou operacional, ou a critério do Sesc/AP.

4.3. A prorrogacdo das inscricBes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para

todos os efeitos legais, a comunicacgdo de prorrogacéo feita no site www.sescamapa.com.br.

4.4. A inscri¢do do candidato implicara a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste

edital e em eventuais normas, orientagcGes e publicagdes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar
2
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desconhecimento.

4.5. Poderdo inscrever-se apenas 0s candidatos que estiverem cursando regularmente 0s cursos de ensino superior
e nos semestres descritos no item 3. No ato da inscri¢do, o candidato devera escolher o semestre atual que esta
cursando regularmente.

4.6. Parafinalizar a inscricdo devera anexar em campo préprio do formulario de inscricdo, documentacdes descritas
no item 6, caso 0 arquivo esteja em discordancia ou desconhecido, isto causara eliminacdo da participacdo do
certame.

4.7. O Sesc/AP ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢cdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8. As solicitacoes de atendimento especial informadas no ato da inscri¢do serdo apreciadas seguindo critérios de
razoabilidade e viabilidade do Sesc/AP.

4.9. O candidato que se declarar na condicdo de pessoa com deficiéncia devera anexar no formulario o laudo
médico (original ou cdpia autenticada em Cartorio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de publicagdo
deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), destacando que, em caso de classificagdo para a 22 etapa
(Avaliacdo Individual — Estrevista), o candidato devera apresentar o laudo original.

4.10. Assegurar-se-a4 10% (dez por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia, desde que informem no ato da
inscricdo e cumpram os requisitos deste comunicado.

5. DO CONSENTIMENTO PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS NO PROCESSO SELETIVO
5.1. Ao se inscrever no Processo Seletivo, o candidato consente e concorda que o SERVICO SOCIAL DO
COMERCIO — SESC-DR/AP tome decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, disponibilizados no
formulario de inscri¢bes, curriculo, assim como os documentos de comprovacdo requisitados pelo certame,
envolvendo operagdes como a coleta, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou controle da informagao,
modificagdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extracéo.

5.2. Ao confirmar a sua inscricdo, o candidato concorda que seu dados pessoais sejam tratados na forma descrita
acima, para a finalidade Unica e exclusiva de realizar agdes relacionadas a avaliacdo, selecdo e contratacdo para
compor o quadro de estagiarios do Sesc/AP.

5.3. Os dados pessoais enviados pelos candidatos poderdo ser mantidos e tratados durante todo o periodo em que
estes forem pertinentes ao alcance das finalidades listadas neste edital, respeitando a legislagdo pertinente a guarda
e manutencdo de documentos publicos.

5.4. O candidato podera revorgar seu consentimento sobre o tratamento de seu dados pessoais, bem como solicitara
correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados, a qualquer tempo, através do e-mail:
cgp.sescap@gmail.com.

6. DA HOMOL OGACAQ

6.1. Asinformac@es prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira e exclusiva responsabilidade docandidato,
dispondo a Comissao, a realizagdo da anélise e, de acordo com cada caso, habilitd-lo ou elimina-lo do respectivo
certame, se o preenchimento for realizado com dados incorretos ou se forem constatadas informagdes inveridicas.
6.2. Serdo indeferidas as inscricdes que estejam em desacordo com as disposi¢des deste Edital.

7. DAS ETAPAS DE SEL ECAQ B
7.1. DAPRIMEIRA ETAPA - AVALIACAO CURRICUL AR

7.1.1.Esta etapa avaliard os documentos encaminhados através da plataforma eletronica de inscri¢des. Para
verificacdo das informac@es prestadas, serdo analisados a Declaracdo académica, Experiéncias e Certificados de
Cursos e/ outros eventos.

7.1.2. A declaracdo de matricula universitéria e Historico Académico serdo analisados com a finalidade de atestar a
regularidade de frequéncia no curso, os semestres cursados e rendimento do académico durante 0s semestres

cursados, apenas com a finalidade de verificacdo da situacdo académica e ndo como critério avaliativo e
3
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eliminatdrio.

7.1.3. Ao encaminhar os documentos através do formulério de inscricdo, o candidato deverd concordar com 0s
termos deste COMUNICADO, seus anexos e retifica¢des, assumindo também a responsabilidadesobre a veracidade
dos dados informados.

7.1.4.Ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo sob qualquer hipétese ou alegacdo de desconhecimento desta etapa de
selecdo.

7.1.5.Estara apto e classificado a 22 etapa, os 30 (trinta) primeiros candidatos que apresentar média minima de
pontuacdo da avaliacdo curricular para classificacdo, conforme os critérios da Avaliacdo Curricular (12 etapa), de
acordo com o Anexo |.

7.2. DASEGUNDA ETAPA - AVALIACAOQ INDIVIDUAL (ENTREVISTA)

7.2.1. Esta etapa objetiva verificar o nivel de conhecimento do candidato, com levantamento de informag6es que

permitam a avaliacdo das competéncias comportamentais, técnicas e transversais requeridas ao perfil desejado do

estagiario do Sesc/AP.

7.2.2. A banca de avaliagdo sera composta de no minimo 2 (dois) profissionais lotados no Sesc/AP, com

conhecimento técnico e/ou préatico na area do curso de ensino superior dos candidatos, e com expertise na area de

gestdo de pessoas, analise de comportamento e pertencentes & Comissao, sob a supervisdo da Coordenadoria de

Gestéo de Pessoas - CGP.

7.2.3. A avaliacdo obedecera formulério contendo escala psicométrica likert, com a distribuicéo de 0,0 a 10,0 (zero

a dez) pontos. Sendo que, para fins de classificagdo, o candidato deverd alcancar no minimo 7,0 (sete) pontos,

através do desempenho das seguintes competéncias:

a) fluéncia verbal: avalia a capacidade de se expressar de maneira clara, objetiva e adequada.

b) motivacdo: avalia a atencgdo, interagdo com o ambiente de entrevista, conhecimento e interesse da institui¢do, e

interesse de participacdo do estagio.

¢) articulacdo: avalia o comportamento humano em termos de capacidade de trabalho em equipe, apresentacéo e

confianca.

d) organizagdo do tempo: avalia a capacidade de visualizar, pautar e organizar as sequéncias necessarias para

atingir objetivos e metas.

e) solucdo de problemas: avalia 0 comportamento humano em relagdo as situagdes-problema exemplificadas pelos

entrevistadores e concordantes as atividades de estagio.

f) articulacdo entre teoria e pratica: avalia a capacidade de apresentacdo de ideias que expressem dominio de

conhecimento em relagdo a aplicacdo dos conteudos cientificos a vida pratica.

7.2.4. Os candidatos convocados deverdo chegar ao local da entrevista com no minimo 30 (trinta) minutos de

antecedéncia, de posse do documento de identificacdo oficial com foto.

7.2.5. Nao serd permitido ao candidato, durante a entrevista, efetuar consultas em livros, aparelhos eletrénicos,

apostilas, entre outros recursos.

7.2.6. Ndo sera permitido a entrada de candidatos que estejam trajando roupas inapropriadas, bermuda, short,

camiseta, roupas de banho, chinelos ou similares.

7.2.7. Aavaliacdo individual (entrevista) podera ser na modalidade presencial ou através do ambiente “virtual”, “ao

vivo”, e individual, por videoconferéncia utilizando a plataforma do Microsoft Teams. Caso seja definido a

avaliacdo individual no ambiente virtual, é responsabilidade do candidato acessar a plataformado Microsoft Teams

no dia e horario estabelecido para a entrevista, conforme cronograma, como também conferir:

I. A conexdo da sua internet;

Il. Testar o audio;

I1l. Testar a qualidade da cAmera, se a camera estd em um bom angulo;

IV. Se utilizar a chamada pelo celular, deixe o aparelho apoiado para que vocé fique mais livre e confortavel;

V. O ambiente devera estar claro, calmo e organizado, é responsabilidade do candidato garantir que ndo haja
aparicdes ou interrupgdes indesejadas.

8. DAS DIVUL GACOES DAS ETAPAS

8.1. As publicacfes de quaisquer informativos e/ ou alteracdes das etapas do Processo Seletivo serdo divulgadas por
conveniéncia do Sesc/AP. O candidato devera acompanhar somente pelo site http://mww.sescamapa.com.br
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DESCRITIVO

Inscri¢Oes através do site https://forms.gle/ycPknKQ3ExQzPgBj8 21/06/2023 a partir das 09h até as 09h do
dia 26/06/2023.

Relacdo de candidatos aprovados na 12 etapa (Avaliacdo Curricular) — Classificacdo em ordem alfabética.

Convocacdo para participacao da 22 etapa (Avaliacdo Individual — Entrevista) no site
WWW.Ssescamapa.com.br.

Divulgacdo do Resultado Final

9. DAAPROVACAQ

9.1. Seréa considerado APROVADO no Processo Seletivo, os candidatos que obtiveram a maior pontuacdo no
geral, referente & somatoria da 12 e 22 etapas.

9.2. Sera considerado ELIMINADO, o candidato que ndo apresentar os requisitos apresentados no item 7.2.3.
9.3. O candidato eliminado NAO ter4 classificago.

9.4. Seré de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o andamento deste Processo Seletivo até o
Resultado Final por meio do site www.sescamapa.com.br.

9.5. O Sesc/AP, por necessidade e motivo justificado, reserva-se o direito de proceder a alteracdes, inclusdes e/ ou
exclusdes das etapas durante a realizacdo do processo seletivo. Para tanto, divulgara todas as alteragfes no site
WWw.sescamapa.com.br.

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1. O prazo de interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da divulgacéo do
Resultado Final do Processo Seletivo.

10.2. Para interposicédo de recursos, o candidato devera preencher o Formulario (Anexo I1) em duas vias (original
e copia) e entregar a Comissdo do Processo Seletivo, na sede da Unidade Araxa, na Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas, 0 qual deverd constar o nome do candidato, a fundamentacéo e argumentacdo, com especificagdo da
motivacdo contestada.

10.3. Nao serdo avaliados os recursos interpostos fora do prazo de cada publicacdo e em desacordo com 0s
especificados nos subitens 10.1 e 10.2, inclusive os interpostos através de e-mail, internet, correio ou qualquer outro
meio que ndo seja o especificado neste documento.

11. DA CONVOCACAOQ E DA INVESTIDURA DO ESTAGIO

11.1. A aprovacdo a vaga imediata apresenta apenas a expectativa de direito quanto a convocagdo. O Sesc/AP
somente convocara os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas disponibilizadas no Edital. Os demais
classificados fardo parte do cadastro-reserva e serdo convocados na rigorosa ordem de classificagdo, mediante a
abertura de novas vagas.

11.2. As convocagdes contendo a data de entrega de documentagdes para admissdo do estagio serdo realizadas no
site www.sescamapa.com.br, telefone e/ou e-mail dos candidatos, para assumirem as vagas disponiveis.

11.3. No ato da contratacdo o candidato deve apresentar os documentos em originais e copias (frente e verso).
11.4. Os documentos que possuem data de validade deverdo estar devidamente renovados no ato da
contratacao.

I Carteira de identidade - RG;

1. CPF;

1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (frente e verso), contendo PIS/PASEP;

V. Cartdo do SUS (frente e verso);

V. Titulo de eleitor (frente e verso);

VI. Certiddlo de  quitacdo  eleitoral, que pode ser obtida online:  http://www.tre-
ap.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
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VIl.  Certiddo negativa civel e criminal da Justica Estadual, que pode ser obtida online:

https://tucujuris.tjap.jus.br/tucujuris/pages/certidao-publica/certidao-publica.html;

VIILI. Certiddo negativa civel e criminal da Justica Federal, que pode ser obtida online:
https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao;

IX. Certificado de reservista (frente e verso) - obrigatorio para o sexo masculino;

X. Comprovante de endereco atualizado, contendo CEP (agua, luz ou telefone);

XI. Declaragdo de matricula académica atualizada, com carimbo e assinatura da Universidade e/ou autenticacéo
digital (contendo obrigatoriamente: semestre atual, turno e quantidade de semestres do curso) - Original, néo
sera recebido copia;

Termo de abertura de conta bancéria, extrato e/ou copia do cartdo bancario (frente), contendo visivelmenteos nimeros
da agéncia e conta, preferencialmente na modalidade de conta universitaria do Banco do Brasil. Obs.: ndo sera aceita
conta universitaria ou conta corrente de outra instituicdo financeira,que nao seja do Banco do Brasil.H& a possibilidade
de abertura de conta através de aplicativo Android ou iOS, saiba mais: https://goo.gl/zY1z4H;

XIl.  Declaragoes, certificados e/outras documentac@es descritas no Curriculo Vitae e avaliadas nos critérios da

12 Etapa (Avaliacdo Curricular), somente para fins de analise comprobatdria (apresentar originais, nao serao
analisadas cdpias).

11.5. No ato da convocacdo, os candidatos aprovados receberdo no e-mail cadastrado do ato da inscri¢do, formulario

de cadastro funcional de estagiéario.

11.6. A comunicacéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O envio de comunicagdo pessoal
dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato da
ciéncia das clausulas do Edital.

12. DO IMPEDIMENTO PARA CUMPRIR O ESTAGIO
12.1. Deixar de apresentar qualquer requisito especifico constante neste Edital.
12.2. Apresentar qualquer informacéo inveridica.

13. DAS DISPOOICOES FINAIS

13.1. O Processo Seletivo de Estagiario tera validade de 1 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo,
contados a partir da homologacéo deste Edital.

13.2. Fica resguardado ao Sesc/AP, no direito unilateral, de cancelar, suspender ou adiar o presente Processo
Seletivo em qualquer tempo ou fase.

13.3. O Sesc/AP, ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento ou alimentacdo dos
candidatos, quando da realizagéo das etapas deste Processo Seletivo.

13.4. Os candidatos remanescentes permanecerdo com suas classificagdes e aguardardo suas convocagdes para
contratacdo quando forem convocados por desisténcia dos primeiros colocados ou quando os mesmos forem
eliminados pela falta de apresentacdo dos documentos no momento da contratacdo, e/ ou abertura de novas vagas.
13.5. Apos 30 (trinta) dias da homologacao do resultado deste Processo Seletivo e ndo havendo qualquer pendéncia
com relagdo a esse resultado, é facultada aos executores do certame a incineragdo dos registros escritos,mantendo-
se, todavia, os registros eletrénicos pelo prazo da validade do Processo.

13.6. A inscricdo do candidato no referido processo implicard na aceitacdo tacita das normas contidas no presente
Edital.

Macapa/AP, 20 de junho de 2023.

Ladislao Pedroso Monte
Presidente do Conselho Regional do Sesc


https://tucujuris.tjap.jus.br/tucujuris/pages/certidao-publica/certidao-publica.html
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/%23/solicitacao
https://goo.gl/zY1z4H
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ANEXO |
DOS CRITERIOS DA AVALIACAO CURRICULAR (12 ETAPA)

Critérios de avaliagéo

Pontuacéo

Descritivo

Eventos académicos na area do
curso de ensino superior da vaga
pretendida.
Carga-horaria minima: 4h.

0,0a5,0

Classificatério e cumulativo em até 5 (cinco)
comprovacdes de participagdo em eventos académicos.
Entende-se por evento académico: palestras, workshops,
cursos, simpoésios, seminarios, congressos e/ou mesa
redonda.

Producéo e apresentagéo de
Trabalhos  académicos  nas
modalidades oral ou escrito.

00a20

Classificatério e cumulativo em até 2 (duas)
comprovagdes de trabalhos académicos nas modalidades
oral ou escrito, as quais se compreende ORAL:
apresentador, facilitador e/ou palestrante em eventos
académicos, e ESCRITO: publicacdo de artigos em
revistas cientificas, resumos, relatorios de experiéncia,
capitulos de livros e/ou anais de congressos.

Participacdo em projetos sociais.

Carga-horaria minima: 4h.

0,0a1,0

Classificatéorio em até 1 (uma) comprovacdo de
participacdo em projetos sociais. Entende-se por projetos
sociais: acOes sociais ou extensdes comunitarias realizadas
por instituicdes ou ONGs.

Experiéncia profissional como
Jovem Aprendiz ou Estagiario.

00a20

Classificatério em até 2 (duas) comprovaces de
participacdo em Programa de Aprendizagem ou de
estagio.

Entende-se esta comprovacao através da apresentacéo de
Certificado de Aprendizagem Comercial, Industrial ou
de Transportes e/ou Registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).
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] ANEXO 1l
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

CONFORME EDITAL N°01 DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO.

CANDIDATO(A);

DATA DE NASCIMENTO: / [ CPF: RG:

ENDERECO;

CIDADE: CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL/ CELULAR:

VAGA;

ETAPA DO PROCESSO SELETIVO:

FUNDAMENTACAO:

ARGUMENTACAO:

(cidade),

[

Assinatura do candidato(a)

RECURSO RECEBIDO POR:

EM:




