SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO Sesc
DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO AMAPA

EDITAL N° 001 DO PROCESSO SELETIVO N° 012/2023 Fecomércio

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL — SESC/AP, CNPJ n°
03.593.251/0001-15, sito na Rua Jovino Dinoa, 4311 - Bairro Beirol, Macapd/AP, CEP 68902-030, torna publico que
estardo abertas as inscri¢cGes para o0 Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos para preenchimento de vaga e
formacdo de cadastro reserva para contratacio ao quadro TEMPORARIO, do cargo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO DE 90 DIAS (PREVISAO), para
lotacdo em sua Unidadeno municipio de MACAPA/AP, sendo realizado sob a responsabilidade da Comissdo Especial
do Processo Seletivo, instituida pela Ordem de Servico Sesc/AP N° 012/2023, de acordo com as condicdes
estabelecidas por este Edital e por seus anexos.

1.

1.1. O Sesc/AP, por ser uma entidade de direito privado, ndo realiza concurso publico, por isso goza do direito de
realizar Processo Seletivo, obedecendo os aspectos do regime juridico da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT e
da Resolugdo Sesc n° 1296/2015, que estabelece as normas de contratagdo de empregados.

1.2. Somente poderdo participar do processo seletivo e serem readmitidos ex-funcionarios que solicitaram demissédo
da Entidade, a partir da caréncia de 2 (dois) anos do seu desligamento, independente do cargo que ocupava e local do
exercicio das atividades, devendo cumprir todos os pré-requisitos necessarios. Nao poderdo participar do Processo
Seletivo ex-funcionarios dispensados por iniciativa do Empregador ou que tenham aderidoa programas de incentivo a
demisséo/aposentadoria.

2. DOS CARGOS
2.1. O cargo ofertado, pré-requisitos, salario inicial, o n° de vagas, jornada de trabalho e as atribui¢des do cargo sdo
identificados a seguir:

CARGO/ JORNADA DE
CODIGO PRE-REQUISITOS SALARIO VAGAS TRABALHO
e Diploma devidamente registrado no MEC de 1 vaga
Professor de Licenciatura em Pedagogia c¢/ habilitagdo em +
Ed ~ o 4909 . ¢ R$ 1.879,00 25 hora;/
ucagao magistério p/ educacdo infantil e/ou p/ anos Cadastro Semanais
Basica iniciais do ensino fundamental, ou formacéo reserva
equivalente.

SE/NS-300.01

2.2. ATRIBUICOES: Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagbgico da Escola Sesc; Executar atividade extraclasse previstas nos instrumentos de planejamento; Executar
atividades de recuperacdo da aprendizagem dos alunos; Participar dos Conselhos de Classe; Participar de atividades
civicas, educacionais e eventos programados pela Escola Sesc e pelo Regional Amapa, quando convocado; Participar
do Programa de Formacdo Continuada do Regional Amapa; Participar das atividades de Planejamento; Manter
permanentemente contato com os pais e responsaveis, soba orientacdo da Coordenacdo Pedagogica, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Executar e
manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas;
Elaborar relatérios referentes ao desenvolvimento e resultados das atividades deensino previstas no Planejamento
Anual; Participar do processo de construcdo coletiva do curriculo escolar e de sua atualizagdo;Participar de reunides
diversas promovidas pela Dire¢do Escolar, Coordenagdo Pedagogica e outros; Planejar as aulas, providenciando ou
solicitando a Coordenacdo Pedagdgica os recursos didaticos necessarios, com antecedéncia; Dispor-se ao trabalho
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participativo e integrado com os alunos, as familias e os demais profissionais da Unidade Operacional em que se
encontra inserido; Organizar e controlar a frequéncia dos alunos, utilizando instrumentos que acompanhe 0 seu
desempenho e assiduidade; Incentivar a participacdo de todos os alunos no desenvolvimento de trabalhos, discussoes,
reflexdes em grupos e projetos de pesquisa e outros; Produzir relatorios sobre o processo de aprendizagem que mostrem
o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos, conforme exigéncia do segmento de ensino; Participar do
processo de avaliacdo de desempenho da equipe pedagégica, tendo em vista a redefinicdo da acdo educativa; Construir
coletivamente com os alunos as normas de convivéncia em sala de aula; Utilizar procedimentos pedagdgicos e recursos
disponiveis no RegionalAmapéa e na comunidade externa a que venham promover a aprendizagem dos alunos e a sua
permanéncia na Escola Sesc; Informar a Coordenagdo Pedagogica sobre a baixa frequéncia do aluno; Investigar as
causas do baixo desempenho dos alunos no componente curricular de sua area propondo e executando alternativas para
superagdo do mesmo; Socializar sua experiéncia e conhecimento produzidono d&mbito da Escola Sesc em eventos
relacionados a qualquer etapa e modalidade de ensino; Contribuir para o crescimento e a qualificacdo da equipe de
professores da Escola Sesc; Exercer outras atribuicbes no &mbito da Unidade; Preencher a planilha de coleta de dados
estatisticos e entrega-la conforme prazo estabelecido; Interagir com os demais Programas/Atividades do Sesc Amapa;
Elaborar Projetos Pedagdgicos; Planejar e executar o trabalho docente; Levantar e interpretar dados relativos arealidade
de sua classe e estabelecer mecanismos de avaliagdo; Levantar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento aos setores especificos de atendimento; Cooperar com a Coordenagdo Pedagogica e Dire¢do Escolar;
Organizar registros de observagdes do aluno; Comparecer pontual e assiduamente as aulas, as solenidades e a outros
atos programados pela Escola; Zelar pelo material que Ihe for confiando e pelo patrimdnio Escolar; Manter atualizadas
informacdes sobre os alunos junto a Secretaria da Escola; Manter a Escola informada sobre os motivos de eventuais
auséncias; Coordenar a area do estudo; Participar de reuniGes pedagogicas, ciclos de estudos, treinamentos e grupos
de trabalho; Acompanhar os alunos em atividades fora da escola; Participar, atuar e coordenar reunifes e conselhos de
classe; Realizar visita domiciliar aos alunos faltosos e realizar matriculas (se estiver desenvolvendo suas atribui¢des
no Programa SESC Ler); Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS (no &mbito da Educagio Complementar e atividades na Coordenadoria de
Cultura):* Planejar, organizar, acompanhar, executar e orientar atividades e projetos educacionais, para a clientela
atendida pela atividade,entre outros relacionados com a produgdo e disseminacdo de informacdes sobre o
conhecimento das atividades realizadas;Requisitar, controlar e preparar material para as atividades de cursos,
minicursos, oficinas, palestras, seminarios e congressos;Participar de reunides, planejamentos, estudos, pesquisas
de campo, levantamento de demanda e grupos de trabalho; Participarde féruns, debates, palestras, cursos, oficinas,
reunides ou quaisquer outras a¢des de interesse da instituicdo ou de sua atividade,desde que na esfera educacional
e cientifica; Elaborar e avaliar projetos de estudos e treinamentos especificos; Identificar emobilizar os recursos
internos e da comunidade, visando o desenvolvimento dos trabalhos em grupos e/ou individualizado;Auxiliar na
elaboracdo e acompanhamento do programa de Trabalho e Orcamento-Programa; Elaborar planos de aulas,
mapasestatisticos e relatorios das atividades;

ATRIBUICOES ESPECIFICAS (no ambito da Educacio Especial):* Realizar a adaptagio de contelidos,
considerando as condic6es individuais dos estudantes; Realizar a adequacgdo de metodologias, de procedimentos
didatico-pedagdgicos e de processos de avaliacdo; Planejar e elaborar atividades especiais complementares,
suplementares e diversificadas, de modo a promover o desenvolvimento das potencialidades destes estudantes;
Oportunizar servico de apoio pedagdgico especializado em salas de recursos multifuncionais que viabilize a
complementacdo e/ou suplementacgdo curricular, utilizando procedimentos, equipamentos e materiais especificos;
Contribui para a sustentabilidade do processo inclusivo, mediante aprendizagem cooperativa em sala de aula,
trabalho de equipe e constitui¢do de redes de apoio com participacdo da familia e demais agentes da comunidade;
Realizar e participar de estudos de casos, bem como a elaboragcdo do Plano de Atendimento Educacional
Especializado;

ATRIBUICOES ESPECIFICAS (no &mbito do Laboratério de Informatica):* Elaborar o plano de atividades
do Laboratério em conjunto com os professores regentes, submetendo-o a apreciacao da Coordenacao Pedagdgica;
Coordenar e supervisionar a aplicagdo operacional do conjunto de tecnologias de carater educacional para a
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melhoria dos processos de ensino; Aprofundar e consolidar a aprendizagem nos componentes curriculares da
respectiva area de conhecimento, privilegiando o bindmio teoria-pratica; Incrementar a pesquisa e experiéncias
diversas em beneficio da ciéncia e da descoberta na construgdo do conhecimento; Planejar e coordenar a utilizagéo
da tecnologia educacional, de forma que esta funcione como um recurso pedagdgico para auxiliar o docente na
adequacdo de novas metodologias e estratégias; Apresentar propostas de aquisi¢cdo de novos recursos a partir das
necessidades educacionais e das inovagGes tecnoldgicas; Participar da elaboracdo das programacdes educacionais
desenvolvidas com esses recursos; Além de cumprir com as atribui¢Ges inerentes ao Cargo de Professor de
Educacéo Basica.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscrices seréo realizadas exclusivamente via internet  atraves do site
https://doity.com.br/professoreducacaobasicatemporario , com preenchimento de formulario de inscricdo, no
periodo de 03/05/2023 a 04/05/2023, no horario de 09h00min do dia 03/05/2023 até o horario limite de
17h59min do dia 04/05/2023.

3.2. Para finalizar a inscrigdo, o candidato deve preencher todos os campos de inscrigdo, optar pela vaga e
anexar em campo proprio o Curriculo Vitae e certificados, no formato (.pdf).

3.3. Ataxa de inscricdo é gratuita.

3.4. Considerar-se-&o encerradas as inscrigdes ao término do periodo de inscrigdes contido no item 3.1.

3.5. As informacgdes prestadas pelo candidato em seu requerimento de inscricdo sdo de sua inteira responsabilidade,
dispondo o Sesc/AP do direito de excluir do Processo Seletivo, o candidato que ndo preencher o formulario de
forma correta, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.6. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado caso apresente numero de inscritos inferior em relacdo ao
quantitativo de vagas (ex.: minimo 3 candidatos para uma vaga), por necessidade técnica e/ou operacional, ou a
critério do Sesc/AP.

3.7. A prorrogacdo das inscrigdes de que trata o item anterior poderé ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site www.sescamapa.com.br.

3.8. Alinscricdo do candidato implicara a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste edital
e em eventuais orientacdes e publicacdes posteriores, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.9. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a participagdo na selecéo.

3.10. E vedada a participagio de candidatos que NAQ atendam aos pré-requistos estabelecidos no item 2.1. deste
Edital.

3.11. A declaracdo falsa ou inexata dos dados, bem como a apresentacdo de demais documentos falsos ou
inexatos,resultara no cancelamento da inscrigdo e anulacéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época.
3.12. Estardo automaticamente eliminados os candidatos que ndo preencherem o formulario de forma correta e/ou
gue fornecerem dados comprovadamente inveridicos.

3.13. Nao sera acatada inscri¢do formulada por correspondéncia, via postal, e-mail ou em desacordo com as demais
clausulas e condigdes deste Edital.

3.14. O candidato que efetivar a inscricdo por meio de plataformas de smartphone ou tablets podera ter
falhas ou erros no preenchimento do formulario de inscri¢@es, portanto recomenda-se somente a inscricao
através de navegadores de Computadores ou Notebooks.

3.15. O Sesc/AP nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.16. As solicitacBes de atendimento especial serdo apreciadas seguindo critérios de razoabilidade e viabilidade.

4. DO CONSENTIMENTO PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Ao se inscrever no Processo Seletivo, o candidato consente e concorda que o SERVICO SOCIAL DO
COMERCIO — SESC-DR/AP tome decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, disponibilizados no
formulério de inscri¢Ges, curriculo, assim como os documentos de comprovacdo requisitados pelo certame,
envolvendo operacbes como a coleta, recepcdo, classificagdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmisséo,
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distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou controle da informacao,
modificacdo, comunicacdo, trasferéncia, difusdo ou extracéo.

4.2. Ao confirmar a sua incricdo, o candidato concorda que seu dados pessoais sejam tratados na forma descrita
acima, para a finalidade Unica e exclusiva de realizar a¢Oes relacionadas a avaliacdo, selecdo e contratagdo para
compor o quadro de funcionarios do Sesc/AP.

4.3. Os dados pessoais enviados pelos candidatos poderdo ser mantidos e tratados durante todo o periodo em
que estes forem pertinentes ao alcance das finalidades listadas neste edital, respeitando a legislagdo pertinente
aguarda e manutencdo de documentos publicos.

4.4. O candidato podera revorgar seu consentimento sobre o tratamento de seu dados pessoais, bem como solicitar
a corregdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados, a qualquer tempo, através do e-mail:
curriculo@sescamapa.com.br .

DA PESSOA COM DEFICIEN
5.1. As pessoas com deficiéncia, nos termos dos Decretos 3.298/1999 e 5.296/2004, tem assegurado o direito de
se inscreverem no presente Processo Seletivo para o cargo cuja atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.
Nao ha reserva de vaga para pessoas com deficiéncia para provimento imediato, em virtude do quantitativo ofertado.

5.2. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢fes com os demais
candidatos..

5.3. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.4. As pessoas com deficiéncia devem declarar, no ato da inscrigdo, se necessitam de atendimento diferenciado
para a realizacdo das etapas.

5.5. O candidato que se declarar na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico (original
ou cOpia autenticada em Cart6rio), emitido nos Gltimos 12 (doze) meses da data de publicacdo deste edital, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencas (CID-10), bem como sua provavel causa. OBS.: (Ver abaixo modelo do Atestado Médico).

Atesto que o(a) Sr.(a) é portador(a) da deficiéncia,
CID , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4 do Decreto 3298/1999, alterado pelo Decreto n°5296/2004.
Data:_ /| [ (n&o superior a 180 dias)
Nome, assinatura, n° CRM do médico e carimbo.

5.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) deve ser protocolado na Unidade Sesc Araxa, Prédio
Administrativo (Rua Jovino Dinog, n® 4311, Beirol, Macapé/AP), no dia 05/05/2023, dentro de envelope com a
devida identificacdo: “ A Comisdo do Processo Seletivo N° 012/2023, Nome completo do candidato e N° de
inscri¢iao”, no horario das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min.

5.7. O laudo médico tera validade somente para esta selecdo e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas
copias desse documento.

5.8. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, serdo submetidos
a exame médico oficial pelo Sesc/AP, que terd decisdo terminativa sobre a sua condicdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

5.9. Caso o candidato ndo seja qualificado no exame médico oficial como portador de deficiéncia, nos termos do
Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, passard a concorrer unicamente as vagas de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagao.

5.10. Ap6s a contratacdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o item 5.1 ndo podera arguir a
deficiéncia constatada para justificar a concessdo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

6. DAHOMOL OGACAOQ DAS INSCRICOES

6.1. As informagdes prestadas no formulédrio de inscricdo serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo, a realizacdo da andlise e, de acordo com cada caso, classifica-lo ou elimina-lo do
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respectivo certame, se o preenchimento for realizado com dados incorretos ou se forem constatadas informacdes
inveridicas.

6.2. Serdo indeferidas as inscri¢fes que estejam em desacordo com as disposicGes deste Edital.

6.3. A Comissdo do Processo Seletivo, ap6s a analise do cumprimento das clausulas contidas neste Edital,
ird publicar relacdo dos candidatos aptos a participacdo da primeira etapa de selecdo, na data provavel de
09/05/2023, no site institucional www.sescamapa.com.br.

7. A

7.1. O Processo Seletivo obedecera 2 (duas) etapas de recrutamento e selegdo, constituido de caracteristicas
eliminatorias e classificatorias.

7.2. As etapas contempladas no Edital realizar-se-do na cidade de Macapd/AP e/ou Online, considerando o
horario local.

7.3. A relagdo com os nomes dos candidatos convocados para as etapas seletivas, bem como as datas e horarios de
aplicacéo, estardo disponiveis no site www.sescamapa.com.br, ndo sendo utilizados quaisquer outros meios de
comunicacdo para este fim.

7.4. Estardo automaticamente desclassificados os candidatos que ndo comparecerem em qualquer uma das etapas
do processo seletivo.

7.5. O Sesc/AP se reserva no direito de proceder alteragdes neste processo seletivo, podendo fazer inclusdes ou
exclusdes de avaliagBes teodricas e praticas, de habilidades e atitudes e técnica/comportamental mantida a
concorréncia/igualdade do procedimento. Para tanto, divulgard a(s) alteracdo(6es) com antecedéncia no site
WWW.Sescamapa.com.br.

8. 12ETAPA - AVALIACAQ CURRICULAR

8.1. Esta etapa analisara os critérios de Avaliacdo Curricular contidos no Anexo | deste Edital, com embasamento
nas informagdes prestadas no formulario de inscri¢Ges, no Curriculo Vitae e certificados com formato (.pdf) anexado
em campo proprio do formulario de inscrig&o.

8.2. Ao encaminhar o Curriculo Vitae e os certificados através do formulario de inscri¢do, o candidato devera
concordar com os termos do edital, seus anexos e retificagfes, assumindo também a responsabilidade sobre a
veracidade dos dados informados.

8.3. As informagdes incompletas ou confusas e ainda quaisquer auséncias das informacdes que deverdo estar
especificadas no Curriculo Vitae e embasadas nos critérios da avaliacio do Anexo | NAQ sero avaliadas.

8.4. N&o serdo aceitos pedidos de incluséo sob qualquer hipdtese ou alegagdo de desconhecimento desta etapa de
selecéo.

8.5. Estara apto e classificado a 22 etapa, o candidato que cumprir os pré-requisitos descritos no item 2.1, e
apresentar média de pontuacgéo da avaliacdo curricular de, no minimo, 10,0 (dez) pontos. Esta etapa consiste
da obtencdo méxima de 20,0 (vinte) pontos.

9. 2ETAPA — AVALIACAQ INDIVIDUAL (ENTREVISTA)

9.1.Esta etapa objetiva verificar o nivel de conhecimento do candidato, com levantamento de informagdes que
permitam a avaliacdo das competéncias comportamentais e técnicas requeridas ao perfil do cargo. A avaliagdo sera
realizada por profissionais do Sesc/AP, sob a supervisdo da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGP.

9.2.A metodologia de entrevista obedecera a critérios do formulario de avaliacdo contendo distribui¢do de 0 a 10
(zero a dez) pontos em escala psicométrica likert. Desse modo, o candidato deverd alcancar pontuagdo minima de
7 (sete) pontos para fins de classificagdo

9.3. As seguintes competéncias técnicas e comportamentais compordo a avaliacao:

a) Motivagdo: demonstra estar atento e interagindo constantemente com o ambiente, expressando intensa
atividade fisica e mental, participa e se envolve com as coisas ao seu redor, toma a frente de situacGes e motiva
ou toma decisdes.

b) Fluéncia Verbal: apresenta capacidade de se expressar de maneira clara, objetiva e adequada, bem como a
capacidade de ouvir, dar respostas consistentes e fidedignas, com riqueza discursiva e capacidade de interpretagédo
das questdes colocadas durante a entrevista.

c) Capacidade de analise e solucdo de problemas: foca a atencdo e analisa atentamente um fato, buscando
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resolver situacdes, criando alternativas para solucionar questdes. Avalia também o comportamento em termos de
capacidade de trabalho em equipe, de gestdo de conflitos, capacidade de persuasdo, apresentacéo e confianca.

d) Organiza¢do do tempo e do trabalho: demonstra atitudes em rela¢do a administracdo de tempo e trabalho,
em situacdo proposta, considerando ainda capacidade de visualizar, pautar e organizar as sequéncias necessarias
para atingir os objetivos e metas.

9.4.A entrevista podera ser realizada de forma presencial ou no ambiente “virtual”, “ao vivo”, e individual, por
videoconferéncia, ficando a critério da comisséo do processo seletivo a escolha da modalidade da entrevista.
9.5.Em caso de entrevista presencial, os candidatos que tiverem seus nomes divulgados deverdo chegar ao local da
entrevista com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento de identificacdo oficial com
foto.

9.5.1. Néo sera permitido ao candidato, durante a entrevista, efetuar consultas em livros, aparelhos eletrénicos,
apostilas, entre outros recursos.

9.5.2. Ndo sera permitida a entrada de candidatos que estejam trajando roupas inapropriadas, bermuda, short,
camiseta, roupas de banho, chinelos ou similares.

9.5.3. O candidato ndo devera portar: celular, fone de ouvido ou qualquer outro tipo de objeto que enseja
comunicacdo com terceiros, no momento em que estiver realizando a entrevista de forma presencial.

9.6.Em caso de entrevista ocorrida em ambiente “virtual”, € de responsabilidade do candidato acessar a plataforma
da microsoft teams no dia e horério estabelecido para a entrevista, conforme cronograma, como também conferir:
I. A conexdo da sua internet;

Il. Testar o &udio;

I11. Testar a qualidade da cAmera, se a cAmera esta em um bom angulo;

V. Se utilizar a chamada pelo celular, deixe o aparelho apoiado para que vocé fique mais livre e confortavel;
V. O ambiente devera estar claro, calmo e organizado, é responsabilidade do candidato garantir que ndo haja
aparicOes ou interrupcdes indesejadas.

9.6.1. O candidato que ndo tenha condicGes de participar da etapa de entrevista por ambiente virtual, devera entrar
com recurso nos moldes do Anexo Il deste Edital, no prazo 48 horas apos divulgacdo da convocacgdo para a
entrevista.

9.6.2. Estard automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer no horario descrito no cronograma de
entrevistas.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. As datas relacionadas no cronograma sdo consideradas previstas, portanto poderdo ser antecipadas ou
prorrogadas a conveniéncia do Sesc/AP. O candidato deve acompanhar somente pelo site www.sescamapa.com.br,
a divulgacdo de quaisquer informativos e/ou alteracfes das etapas do Processo Seletivo.

CRONOGRAMA DATAS

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet através do site
https://doity.com.br/professoreducacaobasicatemporario , com preenchimento de

formulario de inscrigdo, no periodo de 03/05/2023 a 04/05/2023, no horario de 03 a 04/05/2023

09h00min do dia 03/05/2023 até o horario limite de 17h59min do dia 04/05/2023.

Divulgacgéo da homologacéo das inscricdes no site www.sescamapa.com.br. 09/05/2023

Avaliacdo Curricular - 12 etapa - Andlise Curricular. 11/05/ a
18/05/2023

Resultado da 12 etapa (Avaliacdo Curricular) e Cronograma (local, data e horario) da 22 92/05/2023
Etapa - Avaliacdo Individual (Entrevista) no site www.sescamapa.com.br.

Realizagdo da 22 Etapa - Avaliacdo Individual (Entrevista). 30/05 a 02/06/2023

Previs&o de divulgacdo do resultado final. 09/06/2023
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11.DA CLASSIFICACA
11.1. Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, obedecendo a totalizacdo de pontos.
11.2. Para a classificacdo, ficam estabelecidos, em sequéncia, os critérios de desempate a seguir discriminados:
a) candidato idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando dia, més e ano do
nascimento;
b) Candidato com maior nimero de pontos na 22 etapa (Avalia¢do Individual - Entrevista);
c¢) Candidato com maior nimero de pontos na 12 etapa (Avalia¢do Curricular);

12.DA APROVACAQ

12.1. Serd considerado CLASSIFICADO no Processo Seletivo, o candidato que obtiver o minimo de 17
(dezessete) pontos, referente & somatdria da 12 e 22 etapas. Exemplo: minimo de 10 (dez) pontos (12 etapa) + minimo
de 7 (sete) pontos (22 etapa). A pontuacdo maxima do certame no conjunto de etapas sera de 30,0 (trinta) pontos.
12.2. O candidato que nédo alcancar pontuacdo minima exigida em cada etapa do processo de selegdo, estard
ELIMINADO do certame.

12.3. O candidato eliminado n&o tera classificacdo nas publicacGes das etapas.

12.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o andamento deste Processo Seletivo até o
resultado final por meio do site www.sescamapa.com.br.

13.DAINTERPOSICAQ DE RECURSQS

13.1. O prazo de interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da divulgacdo de
quaisquer publicacdes, etapas e/ ou do resultado final do Processo Seletivo.

13.2. Para interposicéo de recursos, o candidato devera preencher o Formulério (Anexo I1) em duas vias (original
e copia) e encaminhar a Comissdo do Processo Seletivo, na Unidade Sesc Araxd no horéario de 08h30min as
11h30min e 14h30min as17h30min, o qual devera constar o nome do candidato, a fundamentagéo e argumentacao,
especificando a etapa do Processo Seletivo.

13.3. Né&o serdo avaliados os recursos interpostos fora do prazo e em desacordo com os especificados nos subitens

13.1 e 13.2, inclusive os interpostos através de correio, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o especificado
neste documento.

14. DA CONVOCACAQ E CONTRATACA

14.1. Para que o candidato seja contratado deve ser aprovado no processo de seletivo, obedecendo ao nimero de
vagas oferecidas para o cargo e a faculdade do Sesc para contrata-lo. Para a comprovacdo de escolaridade:

14.2. Escolaridade: A comprovacdo de escolaridade para todos os cargos devera ser feita através do Certificado
ou Diploma de Conclusédo de Ensino Superior, Médio ou Fundamental conforme a exigéncia para o cargo, todos
devidamente registrados e emitidos por institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente,nos
termos da legislagdo vigente.

14.3. O candidato convocado a investidura do cargo tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentar 0s
documentos necessarios a contratagdo. Decorrido este, incorrerd na perda da vaga.

14.4. No ato da contratacdo o candidato deve apresentar os documentos em originais e copias (frente e verso). Os
documentos que possuem data de validade dever&o estar devidamente renovados no ato da contratacéo.

l. 2 fotos 3x4 atualizadas e recentes;

Il.  Documento de Identidade (RG), com CPF;

I1l. Carteirade Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo PIS/PASEP e cdpia do registro do primeiroemprego;

IV. Titulo de eleitor (frente e verso);

V.  Cartdo do SUS (frente e verso);

VI. Certiddo de Quitacdo Eleitoral (TRE/AP), pode  ser obtida online:

http://www.tre-ap.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral/

VII. Certiddo Civel e Criminal da Justica Federal (TRF 1% Regido), pode ser obtida online:

https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao

VIII. Certidao Civel e Criminal da Justica Estadual (TJAP); pode  ser obtida
7
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online:https://tucujuris.tjap.jus.br/tucujuris/pages/certidao-publica/certidao-publica.html;
IX. Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;
X.  Certiddo de Casamento ou unido estavel,
XI. Do conjuge: Carteira de ldentidade - RG, CPF e Cartdo do SUS;
XII. Certiddo de Nascimento, Carteira de Identidade (RG), CPF e Cartdo do SUS dos filhos do candidato que possuirem
idade entre O (zero) a 24 (vinte e quatro) anos; Caderneta de vacinacao dos filhos que possuem idade entre 0 (zero) a 14
(quatorze) anos; Declaracdo de matricula escolar e boletim escolar, oficiais e atualizados, com carimbo da Escola dos
filhos do candidato que estejam regularmente matriculados na Educagdo Basica (Educacédo Infantil, Ensino Fundamental
e Ensino Médio); Declaragdo de matricula na Universidade e Historico Académico da Universidade, oficiais e
atualizados, com carimbo da Universidade ou autenticacdo digital dos filhos do candidato que possuem idade entre 21
(vinte e um) a 24 (vinte e quatro) anos de idade que estejam regularmente matriculados no Ensino Superior;
XI11. Comprovante de Escolaridade, consoante ao cargo: Certificado de concluséo de Ensino Fundamental, EnsinoMédio
ou diploma de Nivel Superior;

XIV. Histérico de Escolaridade consoante ao cargo (Ensino Fundamental, Ensino Médio ou Nivel Superior), oficial, com
carimbo da Instituicdo ou autenticacdo digital;

XV. Declaracdo de Saude (obrigatdria aos candidatos da area da Satde);

XVI. Comprovante de residéncia com CEP, recente e do Gltimo més (agua, luz ou telefone);

XVII. Curriculo Vitae atualizado;

XVIII. Comprovante de Conta Bancaria do Banco do Brasil, contendo Agéncia e Nimero da Conta Corrente (ex: extrato
de conta, termo de abertura ou copia do cartdo). Nao sera aceito de outra agéncia bancéaria. Os candidatos que ndo possuem
conta neste banco poderdo solicitar abertura através de aplicativo em smartphones: https://goo.gl/ytFfqH.

XIX. Documento de autorizagdo do 6rgéo publico para exercer atividade no Sesc Amapa, caso seja funcionariopublico;
XX. Laudo Médico Original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses - constando a espécie e o grau/nivel da
deficiéncia/necessidade especial para os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia - PCD.

14.5. O candidato que ocupar cargo, emprego ou fun¢do publica devera apresentar, para fins de admissdo no Sesc,
autorizacao prévia do titular do respetivo ministério ou autoridade correspondente (art. 41, § 2° do Regulamentodo Sesc,
aprovado pelo Decreto 61.836/67).

14.6. Na hipétese prevista no subitem 14.5, o candidato deverd, ainda, demonstrar a compatibilidade entre carga- horaria
de trabalho a ser assumida no Sesc e a do seu cargo, emprego ou funcéo publica.

15. DA QQNTRATAQAQ DEPARENTES
15.1. Observando o que dispbe o Decreto N° 61.836/67 do Regulamento do Sesc, em especial o Capitulo X, art. 44,

Paragrafo unico: NAQ poder&o participar do presente Processo Seletivo parentes até o terceiro grau civil (afim ou
consanguineo) do Presidente ou dos membros efetivos e suplentes do Conselho Nacional, Conselho Fiscal ou dos
Conselhos Regionais do Senac ou do Sesc, a proibicdo é extensiva, nas mesmas condigdes, aos parentes dos
servidores das Instituicdes Sesc/Senac. Engquadram-se no conceito de parente até o 3° grau civil (afimou
consanguineo):

Pais, filhos, sogros, genro e nora, madrasta e padrasto, enteado e enteada;

Irméos, avds, netos e cunhados;

Av0s e netos do conjuge ou companheiro com declaracdo ou nao de unido estavel;

Bisavos, bisnetos, tios e sobrinhos;

Bisavo0s, bisnetos, tios e sobrinhos do conjuge ou companheiro com declaragéo ou nao de unido estavel.
15.2. Ndo poderao ser contratados também ex-funcionarios demitidos por justa causa, nos termos do art. 482 da
CLT.
15.3. O candidato que mesmo preenchendo as condic¢des previstas no subitem 15.1 venha participar do presente
processo seletivo, sera excluido do mesmo, assim que a condi¢do de parentesco seja verificada, independente da
etapa em que 0 processo seletivo se encontrar.

16. DO RESULTADO FINAL E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
16.1. Oresultado final do Processo Seletivo sera divulgado no site do Sesc/AP www.sescamapa.com.br.
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16.2. O candidato classificado a vaga sera convocado via telefone, e-mail e/ou correspondéncia, de acordo com a
necessidade e conveniéncia de contratacdo do Sesc/AP. Sera contratado seguindo a ordem de classificacéo.

16.3. Os candidatos remanescentes permanecerdo com suas classificacdes e aguardardo suas convocagles para
contratacdo quando forem convocados por desisténcia dos primeiros colocados ou quando os mesmos forem
eliminados pela falta de apresentagdo dos documentos no momento da contratagéo.

16.4. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano a contar da data da divulgacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por mais 1 (um) ano.

17. DAS CONSIDERACOES FINAIS;

17.1. Nao serdo informados por telefone as datas, locais e horarios para a realizacdo das etapas do processo seletivo,
bem com o resultado com a classificagdo ou eliminagdo dos candidatos. O candidato ficara com a inteira
responsabilidade de observar rigorosamente os resultados, no site www.sescamapa.com.br.

17.2. Em caso de constatacdo de inveracidade das informagGes fornecidas pelo candidato em qualquer das fases
do Processo Seletivo e até mesmo ap6s a contratacdo, acarretard a nao contratagdo do mesmo ou o contrato de
trabalho podera ser rescindido por justa causa.

17.3. O presente Edital, a critério da Dire¢do Regional do Sesc/AP, ouvida a Comissdo do Processo Seletivo, podera
ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em parte, sem que isto gere motivo para qualquer pedido dereparacdo
ou indenizacéo, por parte dos participantes.

17.4. Ap6s 30 dias da homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo e ndo havendo qualquer pendéncia
com relagéo a esse resultado, € facultado aos executores do certame a incineragdo dos registros escritos, mantendo-
se, todavia, os registros eletronicos pelo prazo de validade do certame.

17.5. Ainscricdo do candidato no referido processo implicara na aceitacao de todas as normas contidas no presente
Edital.

17.6. Para esclarecimento de dividas ou justificativas de acordo com as normas e regras estabelecidas neste Edital,
enviar e-mail a Comissdo Especial do Processo Seletivo, endereco: curriculo@sescamapa.com.br.

Macapa/AP, 02 de maio de 2023.

Ladislao Pedroso Monte
Presidente do Conselho Regional do Sesc
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ANEXO |
2 ~ DESCRICAO DAS
CR'TE%'SSF?IEG\L/Q;'ACAO DOCUMENTACOES PONTUACAO
COMPROBATORIAS
1 [Pos-graduacdo (especializagdo, mestrado Classificatorio em at¢ 2 (dois) (0,0 - 4,0)
ou doutorado) na area da educacio. Certificados.
Experiéncia comprovada na area | Classificatério e cumulativo no periodo
2. | pretendida (comprovacdo em CTPS ou |minimo de 6(seis) meses até 6 (seis) (0,0-6,0)
declaragdo do orgdo competente) e/ou |anos trabalhados na area pretendida e/ou
participacdo em estdgio obrigatorio |experiéncia em estagio obrigatério ou
curricular. curricular
Aperfeigcoamento profissional (certificados | Classificatorio e cumulativo em até 8
de cursos, congressos, palestras, etc) na | (oito) comprovagbes de cursos de (0,0-8,0)
3. area da Educacio. (CH minima: 4h). aperfeicoamento profissional na area da A
Educacéo, com carga-horaria minima de
4h.
Classificatdrio, consideraré apenas 1
Comprovacdo de participacdo em projetos | (uma) participacdo através de
sociais (agbes sociais ou extensdes | comprovagio de certificado e/ou (0,0-2,0)

4. lcomunitarias)

declaragéo.

Minimo de pontuacéo p/ classificacao: 10,0 pontos.

Maximo de pontuacdo obtida: 20,0 pontos.
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ANEXO 1]

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

CONFORME EDITAL DO PROCESSO SELETIVO.

NOME:

CPF Ne: RG Ne°:

ENDERECO COMPLETO;

CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL/ CELULAR:

CARGO:

ETAPA DO PROCESSO;

FUNDAMENTACAO:

ARGUMENTACAO:

MACAPA/AP,

Candidato (a)
RECURSO RECEBIDO POR:

EM: / /
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