Sesc

Servico Social do Comércio - Sesc Fecomércio
Departamento Regional Amapa Senac
Processo Seletivo n® 017/2022

O Servigo Social do Comércio - Sesc, Departamento Regional Amap4, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico, o Resultado da 12 etapa (Avaliacdo Curricular) e Cronograma da 22 Etapa
(Avaliacdo Individual - Entrevista), que trata da selecdo do Processo Seletivo n® 017/2022 destinado a
selecionar candidatos para preenchimento de vaga e formacdo de cadastro reserva para contratagcdo ao
quadro EEETIVO, do cargo de AUXILIAR DE COPA E COZINHA para lotagdo em sua Unidade no
municipio de Oiapoque/AP, conforme segue:

1. RESULTADO DA 12ETAPA (AVALIACAQ CURRICULAR)

1.1. Relacionam-se abaixo os candidatos classificados na 12 etapa (Avaliacdo Curricular) e convocados
para a 22 etapa (Avaliacdo Individual - Entrevista ).

1.2. Ressalta-se que constam nessa listagem apenas os candidatos que alcangaram pontuacdo minima
estabelecida no item 8.5, a saber, de no minimo de 7 (sete) pontos. Esta etapa consiste da obtencdo
méaxima de 10 (dez) pontos. Os demais candidatos foram considerados desclassificados do processo
seletivo, e em atendimento ao item 12.3, “o candidato eliminado nio tera classifica¢do”.

N2 Inscri¢do Candidato (a) Data de Nascimento | 12 Etapa
1149180 Maria de Nazaré Soares Garcia 28/08/1972 7
1149377 Analice dos Santos Feitosa 15/04/1982 7
1148501 Vanuelle Andreza dos Santos Vilhena 21/04/1985 7

2. DA22ETAPA (AVALIACAQ INDIVIDUAL - ENTREVISTA)

2.1. Comunica-se aos candidatos participantes da 22 etapa desta selecdo, a data, local e horério da
Avaliacéo individual - Entrevista. Solicita-se a leitura abaixo na disposi¢do dos nomes em ORDEM
ALFABETICA acerca dos horarios das entrevistas e local de realizagéo.

Data da Entrevista: 21/10/2022.

Plataforma: Microsoft Teams.

Duracéo da entrevista: 15 minutos.

Documento necessario: Documento Oficial com Foto (RG, Carteira de Trabalho,
CNH,ou Passaporte).

Cada candidato recebera no e-mail cadastrado no ato da inscricdo, no mesmo dia da
|lentrevista o “cédigol/link para participagdo da reunidao” e acesso a plataforma Microsoft
Teams.

3. DAS ORIENTAQC)ES DA ENTREVISTA
3.1. Solicita-se leitura atenta acerca das orientacdes da 22 ETAPA — AVALIACAQO INDIVIDUAL

(ENTREVISTA) contidas no item 9 e alineas do Edital de abertura, especificadamente nos itens:

9. 22ETAPA — AVALIACAO INDIVIDUAL (ENTREVISTA)
9.1.Esta etapa objetiva verificar o nivel de conhecimento do candidato, com levantamento de
informacdes que permitam a avaliagdo das competéncias comportamentais e técnicas requeridas
ao perfil do cargo. A avaliacdo sera realizada por profissionais do Sesc/AP, sob a supervisao da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP).
9.2.A metodologia de entrevista obedecerd a critérios do formulario de avaliagdo contendo
distribuicdo de 0 a 10 (zero a dez) pontos em escala psicométrica likert. Desse modo, 0
candidato deveré alcangar pontuacdo minima de 7 (sete) pontos para fins de classificagdo
9.3.As seguintes competéncias técnicas e comportamentais compordo a avaliagéo:
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a) Motivagdo: demonstra estar atento e interagindo constantemente com o ambiente,
expressando intensa atividade fisica e mental, participa e se envolve com as coisas ao seu redor,
toma a frente de situacGes e motiva ou toma decisdes.
b) Fluéncia Verbal: apresenta capacidade de se expressar de maneira clara, objetiva e
adequada, bem como a capacidade de ouvir, dar respostas consistentes e fidedignas, com
riqueza discursiva e capacidade de interpretacdo das questdes colocadas durante a entrevista.
c¢) Capacidade de analise e solucdo de problemas: foca a atencdo e analisa atentamente um
fato, buscando resolver situacGes, criando alternativas para solucionar questdes. Avalia também
0 comportamento em termos de capacidade de trabalho em equipe, de gestdo de conflitos,
capacidade de persuaséo, apresentacéo e confianga.
d) Organizacdo do tempo e do trabalho: demonstra atitudes em relagdo a administragdo de
tempo e trabalho, em situacio proposta, considerando ainda capacidade de visualizar, pautar e
organizar as sequéncias necessarias para atingir os objetivos e metas.
9.4.A entrevista podera ser realizada de forma presencial ou no ambiente “virtual”, “ao vivo”, e
individual, por videoconferéncia, ficando a critério da comissdo do processo seletivo a escolha
da modalidade da entrevista.
9.5.Em caso de entrevista presencial, os candidatos que tiverem seus nomes divulgados deverao
chegar ao local da entrevista com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de
documento de identificacéo oficial com foto.
9.5.1. Nédo sera permitido ao candidato, durante a entrevista, efetuar consultas em livros,
aparelhos eletronicos, apostilas, entre outros recursos.
9.5.2. Néo serd permitida a entrada de candidatos que estejam trajando roupas inapropriadas,
bermuda, short, camiseta, roupas de banho, chinelos ou similares.
9.5.3. O candidato ndo devera portar: celular, fone de ouvido ou qualquer outro tipo de objeto
gue enseja comunicagdo com terceiros, no momento em que estiver realizando a entrevista de
forma presencial.
9.6.Em caso de entrevista ocorrida em ambiente “virtual”, ¢ de responsabilidade do candidato
acessar a plataforma, a ser informada pela comissdo do processo seletivo, no dia e horéario
estabelecido para a entrevista, conforme cronograma, como também conferir;
I. A conex&o da sua internet;
Il. Testar o dudio;
I11. Testar a qualidade da cAmera, se a cAmera estd em um bom angulo;
IV. Se utilizar a chamada pelo celular, deixe o aparelho apoiado para que vocé fique mais livre
e confortavel;
V. O ambiente devera estar claro, calmo e organizado, é responsabilidade do candidato garantir
que ndo haja aparicOes ou interrupc¢des indesejadas.
9.6.1. O candidato que ndo tenha condicGes de participar da etapa de entrevista por ambiente
virtual, devera entrar com recurso nos moldes do item 13 deste Edital, no prazo 48 horas ap6s
divulgacéo da convocagdo para a entrevista.
9.6.2. Estara automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer no horario descrito
no cronograma de entrevistas.

3.2. E responsabilidade do candidato informar quaisquer dificuldades técnicas que possam aparecer
durante a entrevista, informar a comissdo de avaliacdo do processo seletivo.

3.3. Com a ligacdo de video é recomendavel o uso de fones de ouvido para reduzir o barulho e garantir
a seguranca das informacdes.

3.4. No momento da entrevista o candidato devera esta com o documento de identificacdo (RG ou
Carteira de Trabalho ou CNH), e as certificagdes comprobatorias conforme declarado em curriculo
enviado a comissdo de avalia¢do do processo seletivo.
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4. DAPLATAFORMA:

4.1. A comisséo de avaliagdo enviard ao candidato através de e-mail, no dia da entrevista, o link de
acesso a plataforma Microsoft Teams.

4.2. Segue PASSO A PASSO, para acesso ao aplicativo Microsoft Teams:

Passo 1. Baixe o aplicativo em seu celular ou computador, ele esta disponivel gratuitamente para
Android ou iPhone (iOS).

e Microsoft Teams
* Microsoft Corporation Instalar

4,8% L]

5 mi avaliagoes © 68 MB Classificagao Li

O Microsoft Teams é o hub de trabalho em equipe do
Office 365.

Passo 2. Abra o app e crie uma conta Pessoal gratuitamente. Sera solicitado o seu e-mail (informe o
e-mail cadastrado no formulario de inscricdo), alguns dados pessoais como nome e data de
nascimento e a criacdo de uma senha para acesso ao aplicativo. Apos a criacdo da conta, vocé sera
direcionado para a pagina inicial do Microsoft Teams.

MiCFOSOﬁ Teams Q  Pesquisar

&

Selecione uma conta para entrar

é)e Entrar com outra conta

Vocé encontrara as notificagoes aqui
Fique por dentro de atividades relevantes, como

mengdes, curtidas e respostas

Exibir Todas as Atividades

Nao tem uma conta? Crie uma -
A P B

Ingressar em uma reunido Atividade Chat Equipes Trabalhos Calendario  Mais
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Passo 3. ApoOs baixar e criar a conta, acesse 0 seu e-mail, a comissao do processo seletivo enviara o
link da reunido da entrevista. Clique em “clique para ingressar na reunido” para participar da
entrevista.

Reuniao do Microsoft Teams

Ingressar no seu computador ou aplicativo movel
Clique para Ingressar na reuniao

ID da Reuniao: 237 168 189 149
Senha: ioeTjE

Baixar o Teams | Participe na web

Saiba mais | Opgoes de reuniao

CRONOGRAMA DAS ENTREVISTAS

LOCAL E HORARIO DA ENTREVISTA
DATA DA ENTREVISTA: 21/10/2022- sexta- feira.
DURACAO DA ENTREVISTA: (15 minutos de duragéo).
TURNO: Manha.

LOCAL.: Aplicativo Microsoft Teams.

N° Inscricéo Nome Horario da Local da Entrevista
Entrevista
1. 1149377 Analice dos Santos Feitosa 10:00 Aplicativo Microsoft Teams
2. 1149180 Maria de Nazaré Soares Garcia 10:15 Aplicativo Microsoft Teams
3. 1148501 Vanuelle Andreza dos Santos Vilhena 10:30 Aplicativo Microsoft Teams

Macapa/AP, 17 de outubro de 2022.

Danielle Silva dos Santos Lobato
Presidente da Comissdo de Realizacdo do Processo Seletivo, em exercicio
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