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O Servigo Social do Comércio - Sesc, Departamento Regional Amapa, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publico, o Resultado da 12 etapa (Avaliacdo Curricular) e Cronograma da 22 Etapa
(Avaliacdo Individual - Entrevista), que trata da selecdo do Processo Seletivo n® 033/2021 destinado a
selecionar candidatos para preenchimento de vaga e formacao de cadastro reserva para contratagcdo ao
quadro EEETIVQ, do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS para lotagdo em sua Unidade no
municipio de Oiapoque, conforme segue:

RESULTADO DA 12 ETAPA (AVALIACAQO CURRICULAR)

1.1. Relacionam-se abaixo os candidatos classificados na 12 etapa (Avaliagcdo Curricular) e classificados
para a 22 etapa (Avaliacao Individual ).

1.2. Ressalta-se que constam nessa listagem apenas os candidatos que alcancaram pontuagdo minima
estabelecida no item 5.3.5, a saber, de no minimo de 07 (sete) pontos. Esta etapa consiste da
obtencdo méxima de 10 (dez) pontos. Os demais candidatos foram considerados desclassificados do
processo seletivo, e em atendimento ao item 9.3, “o candidato eliminado ndo tera classificagao”.

Ne Inscrigdo Candidato (a) Data de Nascimento | 12 Etapa
1077342 Keila Daiane Rodrigues Nazaré 07/03/1987 7,0
1077640 José Rogério Sousa Corréa 21/03/1988 7,0
1077527 Lidia vanessa caldas soares 17/09/1994 7,0
1077439 Jardaene Taysa Santos Gomes 08/02/1995 7,0
1077298 Anselmo costa dos reis 03/09/2001 7,0

2. DA22ETAPA (AVALIACAQ INDIVIDUAL - ENTREVISTA)

2.1. Comunica-se aos candidatos participantes da 22 etapa desta selecdo, a data, local e horério da
Avaliacdo individual. Solicita-se a leitura abaixo na disposicdo dos nomes em ORDEM
ALFABETICA acerca dos horarios das entrevistas e local de realizac3o.

Data da Entrevista: 19/01/2022.

Plataforma: Google Meet

Duracéo da entrevista: 15 minutos.

Documento necessario: Documento Oficial com Foto (RG, Carteira de Trabalho, CNH,

ou Passaporte).
Cada candidato recebera no e-mail cadastrado no ato da inscricdo, no mesmo dia da
entrevista o “coédigol/link para participacdo da reunidao” e acesso a plataforma Google Meet.

3. DAS ORIENTACOES DA ENTREVISTA
3.1. Solicita-se leitura atenta acerca das orientaces da 22 ETAPA — AVALIACAOQ INDIVIDUAL
(ENTREVISTA) contidas no item 6 e alineas do Edital de abertura, especificadamente nos itens:

6. 22 ETAPA — AVALIACAO INDIVIDUAL (ENTREVISTA):

6.1. Esta etapa busca avaliar o nivel de conhecimento do candidato, com
levantamento de informacbes que permitam a avaliacdo das competéncias
comportamentais e técnicas requeridas ao perfil do cargo. A avaliacdo sera
realizada por profissionais do Sesc/AP, sob a supervisdo da Coordenadoria de
Gestéo de Pessoas - CGP.
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6.2. Seréa atribuida a pontuacdo: de 0 a 10 (zero a dez), com pontuacdo minima
de 7 (sete) pontos para fins de classificacdo;
6.3. As seguintes competéncias técnicas e comportamentais compordo a
avaliacdo:
a) Fluéncia verbal: avalia a capacidade de se expressar de maneira clara,
objetiva e adequada.
b) Motivacdo: avalia a atencdo, interacdo com o ambiente de entrevista,
conhecimento e interesse na institui¢éo.
c) Articulagdo: avalia o0 comportamento humano em termos de capacidade de
confianca, cooperacdo e trabalho em equipe.
d) Organizacdo do tempo: avalia a capacidade de visualizar, pautar e organizar
as sequéncias necessarias para atingir objetivos e metas.
e) Solucdo de problemas: avalia 0 comportamento humano em relacdo as
situacdes-problemas exemplificadas pelos entrevistadores e concordantes as
atividades do cargo.
f) Conhecimento préatico: avalia a compreensao pratica do cargo em relagdo as
situacBes-problemas exemplificadas pelos entrevistadores.
6.4. Os candidatos que tiverem seus nomes divulgados deverao chegar ao local
da entrevista com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, de documento
de identificacdo oficial com foto.
6.5. Estara automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer no
horério descrito do cronograma de entrevistas.
6.6. N&o sera permitido ao candidato, durante a entrevista, efetuar consultas em
livros, aparelhos eletrnicos, apostilas, entre outros recursos.
6.7. Ndo serad permitida a entrada de candidatos que estejam trajando roupas
inapropriadas, bermuda, short, camiseta, roupas de banho, chinelos ou similares.
6.8. O candidato ndo devera portar: celular, fone de ouvido ou qualquer outro
tipo de objeto que enseja comunicacdo com terceiros, no momento em que
estiver realizando a entrevista, de forma presencial.
6.9. A avaliagdo individual (entrevista) podera ser na modalidade presencial ou
através do ambiente “virtual”, “ao vivo”, e individual, por videoconferéncia
utilizando a plataforma do Google Meet.
6.10. Caso seja definido a avaliagdo individual no ambiente virtual, é
responsabilidade do candidato acessar a plataforma do Google Meet no dia e
horario estabelecido para a entrevista, conforme cronograma, como também
conferir:
I. A conexao da sua internet;
Il. Testar o 4udio;
I1l. Testar a qualidade da cAmera, se a cdmera estd em um bom angulo;
IV. Se utilizar a chamada pelo celular, deixe o aparelho apoiado para que vocé
fique mais livre e confortavel,
V. O ambiente devera estar claro, calmo e organizado, é responsabilidade do
candidato garantir que ndo haja apari¢6es ou interrupcdes indesejadas.

O candidato que ndo tenha condicdes de participar da etapa de entrevista por ambiente virtual, devera entrar com recurso nos

moldes do item 11 deste Edital, no prazo 48 horas ap6s divulgacdo da convocacao para a entrevista.

3.2. E responsabilidade do candidato informar quaisquer dificuldades técnicas que possam aparecer
durante a entrevista, informar a comisséo de avaliagdo do processo seletivo.

3.3. Comaligacéo de video é recomendavel o uso de fones de ouvido para reduzir o barulho e garantir
a segurancga das informagdes.

3.4. No momento da entrevista o candidato devera esta com o documento de identificacdo (RG ou
Carteira de Trabalho ou CNH), e as certificacbes comprobatorias conforme declarado em curriculo
enviado a comissao de avaliacdo do processo seletivo.
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4. DA PLATAFORMA:
4.1. A comissdo de avaliacdo enviara ao candidato através de e-mail, no dia da entrevista, o link de

acesso a plataforma Google Meet.
4.2. Segue PASSO A PASSO, para acesso ao aplicativo Google Meet:

Passo 1. Baixe o aplicativo em seu celular ou computador, ele esta disponivel gratuitamente para
Android ou iPhone (iOS).

Google Meet

Google LLC  Business
3

B Addtowisnis

Passo 2. Abra o app e entre com uma conta Google, algo que j& acontece automaticamente se 0 seu

dispositivo for Android. O aplicativo automaticamente identifica se vocé faz parte do G Suite ou G
Suite para educacdo e, caso ndo faca, avisa que vocé sé podera participar de reunides, e ndo criar sua

propria reunido.

B,

Usando o aplicativo Meet
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Passo 3. Apos aceitar as permissdes de acesso a camera e microfone, o aplicativo ja estara pronto para

b ]

uso. Para ingressar em uma reunido, basta clicar no botdo “Digite 0 codigo da reunido”, digitar o cddigo

que e dado pelo criador da conferéncia e pronto, voceé ja estara participando.

Dentro da reunido vocé tera as opg¢des de ligar ou desligar sua camera, microfone e usar o chat
para conversar com 0s outros participantes.

ss (eon
a Risa Lynes (voctd)
il
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',\ Stanley Riebel

Sala da diretoria
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CRONOGRAMA DAS ENTREVISTAS

sesc 15

LOCAL E HORARIO DA ENTREVISTA
DATA DA ENTREVISTA: 19/01/2022- quarta- feira.
DURACAO DA ENTREVISTA: (15 minutos de duragao).
TURNO: Tarde
LOCAL: Aplicativo Google Meet.

N° Inscricéo Nome Horério da Local da Entrevista
Entrevista
1. 1077298 Anselmo costa dos reis 14:00 Aplicativo Google Meet
2. 1077439 Jardaene Taysa Santos Gomes 14:15 Aplicativo Google Meet
3. 1077640 José Rogério Sousa Corréa 14:30 Aplicativo Google Meet
4. 1077342 Keila Daiane Rodrigues Nazaré 14:45 Aplicativo Google Meet
S. 1077527 Lidia vanessa caldas soares 15:00 Aplicativo Google Meet

Macap&/AP, 11 janeiro de 2022.

Fabiana Rabelo

Presidente da Comissao de Realizag¢do do Processo Seletivo, em exercicio.
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