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O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, DEPARTAMENTO REGIONAL AMAPA, CNPJ n°
03.593.251/0001-15, sito na Rua Jovino Dinoa, 4311 - Beirol, Macapd/AP, CEP 68902-030, torna publico a
abertura das inscricbes para 0 PROCESSO SELETIVO destinado a selecionar candidatos para
preenchimento de vaga e formacdo de cadastro reserva para contratacdo ao quadro efetivo, do cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS para lotagcdo em sua Unidade no municipio de OIAPOQUE, sendo
realizado sob a responsabilidade da Comissdo Especial do Processo Seletivo, instituida pela Ordem de
Servico Sesc/AP n° 002/2021, de acordo com as condicdes estabelecidas por este Edital e por seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Sesc/AP, por ser uma entidade de direito privado, ndo realiza concurso publico, por isso goza do
direito de realizar processo seletivo, obedecendo os aspectos do regime juridico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT e da Resolugdo Sesc n® 1296/2015, que estabelece as normas de contratacdo de empregados.
1.2. Somente poderdo participar do processo seletivo e serem readmitidos ex-funcionarios que solicitaram
demissdo da Entidade, a partir da caréncia de 2 (dois) anos do seu desligamento, independente do cargo que
ocupava e local do exercicio das atividades, devendo cumprir todos os pré-requisitos necessarios. Nao
poderdo participar do Processo Seletivo ex-funcionarios dispensados por iniciativa do Empregador ou que
tenham aderido a programas de incentivo a demissao/aposentadoria.

2. DOS CARGOS:
2.1. O cargo ofertado, a formag&o e os pré-requisitos exigidos, o salério inicial, o n° de vagas, a jornada de
trabalho e as atribui¢Ges do cargo, sdo identificados a seguir:

Cargo/ Formacao/ Rk Jornada de
Codigo Pré-requisitos SElEm VEER) Trabalho
Escolaridade:
N Ensino Fundamental Completo. 01 44 horas/
AlSJ(;(I’I'lllir;)(Sje R$ 1.188,00 + semanais
Gerais Perfi_l f o , Cadastro
(AO/NF100.04) I?esejavel experiéncia de trabalho_r]a area de reserva
limpeza e manutencgdo; disponibilidade aos
finais de semana.

2.2. ATRIBUIQOES: Executar, diariamente, servigos de limpeza nas Unidades Operacionais do
Departamento Regional do Sesc no Amap4, ai incluidas salas de servigos, mobiliario em geral, maquinas e
equipamentos, janelas, portas, vidracas, pisos, entre outras dependéncias; Executar, diariamente, servicos de
limpeza em instalagBes sanitarias, de acordo com as normas do Regional, provendo os toaletes do material de
higiene necessario a sua regular utilizacdo pelos usuérios; Fazer servicos de mudangas de mobiliario, bem
como transporte de materiais do almoxarifado para as secOes solicitantes; Efetuar, de acordo com a
necessidade, remocdo de lixo e entulhos das &reas internas e circundantes dos prédios das unidades
Operacionais; Auxiliar na organizagéo de depositos de materiais diversos; Fazer a entrega de encomendas e
pequenas compras, quando solicitado; Fazer imediata ocorréncia de quebra de material ou equipamentos ou
de mau funcionamento das redes elétrica, hidraulica, de telefonia ou de qualquer equipamento das Unidades
Operacionais; Zelar pelo material e ferramentas destinados & execucgdo de suas atribuigcdes; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS (MESA BRASIL): Realizar a coleta dos produtos provenientes de
doacdo dos parceiros do Programa Mesa Brasil; carregar e descarregar produtos; realizar a pré-selecao e
selecdo dos alimentos provenientes de doagdes, inclusive identificacdo, acondicionamento e armazenamento,
conforme orientagdes prévias do profissional responsavel; higienizar basquetas, caixas isotérmicas e demais
utensilios e materiais empregados nas acGes do Programa; selecionar, acondicionar e descartar o lixo,
adotando padrdes pré-definidos para tal tarefa; colaborar para manutengdo da higienizagcdo dos veiculos
utilizados nas a¢Bes do Programa; desenvolver outras tarefas afins que Ihe sejam atribuidas.
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3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscricBes serdo realizadas exclusivamente via internet através do preenchimento do formulério de
inscricdo, no endereco eletrbnico: https://credencial.imasters.com.br/servicosgeraisoiapoque2021 , no
periodo de 15 a 16/12/2021, no horério de 09h00min do dia 15/12/2021 até o horario limite de 16h59min.
do dia 16/12/2021.

3.2. Parafinalizar a inscricéo, o candidato deve preencher todos os campos do formulério de inscrigao,
optar pela vaga e anexar em campo proprio o Curriculo Vitae e Certificados, no formato (.pdf).

3.3. A taxa de inscrigdo € gratuita.

3.4. O periodo de inscrigdo poderé ser prorrogado, quando apresentar baixo nimero de inscritos em relagdo
ao quantitativo de vagas ou por necessidade técnica e/ou operacional, ou a critério do Sesc/AP.

3.5. A prorrogacdo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogagéo feita no site www.sescamapa.com.br.

3.6. A inscricdo do candidato implicard a ciéncia e tcita aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas
neste edital e em eventuais normas, orientacGes e publicacdes posteriores, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.7. Nao sera acatada inscricdo formulada por correspondéncia, via postal, fax ou em desacordo com as
demais clausulas e condicdes deste Edital.

3.8. O Sesc/AP nado se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8.1. O candidato que efetivar a inscricdo por meio de plataformas de smartphone ou tablets podera
ter falhas ou erros no preenchimento do formulario de inscricdo, portanto recomenda-se somente a
inscricdo através de navegadores de computadores ou notebooks.

3.9. As informagOes prestadas pelo candidato em seu requerimento de inscricdo sdo de sua inteira
responsabilidade.

3.9.1. Estardo automaticamente eliminados os candidatos que ndo preencherem o formulario de forma
correta e/ou que fornecerem dados comprovadamente inveridicos.

3.10. Qualquer outro meio utilizado para inscricdo diferente do previsto nesse edital implicard na
EXCLUSAO do candidato do Processo Seletivo.

3.11. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacdo na selecéo.

3.12. As solicitacbes de atendimento especial serdo apreciadas seguindo critérios de razoabilidade e
viabilidade.

3.13. O candidato que se declarar na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera apresentar requerimento
acompanhado de laudo médico (original ou coOpia autenticada em Cartdrio), emitido nos dltimos 12 (doze)
meses da data de publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
menc¢do: “SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, DEPARTAMENTO REGIONAL AMAPA,
PROCESSO SELETIVO n° 033/2021”, com referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como sua provavel causa. O requerimento e o laudo médico
deverdo ser protocolados na Unidade Sesc Ler - Oiapoque, no dia 17/12/2021 no horario das 08h30min as
11h30min e das 14h30min as 17h30min.

3.14. O laudo médico tera validade somente para esta selecdo e ndo sera devolvido, assim como nado serdo
fornecidas cdpias desse documento.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

4.1. As informagOes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo, a realiza¢do da analise e, de acordo com cada caso, classifica-lo ou elimina-
lo do respectivo certame, se 0 preenchimento for realizado com dados incorretos ou se forem constatadas
informacdes inveridicas.

4.2. Serdo indeferidas as inscri¢es que estejam em desacordo com as disposi¢des deste Edital.
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4.3. A Comissdo do certame, apds a analise contida no item 3 e alineas, ira publicar na data provavel de
21/12/2021, no site www.sescamapa.com.br, a homologagéo das inscri¢cGes, e somente estardo aptos para a
realizacdo da 12 etapa os candidatos contidos na homologacéao das inscri¢des.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. As etapas do Processo Seletivo serdo eliminatdrias e classificatorias e poderdo ser realizadas no
municipio de Oiapoque e/ou online.

5.2. Considerar-se-a o horério local do Oiapoque.

5.3. 12 ETAPA — AVALIACAO CURRICULAR

5.3.1. Esta etapa analisard os critérios de Avaliacdo Curricular contidos no Anexo | deste Edital, com
embasamento nas informagdes prestadas no formulario de inscri¢des, no Curriculo Vitae e certificados com
formato (.pdf) anexado em campo préprio do formulério de inscricao.

5.3.2. Ao encaminhar o Curriculo Vitae e os certificados através do formulario de inscricdo, o candidato
devera concordar com os termos do edital, seus anexos e retifica¢fes, assumindo também a responsabilidade
sobre a veracidade dos dados informados.

5.3.3. As informag6es incompletas ou confusas e ainda quaisquer auséncias das informagdes que deverdo
estar especificadas no Curriculo Vitae e embasadas nos critérios da avaliagdo do Anexo | NAO serdo
avaliadas.

5.3.4. N&o serdo aceitos pedidos de inclusdo sob qualquer hipé6tese ou alegacdo de desconhecimento desta
etapa de selecéo.

5.3.5. Estara apto e classificado a 22 etapa, o candidato que cumprir os pré-requisitos descritos no item
2.1, e apresentar média de pontuacdo da avaliacao curricular, de no minimo 7,0 (sete) pontos. Esta
etapa consiste da obtengdo maxima de 10,0 (dez) pontos.

6. 22 ETAPA — AVALIACAO INDIVIDUAL (ENTREVISTA):

6.1. Esta etapa busca avaliar o nivel de conhecimento do candidato, com levantamento de informagfes que

permitam a avaliacdo das competéncias comportamentais e técnicas requeridas ao perfil do cargo. A

avaliagdo sera realizada por profissionais do Sesc/AP, sob a supervisdo da Coordenadoria de Gestdo de

Pessoas - CGP.

6.2. Serd atribuida a pontuacdo: de 0 a 10 (zero a dez), com pontuagcdo minima de 7 (sete) pontos para fins

de classificacao;

6.3. As seguintes competéncias técnicas e comportamentais comporao a avaliacao:

a) Fluéncia verbal: avalia a capacidade de se expressar de maneira clara, objetiva e adequada.

b) Motivagdo: avalia a atengdo, interacdo com o ambiente de entrevista, conhecimento e interesse na
instituicéo.

c) Articulacdo: avalia o comportamento humano em termos de capacidade de confianga, cooperacdo e
trabalho em equipe.

d) Organizacdo do tempo: avalia a capacidade de visualizar, pautar e organizar as sequéncias necessarias
para atingir objetivos e metas.

e) Solugdo de problemas: avalia o comportamento humano em relacdo as situacdes-problemas
exemplificadas pelos entrevistadores e concordantes as atividades do cargo.

f) Conhecimento pratico: avalia a compreensdo pratica do cargo em relagcdo as situacdes-problemas
exemplificadas pelos entrevistadores.

6.4. Os candidatos que tiverem seus nomes divulgados deverdo chegar ao local da entrevista com no minimo

30 (trinta) minutos de antecedéncia, de posse do documento de identificacdo oficial com foto.

6.5. Estara automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer no horario descrito do cronograma

de entrevistas.

6.6. N&o sera permitido ao candidato, durante a entrevista, efetuar consultas em livros, aparelhos eletrdnicos,

apostilas, entre outros recursos.

6.7. Nao sera permitida a entrada de candidatos que estejam trajando roupas inapropriadas, bermuda, short,

camiseta, roupas de banho, chinelos ou similares.
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6.8. O candidato ndo devera portar: celular, fone de ouvido ou qualquer outro tipo de objeto que enseja
comunicagao com terceiros, no momento em que estiver realizando a entrevista, de forma presencial.
6.9. A avaliacdo individual (entrevista) podera ser na modalidade presencial ou através do ambiente
“virtual”, “ao vivo”, e individual, por videoconferéncia utilizando a plataforma do Google Meet.
6.10. Caso seja definido a avaliacdo individual no ambiente virtual, é responsabilidade do candidato acessar
a plataforma do Google Meet no dia e horério estabelecido para a entrevista, conforme cronograma, como
também conferir:

I. A conexao da sua internet;

Il. Testar o audio;

I11. Testar a qualidade da cAmera, se a cdmera esta em um bom angulo;

IV. Se utilizar a chamada pelo celular, deixe o aparelho apoiado para que vocé fique mais livre e

confortéavel,

V. O ambiente devera estar claro, calmo e organizado, é responsabilidade do candidato garantir que nao

haja aparicdes ou interrup¢des indesejadas.
6.11. O candidato que ndo tenha condi¢des de participar da etapa de entrevista por ambiente virtual, devera
entrar com recurso nos moldes do item 11 deste Edital, no prazo 48 horas ap6s divulgacdo da convocacao
para a entrevista.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. As datas relacionadas no cronograma sdo consideradas previstas, portanto poderdo ser antecipadas ou
prorrogadas a conveniéncia do Sesc/AP. O candidato devera acompanhar somente pelo site
www.sescamapa.com.br, a divulgagdo de quaisquer informativos e/ ou alteracfes das etapas do Processo
Seletivo.

EVENTOS/ ETAPAS DATAS
AS pessoas interessadas deverdo acessar 0 endereco eletrénico
https://credencial.imasters.com.br/servicosgeraisoiapoque2021 para realizar 0 15 a 16/12/2021
preenchimento do formulario de inscri¢cdo no periodo de 15 a 16/12/2021, no horério de
09h00min do dia 15/12/2021 até o horério limite de 16h59min. do dia 16/12/2021.
Divulgagdo da homologagdo das inscrices. 21/12/2021
Periodo de avaliagdo da 12 etapa (Avaliagdo Curricular), a Comissdo do Processo 03 a 10/01/2022
Seletivo avaliara os curriculos e documentos encaminhados através do link de inscrigdes.
Divulgacdo do Resultado da 12 Etapa (Avaliacdo Curricular) e Cronograma da 22 etapa 11/01/2022
(Avaliacdo Individual - Entrevista).
Periodo de realizagéo da 22 etapa (Avaliacdo Individual - Entrevista). 14 a 21/01/2022
Previsdo de divulgacdo do Resultado Final. 31/01/2022

8. DA CLASSIFICACAO:

8.1. Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, obedecendo ao total de pontos.

8.2. Para a classificacdo, ficam estabelecidos, em sequéncia, 0s critérios de desempate a seguir
discriminados:

a) candidato idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando dia, més e ano do
nascimento, completados até o dia de realiza¢do da prova objetiva (Estatuto do Idoso);

b) Candidato com maior pontuacdo na 22 Etapa (Avaliacdo Individual - Entrevista);

c) Candidato com maior pontuacdo na 12 Etapa (Analise Curricular).
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9. DA APROVACAO:

9.1. Seré considerado CLASSIFICADO no Processo Seletivo, o candidato que obtiver média minima de 14
(quatorze) pontos, referente a somatdria da 12 e 22 etapas. Exemplo: minimo de 7 (sete) pontos (12 etapa) +
minimo de 7 (sete) pontos (22 etapa).

9.2. Seré considerado ELIMINADO, o candidato que ndo obtiver a classificacdo e o rendimento minimo
estabelecido no item 9.1 deste Edital.

9.3. O candidato eliminado ndo tera classificacao.

9.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o andamento deste Processo Seletivo até o
resultado final por meio do site www.sescamapa.com.br.

9.5. O Sesc/AP, por necessidade e motivo justificado, reserva-se o direito de proceder a alterac6es, inclusdes
e/ ou exclusdes das etapas durante a realizagdo do processo seletivo. Para tanto, divulgara todas as alteracdes
no site www.sescamapa.com.br.

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS:

10.1. O prazo de interposi¢do de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da divulgagdo
de quaisquer publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

10.2. Para a interposicao de recursos, o candidato devera preencher o Formulario (Anexo Il) em duas vias
(original e uma copia) e encaminhar @ Comissdo do Processo Seletivo, na sede da Unidade Sesc Ler no
Municipio de Oiapoque, o qual devera constar o nome do candidato, a fundamentagdo e argumentacéo,
especificando a etapa do Processo Seletivo.

10.3. Néo serdo avaliados os recursos interpostos fora do prazo e em desacordo com os especificados nos
subitens 10.1 e 10.2, inclusive os interpostos através de fax, internet, correio ou qualquer outro meio que nao
seja 0 especificado neste documento.

11. DA CONTRATACAO:
11.1. Para que o candidato seja contratado deve ser aprovado no processo de seletivo, obedecendo ao nimero
de vagas oferecidas para o cargo e a faculdade do Sesc para contratd-lo. Para a comprovagéao de escolaridade:
11.2. Escolaridade: A comprovacdo de escolaridade para todos os cargos deverd ser feita através do
Certificado ou Diploma de Concluséo de Ensino Superior, Médio ou Fundamental conforme a exigéncia para
0 cargo, todos devidamente registrados e emitidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
6rgdo competente, nos termos da legislacdo vigente.
11.3. No ato da contratagdo deve apresentar os documentos em original e copia (frente e verso):
l. 2 fotos 3x4 atualizadas e recentes;
1. Documento de Identidade (RG), com CPF;
1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo PIS/PASEP;
V. Titulo de eleitor (frente e verso);
V. Certiddo de Quitacdo Eleitoral (TRE/AP), pode ser obtida online: http://www.tre-
ap.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral/
VI. Certiddo Civel e Criminal da Justica Federal (TRF 1% Regido), pode ser obtida online:
http://www.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/;

VILI. Certiddo Civel e Criminal da Justica Estadual (TJAP); pode ser obtida online:
http://app.tjap.jus.br/tucujuris/publico/certidao/;
VIIL. Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

IX. Certiddo de Casamento ou unido estavel;

X. Do cbnjuge: Carteira de Identidade - RG, contendo CPF e Cartéo do SUS;

XI. Certiddo de Nascimento dos filhos do candidato que possuirem idade entre O (zero) a 24 (vinte e quatro)
anos; Caderneta de vacinacdo dos filhos que possuem idade entre O (zero) a 14 (quatorze) anos;
Declaracéo de matricula escolar e boletim escolar, oficiais e atualizados, com carimbo da Escola dos filhos
do candidato que estejam regularmente matriculados na Educacdo Basica (Educacgdo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio); Declaragdo de matricula na Universidade e Histérico Académico da
Universidade, oficiais e atualizados, com carimbo da Universidade ou autenticagdo digital dos filhos do
candidato que possuem idade entre 21 (vinte e um) a 24 (vinte e quatro) anos de idade que estejam
regularmente matriculados no Ensino Superior;
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XII. Comprovante de Escolaridade, consoante ao cargo: Certificado do Ensino Fundamental;
XIII. Histérico de Escolaridade consoante ao cargo, oficial, com carimbo da Instituicdo ou autenticacgdo digital;
XIV. Comprovante de residéncia com CEP, recente e do Ultimo més (agua, luz ou telefone);

XV. Curriculo Vitae atualizado;

XVI. Comprovante de Conta Bancéaria do Banco do Brasil, contendo Agéncia e Nimero da Conta Corrente (ex:
extrato de conta, termo de abertura ou copia do cartdo). Ndo sera aceito de outra agéncia bancaria. Os
candidatos que ndo possuem conta neste banco poderdo solicitar abertura através de aplicativo em
smartphones: https://goo.gl/ytFfgH.

XVII. Documento de autorizacdo do 6rgao publico para exercer atividade no Sesc Amapa, caso seja funcionario
publico;
XVIII. Laudo Médico Original (cuja validade ndo ultrapasse 180 dias da data de inicio das inscri¢fes) - constando

a espécie e o grau/nivel da deficiéncia/necessidade especial para os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia - PCD.
11.4. O candidato que ocupar cargo, emprego ou fungdo publica devera apresentar, para fins de admisséo no
Sesc, autorizagdo prévia do titular do respetivo ministério ou autoridade correspondente (art. 41, s 2° do
Regulamento do Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67).
11.5. Na hipotese prevista no subitem 11.4, o candidato devera, ainda, demonstrar a compatibilidade entre
carga-horéaria de trabalho no Sesc e a do cargo, emprego ou funcéo publica.

12. DA CONTRATACAO DE PARENTES:
12.1. Observando o que dispde 0 Regulamento do Sesc (Decreto N° 61.836, de 05/12/1967), em especial 0
Capitulo X, Art. 44: N&o poderao ser admitidos como servidores do Sesc, parentes até o terceiro grau civil
(afim ou consanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do
Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de entidades
sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados. Paragrafo Unico. A proibicéo é exclusiva, nas
mesmas condicOes, aos parentes de servidores dos 6rgdos do Sesc ou do Senac. Enquadram-se no conceito
de parente até o 3° grau civil (afim ou consanguineo):

Pais, filhos, sogros, genro e nora, madrasta e padrasto, enteado e enteada;

Irmaos, avés, netos e cunhados;

Av0s e netos do conjuge ou companheiro com declaracdo ou ndo de unido estavel,

Bisavds, bisnetos, tios e sobrinhos;

Bisavds, bisnetos, tios e sobrinhos do conjuge ou companheiro com declaracdo ou ndo de unido estavel.
12.2. Néo poderdo ser contratados também ex-servidores demitidos por justa causa.

13. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

13.1. As pessoas com deficiéncia, nos termos do Decreto n°® 5296/2004, tem assegurado o direito de se
inscreverem no presente Processo Seletivo para 0s cargos cujas atribui¢cbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia. Ndo ha reserva de vaga para pessoas com deficiéncia para provimento imediato, em virtude do
guantitativo ofertado.

13.2. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cBes com o0s
demais candidatos.

13.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

13.4. As pessoas com deficiéncia devem declarar, no ato da inscri¢do, se necessitam de atendimento
diferenciado para a realizacdo das etapas.

13.5. As pessoas com deficiéncia devem entregar a Comissdo do Processo Seletivo, original ou a copia
autenticada em cartdrio do atestado médico, emitido hd no maximo 90 dias, declarando expressamente que
o candidato é considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto n® 5296/2004, e informando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID.

OBS.: (Ver abaixo modelo do Atestado Médico).
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Atesto que o(a) Sr.(a) é portador(a) da deficiéncia , CID n°
enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto 3.298 /99, alterado pelo Decreto n°® 5296/2004.
Data (n&o superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n® do CRM do médico e carimbo.

13.6. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, serdo
submetidos a exame médico oficial pelo Sesc/AP, que tera decisdo terminativa sobre a sua condi¢cdo como
pessoa de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo
pretendido.

13.7. Caso o candidato ndo seja qualificado no exame médico oficial como portador de deficiéncia, nos
termos do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5296/2004, passara a concorrer unicamente as vagas de
ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

13.8. Apds a contratacdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o item 13.1 ndo podera arguir a
deficiéncia constatada para justificar a concesséo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

14. DO RESULTADO FINAL E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

14.1. O resultado final do Processo Seletivo seré divulgado no site www.sescamapa.com.br.

14.2. O candidato classificado a vaga sera convocado via telefone e/ou correspondéncia, de acordo com a
necessidade e conveniéncia de contratacdo do Sesc/AP. Sera contratado seguindo a ordem de classificagéo.
14.3. Os candidatos remanescentes permanecerdo com suas classificacdes e aguardardo suas convocagdes
para contratacdo quando forem convocados por desisténcia dos primeiros colocados ou quando 0s mesmos
forem eliminados pela falta de apresentacdo dos documentos no momento da contratacéo.

14.4. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano a contar da data da divulgacdo do resultado, podendo
ser prorrogado por mais 1 (um) ano.

15. CONSIDERACOES FINAIS:

15.1. Néo serdo informados por telefone as datas, locais e horarios para a realizagdo das etapas do processo,
bem como, o resultado com a classificagcdo ou eliminacdo dos candidatos. O candidato ficara com a inteira
responsabilidade de observar rigorosamente os resultados, no site www.sescamapa.com.br do Sesc/AP.

15.2. Em caso de constatacdo de inveracidade das informag6es fornecidas pelo candidato em qualquer das
fases do Processo Seletivo e até mesmo apds a contratagdo, acarretard a ndo contratacdo do mesmo e/ou o
contrato de trabalho podera ser rescindido por justa causa.

15.3. O presente Edital, a critério da Diregdo Regional do Sesc/AP, ouvida a Comisséo do Processo Seletivo,
poderé ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em parte, sem que isto gere motivo para qualquer
pedido de reparacdo ou indenizagdo, por parte dos participantes.

15.4. Ap6s 30 dias da homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo e ndo havendo qualquer
pendéncia com relacdo a esse resultado, é facultado aos executores do certame a incineracdo dos registros
escritos, mantendo-se, todavia, os registros eletrénicos pelo prazo de validade do concurso.

15.5. A inscricdo do candidato no referido processo implicara na aceitacdo de todas as normas contidas no
presente Edital.

15.6. Para esclarecimento de duvidas ou justificativas de acordo com as normas e regras estabelecidas neste
Edital, enviar e-mail a Comissao Especial do Processo Seletivo, endereco: curriculo@sescamapa.com.br.

Macapa/AP, 09 de dezembro de 2021.

Emilie Cristine Alves Pereira
Diretora Regional do Sesc/AP
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ANEXO |

CRITERIOS DA AVALIACAQ CURRICULAR (12 ETAPA)

CRITERIOS DE AVALIACAO
CURRICULAR

DESCRIGAO DAS
DOCUMENTAGOES
COMPROBATORIAS

PONTUACAO

. |[Ensino Médio Completo.

Certificado de Conclusao de Ensino
Meédio.

(0,0-2,0)

Curso na éarea de Limpeza, nogbes de
manutencao, rotinas  de  limpeza,
higienizacdo de ambientes internos e
externos, conhecimentos de materiais e
produtos de limpeza especificos para cada
ambiente e superficie.

Classificatério e cumulativo em até 2
(dois) certificado.

(0,0-2,0)

. |[Experiéncia de trabalho na é4rea ou
correspondente devidamente comprovada,
através da carteira de trabalho ou declaragéo
do 6rgdo competente, até 4 (quatro) anos de
trabalho.

Classificatério e cumulativo no periodo
minimo de 6 meses até 4 anos.

(0,0-4,0)

. |Curso na é&rea de Salde e Seguranca do
Trabalho com carga horaria minima de 20h
ou Participacdo como Cipeiro em Gestéo de
CIPA em Empresa.

Certificado de curso na area de saude ¢
seguranca no trabalho e/ou Declaracéo
de Participagdo como Cipeiro em Gestao|
de CIPA em Empresa.

(0,0-1,0)

. |Participacdo em projetos sociais, agoes
sociais ou atividades promovidas por ONG.

Classificatorio em até 1 (um) certificado|
ou declaracéo.

(0,0-1,0)

Minimo de pontuacéo p/ classifica¢do: 7,0
pontos.Maximo de pontuacao obtida: 10,0
pontos.
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO

CONFORME EDITAL DO PROCESSO SELETIVO.

NOME;

CPF Ne: RG. Ne:

ENDERECO COMPLETO:

CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL / CELULAR:

CARGO:

ETAPA DO PROCESSO:

FUNDAMENTACAO:

ARGUMENTACAO:

Oiapoque /AP, [ |/

Candidato (a)

RECURSO RECEBIDO POR:
EM: / /




