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Instituto Fecomeércio Processo Seletivo n° 032/2021

O Servico Social do Comércio - Sesc, Departamento Regional Amapa, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico, o Resultado da 12 etapa (Avaliacdo Curricular) e Cronograma da 22 Etapa
(Avaliacdo Individual - Entrevista), que trata da sele¢do do Processo Seletivo n® 032/2021 destinado
a selecionar candidatos para preenchimento de vaga e formacédo de cadastro reserva para contratacdo
ao quadro do cargo de PORTEIRO - TEMPORARIO - CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
DE 60 DIAS (PREVISAO) para lotagio em sua Unidade no municipio de Mazag&o, conforme segue:

1. RESULTADO DA 12 ETAPA (AVALIACAO CURRICULAR)

1.1. Relacionam-se abaixo os candidatos classificados na 1% etapa (Avaliagdo Curricular) e
classificados para a 22 etapa (Avaliacdo Individual - Entrevista).

1.2. Ressalta-se que constam nessa listagem apenas os candidatos que alcangaram pontuacdo minima
estabelecida no item 5.8, a saber, de no minimo de 12 (doze) pontos. Os demais candidatos foram
considerados desclassificados do processo seletivo, e em atendimento ao item 8.3, “o candidato
eliminado nao tera classificacao”.

N° Candidato (a) Data de Nascimento 12 Etapa
Inscricéo

3 Guilherme Antbnio Dalmacio 02/01/1991 15,0

1 Marlice Duarte Pereira 26/03/1985 13,0

2 Marciara do Socorro Pinheiro da Silva 08/01/1985 12,0

2. DA AVALIACAO INDIVIDUAL 22 ETAPA (ENTREVISTAS)
2.1. Comunica-se aos candidatos participantes da 22 etapa desta sele¢do, o local e horério da Avaliacdo

individual. Solicita-se a leitura abaixo na disposicdo dos nomes em ORDEM ALFABETICA acerca
dos horérios das entrevistas e local de realizag&o.

Data da Entrevista: 30/11/2021.

Plataforma: Google Meet

Duracéo da entrevista: 15 minutos.

Documento necessario: Documento Oficial com Foto (RG, Carteira de Trabalho, CNH,

ou Passaporte).
Cada candidato receberd no e-mail cadastrado no ato da inscricdo, no mesmo dia da
entrevista o “cédigo/link para participacao da reuniao” e acesso a plataforma Google Meet.
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3. DAS ORIENTACOES DA ENTREVISTA

3.1. Solicita-se leitura atenta acerca das orientaces da 22 ETAPA — AVALIACAO INDIVIDUAL
(ENTREVISTA) contidas no item 5 e alineas do Edital de abertura, especificadamente nos itens:

5.9. 22ETAPA — AVALIACAO INDIVIDUAL (ENTREVISTA):

5.9.1 Esta etapa busca avaliar o nivel de conhecimento do candidato, com
levantamento de informacbes que permitam a avaliagdo das competéncias
comportamentais e técnicas requeridas ao perfil do cargo. A avaliagdo sera
realizada por profissionais do Sesc/AP, sob a supervisdo da Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas - CGP.

5.9.2 Seréa atribuida a pontuacdo: de 0 a 10 (zero a dez), com pontua¢do minima
de 7 (sete) pontos para fins de classificacao;

5.9.3 As seguintes competéncias técnicas e comportamentais compordo a
avaliacdo:

a) Motivacdo: demonstra estar atento e interagindo constantemente com o
ambiente, expressando intensa atividade fisica e mental, participa e se envolve
com as coisas ao seu redor, toma a frente de situacGes e motiva ou toma decisdes.
b) Fluéncia Verbal: apresenta capacidade de se expressar de maneira clara,
objetiva e adequada, bem como a capacidade de ouvir, dar respostas consistentes
e fidedignas, com riqueza discursiva e capacidade de interpretacdo das questfes
colocadas durante a entrevista.

¢) Capacidade de anélise e solucdo de problemas: foca a atencdo e analisa
atentamente um fato, buscando resolver situagBes, criando alternativas para
solucionar questdes. Avalia também o comportamento em termos de capacidade
de trabalho em equipe, de gestdo de conflitos, capacidade de persuasao,
apresentacgdo e confianca.

d) Organizagdo do tempo e do trabalho: demonstra atitudes em relacdo a
administracdo de tempo e trabalho, em situacdo proposta, considerando ainda
capacidade de visualizar, pautar e organizar as sequéncias necessarias para
atingir os objetivos e metas.

5.9.4. A entrevista sera realizada no ambiente “virtual”, “ao vivo”, e

individual, por videoconferéncia utilizando a plataforma do Google Meet.
5.9.5. E responsabilidade do candidato acessar a plataforma do Google Meet
no dia e horéario estabelecido para a entrevista, conforme cronograma, como
também conferir:

I. A conexdo da sua internet;

I1. Testar o dudio;

I11. Testar a qualidade da cAmera, se a cAmera estd em um bom angulo;

IV. Se utilizar a chamada pelo celular, deixe o aparelho apoiado para que vocé
fique mais livre e confortavel;

V. O ambiente devera estar claro, calmo e organizado, é responsabilidade do
candidato garantir que ndo haja apari¢6es ou interrupcdes indesejadas.

5.9.6. O candidato que ndo tenha condigdes de participar da etapa de entrevista
por ambiente virtual, devera entrar com recurso nos moldes do item 9 deste
Edital, no prazo 48 horas ap6s divulgagdo da convocagdo para a entrevista.

3.2. Recomenda-se ao candidato que no momento da entrevista esteja em local que possa ser garantida
a privacidade e espago confortavel. Evitar ter distragdes como: animais, criangas, comer durante
entrevista etc. Orientamos também que desliguem as notificacGes e alertas de mensagens.

3.3. E responsabilidade do candidato informar quaisquer dificuldades técnicas que possam aparecer
durante a entrevista, informar a comissao de avalia¢do do processo seletivo.
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3.4. Com a ligacéo de video é recomendavel o uso de fones de ouvido para reduzir o barulho e garantir

a seguranca das informacoes.
3.5. No momento da entrevista o candidato devera esta com o documento de identificacdo (RG ou
Carteira de Trabalho ou CNH), e as certificacdes comprobatdrias conforme declarado em curriculo

enviado a comissao de avaliagdo do processo seletivo.

4. DA PLATAFORMA:
4.1. A comissdo de avaliacdo enviara ao candidato através de e-mail, no dia da entrevista, o link de

acesso a plataforma Google Meet.
4.2. Segue PASSO A PASSO, para acesso ao aplicativo Google Meet:

Passo 1. Baixe o aplicativo em seu celular ou computador, ele esta disponivel gratuitamente para
Android ou iPhone (iOS).

Google Meet

Google LLC  Business

Passo 2. Abra 0 app e entre com uma conta Google, algo que ja acontece automaticamente se 0 seu
dispositivo for Android. O aplicativo automaticamente identifica se vocé faz parte do G Suite ou G
Suite para educacao e, caso nao faca, avisa que vocé s6 podera participar de reunides, e nao criar sua

prépria reunido.

Usando o aplicativo Meet

© I )
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Passo 3. Apo0s aceitar as permissdes de acesso a camera e microfone, o aplicativo ja estara pronto para
uso. Para ingressar em uma reunido, basta clicar no botao “Digite o c6digo da reuniao”, digitar o codigo
que é dado pelo criador da conferéncia e pronto, vocé ja estara participando.

63 Oigite uen

Dentro da reunido vocé tera as opg¢des de ligar ou desligar sua camera, microfone e usar o chat
para conversar com 0s outros participantes.

2> (10)
a Risa Lynes (vocd)

Sala da diretoria
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CRONOGRAMA DAS ENTREVISTAS

sesc 15

LOCAL E HORARIO DA ENTREVISTA
DATA DA ENTREVISTA: 30/11/2021- terca- feira .
DURACAO DA ENTREVISTA: (15 minutos de duracéo).
TURNO: Tarde
LOCAL.: Aplicativo Google Meet.

N° Inscri¢éo Nome Horério da Local da Entrevista
Entrevista
1 3 Guilherme Antdnio Dalmacio 13:30 Aplicativo Google Meet
2 2 Marciara do Socorro Pinheiro da Silva 13:45 Aplicativo Google Meet
3 1 Marlice Duarte Pereira 14:00 Aplicativo Google Meet

Macapa/AP, 25 novembro de 2021.

Fabiana Rabelo

Presidente da Comissao de Realizacdo do Processo Seletivo, em exercicio.
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