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O Servico Social do Comeércio - Sesc, Departamento Regional Amapa, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico, o Resultado da 12 etapa (Prova Objetiva) e Cronograma da 22 Etapa (Avaliacdo Individual -

Entrevista), que trata da selecdo do Processo Seletivo n° 001/2021 do cargo de Biblioteconomista, ao
municipio de Macapa/AP, conforme segue.

1. RESULTADO DA 12 ETAPA (PROVA OBJETIVA)

1.1.  Relacionam-se abaixo os candidatos classificados na 1% etapa (Prova Objetiva) e aptos para

participacéo da 22 etapa (Avaliacdo Individual - Entrevista).

1.2.  Constam nesta listagem apenas os candidatos que alcangaram a pontuagdo minima na Prova Objetiva
de questdes de multipla escolha e discursiva estabelecida no item 9.1 do Edital. O candidato eliminado NAO

apresentaréa classificacdo na publicacdo do Resultado Final.

N° Data de 18
Inscricéo Candidato (a) Nascimento LP CE EC | ETAPA

1 1019254 Raquel Carvalho Da Silva 22/04/1981 2 9 28 39

2 1018926 Adryenne Castro 10/06/1985 4 7 28 39

3 1018901 Eliete Da Gama Cardoso 15/09/1990 4 9 25 38

4 1019031 | Lilian Cristiani Damasceno Carneiro | 15/08/1979 3 7 25 35

Legenda: L.P.: Lingua Portuguesa; C.E.: Conhecimentos Especificos, E.C.: Estudo de Caso.

2. DA AVALIACAO INDIVIDUAL 22 ETAPA (ENTREVISTAS)

2.1. Comunica-se aos candidatos participantes da 22 etapa desta selecdo, o local e horério da
Avaliacdo individual. Solicita-se a leitura abaixo na disposicdo dos nomes em ORDEM
ALFABETICA acerca dos horarios das entrevistas e local de realizacio.

Meet.

Data da Entrevista: 09/03/2021 - Terga-Feira.
Plataforma: Google Meet

Duracédo da entrevista: 20 minutos.
Documento necessario: Documento Oficial com Foto (RG, Carteira de Trabalho, CNH,
ou Passaporte).

Cada candidato receberd no e-mail cadastrado no ato da inscricdo, no mesmo dia da
entrevista o “cédigo/link para participacdo da reuniao” e acesso a plataforma Google

3. DAS ORIENTACOES DA ENTREVISTA

3.1. Solicita-se leitura atenta acerca das orientacdes da 226 ETAPA — AVALIACAO INDIVIDUAL
(ENTREVISTA) contidas no item 7.1 e alineas do Edital de abertura, especificadamente nos

itens:

7. 22ETAPA - AVALIACAO INDIVIDUAL (ENTREVISTA)

7.1. Esta etapa classificatoria e eliminatoria, objetiva analisar o nivel de
conhecimento do candidato manifestado no ambiente de entrevista, com o
levantamento de informagfes que permitam a avaliacdo das competéncias
comportamentais e técnicas desejaveis ao perfil do cargo no Sesc/AP.
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7.2. A banca de avaliacdo sera composta de no minimo 2 (dois)
profissionais lotados no Sesc/AP, com conhecimento técnico e/ ou pratico,
com expertise na area de gestdo de pessoas e pertencentes a Comisséo do
Processo Seletivo, sob a supervisdo da Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas - CGP.

7.3. A metodologia de entrevista obedecera a critérios do formulério de
avaliacdo contendo distribuigdo de 0,0 a 10,0 (zero a dez) pontos. Desse
modo, o candidato deve alcangar no minimo 7,0 (sete) pontos para fins de
classificagdo, levando-se em consideragdo o seu desempenho e
atendimento do perfil do cargo no Sesc/AP, através das seguintes
habilidades:

a) Fluéncia verbal: avalia a capacidade de se expressar de maneira clara,
objetiva e adequada.

b) Motivagéo: avalia a atencéo, interagcdo com o ambiente de entrevista,
conhecimento e interesse na instituicao.

c) Articulagdo: avalia o comportamento humano em termos de
capacidade de confianga, cooperacao e trabalho em equipe.

d) Organizagdo do tempo: avalia a capacidade de visualizar, pautar e
organizar as sequéncias necessarias para atingir objetivos e metas.

e) Solucdo de problemas: avalia 0 comportamento humano em relagéo as
situagdes-problemas exemplificadas pelos entrevistadores e concordantes
as atividades do cargo.

f) Conhecimento préatico: avalia a compreensdo pratica do cargo em
relacdo as situagdes-problemas exemplificadas pelos entrevistadores.7.8.4.
A entrevista sera realizada no ambiente “virtual”, “ao vivo”, e individual,
por videoconferéncia utilizando a plataforma do Google Meet.

7.4. E responsabilidade do candidato acessar a plataforma do Google
Meet no dia e horario estabelecido para a entrevista, conforme
cronograma, como também conferir:

I. A conexdo da sua internet;

Il. Testar o audio;

I11. Testar a qualidade da cdmera, se a cAmera esta em um bom angulo;

IV. Se utilizar a chamada pelo celular, deixe o aparelho apoiado para
que vocé fique mais livre e confortavel;

V.0 ambiente devera estar claro, calmo e organizado € responsabilidade
do candidato garantir que ndo haja aparicdes ou interrup¢des indesejadas.
7.5. O candidato que ndo tenha condigbes de participar da etapa de
entrevista por ambiente virtual, devera entrar com recurso nos moldes do
item 11, no prazo 48 horas apds divulgacdo da convocacdo para a
entrevista.

3.2. Recomenda-se ao candidato que no momento da entrevista esteja em local que possa ser
garantida a privacidade e espaco confortivel. Evitar ter distragbes como: animais, criangas,
comer durante entrevista etc. Orientamos também que desliguem as notificacGes e alertas de
mensagens.

3.3. E responsabilidade do candidato informar quaisquer dificuldades técnicas que possam aparecer
durante a entrevista, informar a comissao de avaliagdo do processo seletivo.
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3.4. Com a ligagdo de video é recomendavel o uso de fones de ouvido para reduzir o barulho e
garantir a seguranca das informacdes.

3.5. No momento da entrevista o candidato devera esta com o documento de identificacdo (RG ou
Carteira de Trabalho ou CNH), e as certificacbes comprobatdrias conforme declarado em
curriculo enviado a comissdo de avaliagdo do processo seletivo.

4. DA PLATAFORMA:

4.1. A comissdo de avaliacdo enviara ao candidato através de e-mail, no dia da entrevista, o link de
acesso a plataforma Google Meet.

4.2. Segue PASSO A PASSO, para acesso ao aplicativo Google Meet:

Passo 1. Baixe o aplicativo em seu celular ou computador, ele esta disponivel gratuitamente para
Android ou iPhone (iOS).

Google Meet

Passo 2. Abra o app e entre com uma conta Google, algo que ja acontece automaticamente se 0 seu
dispositivo for Android. O aplicativo automaticamente identifica se vocé faz parte do G Suite ou G
Suite para educacao e, caso ndo faca, avisa que vocé so podera participar de reunides, e ndo criar sua
prépria reunido.

Q

Usando o aplicativo Meet
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Passo 3. Apds aceitar as permissdes de acesso a cdmera e microfone, o aplicativo ja estara pronto
para uso. Para ingressar em uma reunido, basta clicar no botao “Digite o codigo da reunido”, digitar o
cadigo que é dado pelo criador da conferéncia e pronto, vocé ja estara participando.

Dentro da reunido vocé tera as opg¢des de ligar ou desligar sua cAmera, microfone e usar o chat
para conversar com 0s outros participantes.

& (10) = o

a Risa Lynes (vocd)

e

,\ Stanley Riebel v

Sala da diretoria
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LOCAL E HORARIO DA ENTREVISTA
DATA DA ENTREVISTA: 09/03/2021 - Terca-Feira.
DURAGCAO DA ENTREVISTA: (20 minutos de duracéo).
TURNO: Tarde

N° Horério da
Inscrigéo Candidato (a) Entrevista Local da Entrevista
1 1018926 Adryenne Castro 15:00 Aplicativo Google Meet
2 1018901 Eliete Da Gama Cardoso 15:20 Aplicativo Google Meet
3 1019031 | Lilian Cristiani Damasceno Carneiro 15:40 Aplicativo Google Meet
4 | 1019254 Raquel Carvalho Da Silva 16:00 Aplicativo Google Meet

Nubia de Almeida Monte Verde
Presidente da Comissdo de Realizacdo do Processo Seletivo.

Macapa/AP, 05 de marco de 2021.
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