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RETIFICATIVO 02

O Servigo Social do Comércio - Sesc, Departamento Regional Amapa, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico, a Retificacdo N° 02, que trata da sele¢do do cargo de Jovem Aprendiz ao municipio de Macapa/AP,
do Processo Seletivo n° 005/2020, conforme segue.

A Comissdo do Processo Seletivo, ap6s analise da publicagdo “Edital n°01 do Processo Seletivo n° 005/2020”
nos itens:

Item 6.5. O Sesc/AP se reserva no direito de proceder alteracGes neste processo seletivo, podendo fazer
inclusGes ou exclusdes de avaliacdes tedricas e praticas, de habilidades e atitudes e técnica/comportamental
mantida a concorréncia/igualdade do procedimento. Para tanto, divulgara a(s) alteragcdo(6es) com
antecedéncia no site www.sescamapa.com.br.

Item 15.1. Fica resguardado ao Sesc/AP, no direito unilateral, de cancelar, suspender ou adiar o presente
Processo Seletivo, em gqualquer tempo ou fase.

Item 15.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes.

E CONSIDERANDO a situacdo da Pandemia na cidade de Macapa e o estado de calamidade publica
estabelecida pelo Governo Federal, assim como a legislacéo estadual e municipal,

RESOLVE:

ALTERAR a forma de selecdo, estabelecido no item 6.1 “O Processo Seletivo obedecerd 1 (uma) etapa de
recrutamento e selecdo, constituindo de caracteristicas eliminatorias e classificatorias”, PARA:

NOVA REDACAOQO DO EDITAL: item 6.1 “O Processo Seletivo obedeceré 2 (duas) etapas de recrutamento
e selecdo, constituindo de caracteristicas eliminatorias e classificatérias”

ALTERAR oitem 7: DA ETAPA - PROVA OBJETIVA, PARA:

NOVA REDACAO DO EDITAL:

7. DA PRIMEIRA ETAPA - AVALIACAO CURRICULAR

7.1. Esta etapa analisara e avaliaré a escolaridade e demais pré-requisitos da vaga, contidos no Anexo I1.
7.1.1. A avaliacdo curricular, consiste da analise eletronica do curriculo vitae, encaminhado no formato .pdf.
7.2. O candidato devera encaminhar o CURRICULO VITAE em campo proprio no formato eletronico (.pdf).
O Curriculo Vitae deve apresentar informagfes concisas e objetivas, no maximo, em 2 paginas. Os candidatos
deverdo preencher o modelo de Curriculo Vitae contido no Anexo .

7.2.1. Nao serdo analisados os curriculos vitae, que ndo estejam no formato eletrdnico (.pdf) e em desacordo
com o modelo de curriculo vitae do Anexo 1.

7.2.2. As informag0es relativas aos pré-requisitos da vaga, mencionados no item 3.1, devem estar descritas de
forma explicita no curriculo vitae.

7.2.3. Os curriculos vitae com informacdes incompletas ou confusas ndo serdo validados para este certame.
7.3. A andlise entre a compatibilidade do curriculo vitae e o perfil da vaga obedecera a critérios préprios do
Sesc/AP, conforme parametros prévios internamente estabelecidos.
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7.4. Ao encaminhar o curriculo vitae, o candidato deverd concordar com os termos do edital, seus anexos e
retificagbes, assumindo também a responsabilidade sobre a veracidade dos dados informados.

7.5. As informagfes incompletas ou confusas e ainda quaisquer auséncia das informacgfes que deverdo estar
especificadas no curriculo vitae e embasadas nos critérios de avaliagdo contidos no Anexo Il ndo serdo avaliadas.
7.6. Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo sob qualquer hipotese ou alegacdo de desconhecimento desta etapa
de selegéo.

7.7. Estara apto e classificado a 22 etapa, o candidato que apresentar pontuacdo da avaliacdo curricular, de no
minimo de 20 (vinte) pontos. Esta etapa consiste da obtencdo maxima de 40 (quarenta) pontos.

7.8. 2 ETAPA — AVALIACAO INDIVIDUAL (ENTREVISTA) — Carater eliminatorio e classificatorio:

7.8.1. Esta etapa objetiva verificar o nivel de conhecimento do candidato, com levantamento de informagoes

que permitam a avaliacdo das competéncias comportamentais e técnicas requeridas ao cargo de Aprendiz. A

avaliacdo serd realizada por profissionais da Comissdo Especial do Processo Seletivo 005/2020, sob a

supervisdo da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP).

7.8.2. Sera atribuida a pontuacdo: de 0 a 10 (zero a dez), com pontuagdo minima de 07 (sete) pontos para fins

de classificacao;

7.8.3. As seguintes competéncias técnicas e comportamentais comporao a avaliacdo:

a) Motivagdo: demonstra estar atento e interagindo constantemente com o ambiente, expressando intensa
atividade fisica e mental, participa e se envolve com as coisas ao seu redor, toma a frente de situacdes e
motiva ou toma decisdes.

b) Fluéncia Verbal: apresenta capacidade de se expressar de maneira clara, objetiva e adequada, bem como a
capacidade de ouvir, dar respostas consistentes e fidedignas, com riqueza discursiva e capacidade de
interpretacdo das questdes colocadas durante a entrevista.

c) Capacidade de anélise e solu¢do de problemas: foca a atencéo e analisa atentamente um fato, buscando
resolver situagBes, criando alternativas para solucionar questdes. Avalia também o comportamento em
termos de capacidade de trabalho em equipe, de gestdo de conflitos, capacidade de persuasdo, apresentacdo
e confianca.

d) Organizacéo do tempo e do trabalho: demonstra atitudes em relacdo a administracao de tempo e trabalho,
em situacdo proposta, considerando ainda capacidade de visualizar, pautar e organizar as sequéncias
necessarias para atingir os objetivos e metas.

7.8.4. A entrevista sera realizada no ambiente “virtual”, “ao vivo”, e individual, por videoconferéncia utilizando

a plataforma do Google Meet.

7.8.5. E responsabilidade do candidato acessar a plataforma do Google Meet no dia e horario estabelecido para

a entrevista, conforme cronograma, como também conferir:

I. A conexdo da sua internet;

Il. Testar o audio;

I11. Testar a qualidade da cAmera, se a cAmera esta em um bom angulo;

IV. Se utilizar a chamada pelo celular, deixe o aparelho apoiado para que vocé fique mais livre e
confortavel;

V. O ambiente devera estar claro, calmo e organizado, é responsabilidade do candidato garantir que ndo
haja aparigdes ou interrupgdes indesejadas.

7.8.6. O candidato que ndo tenha condicGes de participar da etapa de entrevista por ambiente virtual, devera

entrar com recurso nos moldes do item 11 deste Edital, no prazo 48 horas apos divulgacdo da convocagédo para

a entrevista.
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ONDE SE LE:

ETAPAS — APRENDIZ DATAS
As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet através do preenchimento do
formulario de inscricao, no endereco eletronico: 09/03/2020
https://credencial.imasters.com.br/aprendiz-2020 unicamente no dia 09/03/2020, no
horario de 11h00min até o horario limite de 15h59min.
Entrega do Laudo Médico com validade de 180 dias constatando a deficiéncia, original
ou autenticado em Cartorio dos candidatos inscritos na vaga “Jovem Aprendiz — Pessoa 10/03/2020
com deficiéncia — PCD” no Protocolo da Unidade Sesc Araxa.
Divulgacdo da homologacdo das inscrigfes (candidatos aptos para participar da prova 13/03/2020
objetiva) no site www.sescamapa.com.br.
Divulgacdo do local, data, turno e salas da realizagdo da prova objetiva no site 17/04/2020
WWW.Sescamapa.com.br.
Realizag¢do da Prova Objetiva. 26/04/2020
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.sescamapa.com.br. 27/04/2020
Previsdo de divulgacdo do resultado final 13/05/2020

LEIA-SE:

ETAPAS - APRENDIZ DATAS
As inscri¢Bes serdo realizadas exclusivamente via internet atravées do preenchimento do
formulario de inscricéo, no endereco eletrénico: 09/03/2020
https://credencial.imasters.com.br/aprendiz-2020 unicamente no dia 09/03/2020, no
horario de 11h00min até o horario limite de 15h59min.
Entrega do Laudo Médico com validade de 180 dias constatando a deficiéncia, original
ou autenticado em Cartorio dos candidatos inscritos na vaga “Jovem Aprendiz — Pessoa 10/03/2020
com deficiéncia — PCD” no Protocolo da Unidade Sesc Araxa.
Divulgacdo da homologacdo das inscri¢bes (candidatos aptos para participar da prova 13/03/2020
objetiva) no site www.sescamapa.com.br.
Divulgacdo do local, data, turno e salas da realizagdo da prova objetiva no site 17/04/2020
WWWw.sescamapa.com.br.
12 ETAPA - Andlise Curricular: Envio do curriculo no e-mail: 30/07 e
curriculo@sescamapa.com.br 03/08/2020
Resultado da 12 etapa (Avaliacdo Curricular) e Distribuicao do dia e horario da 22 11/08/2020
Etapa - Avaliagdo Individual
Realizacdo da 22 Etapa - Avaliagdo Individual 17 a 21/08/2020
Previsdo de divulgacdo do resultado final 28/08/2020

Os demais itens permanecem inalterados.

Macapa/AP, 24 de julho de 2020.

Nubia de Almeida Monte Verde
Presidente da Comissdo de Realizagdo do Processo Seletivo
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO VITAE
Este modelo DEVE ser utilizado para preenchimento e escaneamento para envio CUrriculo@sescamapa.com.br.

Nome: Nascimento:___ / [/

Idade em julho: RG: CPF: CTPS: FOTO
PIS/PASEP: Endereco:

Cidade: UF: Estado civil: Sexo: ( ) Feminino ( ) Masculino

Telefones: E-mail:

E dependente de trabalhador do comércio? ( ) Sim ( ) N&o.

E o primeiro emprego? ( ) Sim ( ) Ndo

Aos menores de idade (14 a 17 anos): Nome do responsavel legal:
Grau de parentesco: .Telefones: E-mail:

Vaga pretendida no Processo Seletivo: ( ) Menor aprendiz (14 a 17 anos completos); ( ) Maior Aprendiz (18
a 23 anos completos); ( ) Pessoa com deficiéncia - PCD (14 a 23 anos).

1. ESCOLARIDADE Nome da Escola:

(1) Ensino Fundamental Incompleto Modalidade de ensino: ( ) Publica ( ) Privada

() Ens!no Fu|11d.amental Completo Possui reprovacoes ou dependéncias no Histérico Escolar?
() Ensino Médio Incompleto () Sim( ) Nao

(1) Ensino Médio Completo Universidade/Curso:

( ) Ensino Superior Incompleto

2. RENDA FAMILIAR
( ) 1a2salarios minimos ( ) 3 salarios minimos ( ) Acima de 3 saldrios minimos

3. CURSOS
a) Possui certificado ou declaragio de premiagio de olimpiadas e/ou jogos escolares, concurso de redagdo?
()Sim( )N3do Nome:
b) Possui curso de idiomas? ( ) Sim ( ) Nao
Nome do curso:

Nome da Escola de linguas:
Carga-hordria:
c) Possui curso de informatica? ( ) Sim ( ) Ndo
Nome do curso:

Nome da Escola de informatica:

Carga-hordria:
d) Possui cursos livres (ex: musica, danga, esportes, etc)? ( ) Sim ( ) Ndo
Nome do curso:
Nome da Instituigdo:
Carga-hordria:
Outras informacoes:

Responsavel Legal (somente aos menores de idade) Candidato (a)

Data de preenchimento do curriculo vitae:___ /  /2020.
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ANEXO I

DISTRIBUICAO DE PONTUAGAO DA 12 ETAPA (AVALIAGAO CURRICULAR)

Sesc

Critérios da Avalia¢do Curricular Descricdo/Especificacdo Pontos
1. Dependente de trabalhador do Carteira de conveniado ao Sesc/AP 8,0
comércio, bens, servicos e turismo.
2. Primeiro emprego registrado em CTPS. | Carteira de trabalho ndo preenchida com 8,0
empregos
3. Renda familiar aproximada a 2 saldrios | Declaracdo a proprio punho ou social da 8,0
minimos. renda familiar aproximada a 2 salarios
4, Estuda ou estudou em Escola Publica Declaragdo de matricula escolar 8,0
no Ensino Fundamental ou Ensino atualizada e/ou Certificado de Ensino
Médio. Médio Completo
5. Premiagdo em olimpiadas, jogos
escolares; concurso de redagao. Certificado ou Declaragdo 2,0
6. Curso de informatica. Certificado de Pacote Office, Corel Draw, 2,0
Photoshop, e/ outros com carga-horaria
minima de 20h.
7. Curso de idiomas. Certificado de curso de idioma com 2,0
carga-horaria minima de 120h
8. Cursos livres. Certificado ou Declarag¢do de participagao 2,0
em cursos livres como musica, danga,
esportes, fotografia, e/outros
Minimo de pontuacdo p/ classificacdo na 12 etapa: 20,0 pontos. Pontos
Maximo de pontos obtidos na 12 etapa: 40,0 pontos. Obtidos=
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