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O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO AMAPA -
SESC/AP, CNPJ n° 03.593.251/0001-15, sito na Rua Jovino Dino4, 4311 - Bairro Beirol, Macapd/AP, CEP 68902-
030, torna publico que estardo abertas as inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO destinado a selecionar
candidato para preenchimento de vaga existentes em seu quadro efetivo de pessoal do cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais, para lotagdo em sua Unidade no municipio de Oiapoque, sendo realizado sob a responsabilidade
da Comissdo Especial, instituida pela Ordem de Servico Sesc/AP N° 037/2018, de acordo com as condigGes
estabelecidas por este Edital e por seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PREL IMINARES:

1.1. O Processo Seletivo destina-se a selecdo do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS para
preenchimento de vagas e formacéo de cadastro-reserva para lotagdo no municipio de Oiapoque, sob a faculdade do
Sesc/AP.

1.2. A contratacdo de trabalho do Sesc/AP obedece aos aspectos do regime juridico trabalhista da CLT e
Resolucdes internas, portanto ndo se trata de Concurso Publico.

2. DOS CARGOS:
2.1. O cargo ofertado, os pré-requisitos, o salario inicial, 0 n® de vagas, a jornada de trabalho e as atribui¢es do
cargo sdo identificados a seguir:

CARGO/ - < JORNADA DE
CODIEE PRE-REQUISITOS SALARIO | VAGAS | “TRABALHO
Escolaridade:
Auxiliar de Ensino Fundamental Completo. 1 44 horas/

y . R$ .
Servicos Gerais 1.024,00 + semanais

(AO/NF-100.04) | Perfil: Cadastro
Desejavel experiéncia de trabalho na area de reserva

limpeza e manutengdo; disponibilidade aos
finais de semana; vontade de aprender.

2.2. ATRIBUICOES: Executar, diariamente, servicos de limpeza nas Unidades Operacionais do Departamento
Regional do SESC no Amap4, ai incluidas salas de servi¢os, mobiliario em geral, maquinas e equipamentos,
janelas, portas, vidracas, pisos, entre outras dependéncias; Executar, diariamente, servicos de limpeza em
instalagBes sanitarias, de acordo com as normas do Regional, provendo os toaletes do material de higiene
necessario a sua regular utilizagdo pelos usuérios; Fazer servicos de mudancas de mobiliario, bem como transporte
de materiais do almoxarifado para as se¢Oes solicitantes; Efetuar, de acordo com a necessidade, remocéo de lixo e
entulhos das &reas internas e circundantes dos prédios das unidades Operacionais; Auxiliar na organizacdo de
depositos de materiais diversos; Fazer a entrega de encomendas e pequenas compras, quando solicitado; Fazer
imediata ocorréncia de quebra de material ou equipamentos ou de mau funcionamento das redes elétrica, hidraulica,
de telefonia ou de qualquer equipamento das Unidades Operacionais; Zelar pelo material e ferramentas destinados a
execucdo de suas atribuicdes; outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS (MESA BRASIL): Realizar a coleta dos produtos provenientes de doacdo dos
parceiros do Programa Mesa Brasil; carregar e descarregar produtos; realizar a pré-selecéo e selecdo dos alimentos
provenientes de doacbes, inclusive identificacdo, acondicionamento e armazenamento, conforme orientacdes
prévias do profissional responsavel; higienizar basquetas, caixas isotérmicas e demais utensilios e materiais
empregados nas acBes do Programa; selecionar, acondicionar e descartar o lixo, adotando padrdes pré-definidos
para tal tarefa; colaborar para manutencdo da higienizacdo dos veiculos utilizados nas ag¢des do Programa;
desenvolver outras tarefas afins que Ihe sejam atribuidas.
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3. DAS INSCRICOES:

3.1. As pessoas interessadas deverdo acessar o endereco eletronico https://credencial.imasters.com.br/servicos-
gerais-oiapoque para realizar o preenchimento do formulario de inscricio UNICAMENTE no dia 10/04/2019, no
horéario de 10h00min até o horario limite de 15h59min.

3.2. A taxa de inscrigdo € gratuita.

3.3. Ndo sera acatada inscricdo formulada por correspondéncia, via postal, fax e em desacordo com as demais
Clausulas e condicdes deste Edital.

3.4. As informag0es prestadas pelo candidato em seu requerimento de inscricdo séo de sua inteira responsabilidade,
dispondo o Sesc/AP do direito de excluir do Processo Seletivo, o candidato que ndo preencher o formulario de
forma correta, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.5. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado, quando apresentar baixo nimero de inscritos em relacdo ao
quantitativo de vagas ou por necessidade técnica e/ou operacional, ou a critério do Sesc/AP.

3.6. A prorrogacao das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogagdo feita no site www.sescamapa.com.br.

3.7. A inscrigdo do candidato implicard a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
edital e em eventuais normas, orientacbes e publicacdes posteriores, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.8. Ndo sera acatada inscri¢cdo formulada por correspondéncia, via postal, fax ou em desacordo com as demais
clausulas e condigdes deste Edital.

3.8.1. O candidato que efetivar a inscricdo por meio de plataformas de smartphone ou tablets podera ter
falhas ou erros no preenchimento do formulario de inscrigdo, portanto recomenda-se somente a inscri¢ao
através de navegadores de computadores ou notebooks.

3.9. O Sesc/AP ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10. As informacbes prestadas pelo candidato em seu requerimento de inscricdo sdo de sua inteira
responsabilidade.

3.10.1. Estardo automaticamente eliminados os candidatos que ndo preencherem o formulario de forma correta e/ou
que fornecerem dados comprovadamente inveridicos.

3.11. Qualquer outro meio utilizado para inscrigio diferente do previsto nesse edital implicara na EXCLUSAO do
candidato do Processo Seletivo.

3.12. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a participagéo na selecéo.

3.13. As solicitacOes de atendimento especial serdo apreciadas seguindo critérios de razoabilidade e viabilidade.
3.14. O candidato que se declarar na condicdo de pessoa com deficiéncia devera apresentar requerimento
acompanhado de laudo médico (original ou copia autenticada em Cart6rio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses da
data de publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa SERVICO
SOCIAL DO COMERCIO, DEPARTAMENTO REGIONAL AMAPA, PROCESSO SELETIVO SESC/AP,
com referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como sua
provavel causa. O requerimento e o laudo médico deverao ser protocolados na Unidade Sesc Ler - Oiapoque, no dia
11/04/2019 no horario das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min.

4. DA HOMOLOGACAOQ DAS INSCRICOES:

4.1. As informacdes prestadas no formulério de inscricdo serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo, a realizagdo da analise e, de acordo com cada caso, classifica-lo ou elimina-lo do
respectivo do certame, se o preenchimento for realizado com dados incorretos ou se forem constatadas informac6es
inveridicas.

4.2. Serdo indeferidas as inscri¢cGes que estejam em desacordo com as disposi¢des deste Edital.
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4.3. A Comissdo do certame, apOs a andlise contida no item 3 e alineas, ira publicar na data provavel de
12/04/2019, no site www.sescamapa.com.br, a homologacdo das inscricbes, e somente estardo aptos para a
realizacdo da 12 etapa os candidatos contidos na homologacéo das inscri¢oes.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. As etapas do Processo Seletivo serdo eliminatdrias e classificatorias e realizadas no municipio de Oiapoque.
5.2. Considerar-se-a o horério local do municipio de Oiapoque.

5.3. A relacdo com os nomes dos candidatos convocados para as etapas seletivas, bem como as datas e horarios de
aplicacdo, estardo disponiveis no site www.sescamapa.com.br, ndo sendo utilizados quaisquer outros meios de
comunicacdo para este fim.

5.4. Estardo automaticamente desclassificados os candidatos que ndo comparecerem em qualquer uma das etapas
do processo seletivo.

5.5. O Sesc/AP se reserva no direito de proceder alteracGes neste processo seletivo, podendo fazer inclusdes ou
exclusdes de AvaliagGes tedricas e préaticas, de Habilidades e Atitudes e Técnica/Comportamental mantida a
concorréncia/igualdade do procedimento. Para tanto, divulgara a(s) alteracdo(Ges) com antecedéncia no site
WWW.Sescamapa.com.br

6. 12 ETAPA — PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva sera aplicada na data 18/05/2019 nas dependéncias da Unidade Sesc Ler - Oiapoque, sito a
BR-156, Loteamento Parque do Tumucumaque, Quadra 18 e 22, Oiapoque/AP.

6.2. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, totalizando 30,0 (trinta) pontos, distribuidos
proporcionalmente entre 30 (trinta) questdes, compostas de 4 (quatro) alternativas (a), (b), (c), (d), sendo apenas 1
(uma) alternativa correta.

6.2.1. As questbes da prova objetiva serdo distribuidas concordantes ao Anexo | e em 3 componentes:

Componentes Lingua Atualidades Conhecimentos
Portuguesa Especificos
N° questdes 10 5 15

Total de questBes: 30
Duracéo de prova: 3h

6.3. Estardo classificados para a 22 etapa do certame 0s candidatos que apresentarem as condigdes:

a) obtiver rendimento superior ou igual a 50% (cinquenta por cento) dos pontos, ou seja, acerto minimo de 15,0
(quinze) questdes no conjunto de provas;

6.3.1. O candidato dever comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos para o
horario previsto, munido de documento original de identidade (oficial e com foto) e de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

6.3.2. No dia da realizagdo da prova ndo serd permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos
eletronicos (telefone celular, relégio do tipo data bank, gravador, calculadora, etc.), bem como acessorios de
chapelaria (boné, chapéu, boina, dculos de sol, etc). Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, este devera
ser colocado junto a banca examinadora, desligado, incluindo os sinais de alarme. O descumprimento da presente
instrucdo implicara eliminacéo do candidato.

6.3.3. O candidato, ao ingressar no recinto de prova, devera dirigir-se para a sala na qual prestara prova, onde, apés
ser identificado, assinaré a relacéo de presenca e aguardara o seu inicio.

6.3.4. O candidato receberd o Caderno de Prova referente a prova objetiva com as questdes impressas, ndo sendo
permitido pedido de esclarecimento sobre seu enunciado ou modo de resolvé-las.

6.3.5. O candidato recebera também o cartdo-resposta, devendo cobrir inteiramente com caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta, 0 espaco correspondente a alternativa escolhida. O candidato que descumprir a
ordem serd automaticamente eliminado.
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6.3.6. Em nenhuma hipédtese havera substituicdo do Caderno de Prova e Cartdo-resposta.

6.3.7. O candidato somente podera ausentar-se do recinto de provas ap6s 1 (uma) hora contada a partir do efetivo
inicio das mesmas. Por motivos de seguranca, o candidato NAO poderé levar o Caderno de Prova, a qualquer
momento, havendo espa¢o adequado para preenchimento e destaque do gabarito.

6.3.8. NAO havera segunda chamada da data de realizacio da prova objetiva, assim como designagio especial de
locais e horérios diferentes dos que forem estabelecidos para realizagcdo da mesma.

6.3.9. NAO seréa permitido o ingresso nos locais da prova ap6s o horario de inicio designado no Edital.

6.3.10. O candidato que NAO participar da data de realizagio da prova objetiva estara automaticamente eliminado
do certame.

6.3.11. Apds a divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva, o prazo para solicitacdo de vistas do caderno de
provas, sera de 2 (dois) dias Uteis.

6.3.11.1. Declarado o interesse do candidato, em realizar vistas do caderno de prova, deve-se apresentar na Unidade
Sesc Ler - Oiapoque, no horario de 08h30min as 11h30min e/ou 14h30min as 17h30min, até 24h apos a divulgacéo
do candidato.

7. 2 ETAPA — AVALIACAO INDIVIDUAL (ENTREVISTA):

7.1. Esta etapa objetiva verificar o nivel de conhecimento do candidato, com levantamento de informacGes que

permitam a avaliagdo das competéncias comportamentais e técnicas requeridas ao perfil do cargo. A avaliacdo sera

realizada por profissionais do Sesc/AP, sob a supervisao da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGP.

7.2. Sera atribuida & pontuagdo: de 0 a 10 (zero a dez), com pontuacdo minima de 7 (sete) pontos para fins de

classificagéo;

7.3. As seguintes competéncias técnicas e comportamentais comporao a avaliacao:

a) Motivacdo: demonstra estar atento e interagindo constantemente com o ambiente, expressando intensa
atividade fisica e mental, participa e se envolve com as coisas ao seu redor, toma a frente de situacdes e motiva
ou toma decisdes.

b) Fluéncia Verbal: apresenta capacidade de se expressar de maneira clara, objetiva e adequada, bem como a
capacidade de ouvir, dar respostas consistentes e fidedignas, com riqueza discursiva e capacidade de
interpretacdo das questbes colocadas durante a entrevista.

c) Capacidade de analise e solucdo de problemas: foca a atencdo e analisa atentamente um fato, buscando
resolver situacdes, criando alternativas para solucionar questfes. Avalia também o comportamento em termos
de capacidade de trabalho em equipe, de gestdo de conflitos, capacidade de persuasdo, apresentacdo e
confianca.

d) Organizacao do tempo e do trabalho: demonstra atitudes em relacdo a administracdo de tempo e trabalho, em
situacdo proposta, considerando ainda capacidade de visualizar, pautar e organizar as sequéncias necessarias
para atingir os objetivos e metas.

7.4. Os candidatos que tiverem seus nomes divulgados deverdo chegar ao local da entrevista com no minimo 30

(trinta) minutos de antecedéncia, de documento de identificacdo oficial com foto.

7.5. Estara automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer no horario descrito do cronograma de

entrevistas.

7.6. N&o serd permitido ao candidato, durante a entrevista, efetuar consultas em livros, aparelhos eletronicos,

apostilas, entre outros recursos.

7.7. Nao sera permitida a entrada de candidatos que estejam trajando roupas inapropriadas, bermuda, short,

camiseta, roupas de banho, chinelos ou similares.

7.8. O candidato ndo deverd portar: celular, fone de ouvido ou qualquer outro tipo de objeto que enseja

comunicacgdo com terceiros, no momento em que estiver realizando a entrevista.

8. DO CRONOGRAMA
8.1. As datas relacionadas no cronograma sdo consideradas previstas, portanto poderdo ser antecipadas ou
prorrogadas a conveniéncia do Sesc/AP. O candidato deverd acompanhar somente pelo site
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www.sescamapa.com.br e mural do atrio da Unidade Sesc Ler - Oiapogue, a divulgacdo de quaisquer informativos
e/ ou alteracOes das etapas do Processo Seletivo.

EVENTOS/ ETAPAS DATAS

As pessoas interessadas deverdo acessar 0 endereco eletrbnico
https://credencial.imasters.com.br/servicos-gerais-oiapoque para realizar o preenchimento do 10/04/2019
formulério de inscricio UNICAMENTE no dia 10/04/2019, no horario de 10h00Omin até o
horario limite de 15h59min.
Divulgacdo da homologacao das inscri¢Ges. 12/04/2019
Divulgacgéo do local, data e hora de prova, contendo a disposi¢do dos candidatos nas salas de 24/04/2019
aplicagdo da 12 etapa.
Aplicacéo da 1? etapa (Prova Objetiva). Local: Unidade Sesc Ler - Oiapoque. 18/05/2019
Enderego: BR-156, Loteamento Parque do Tumucumaque, Quadra 18 e 22, Oiapoque/AP.
Divulgagéo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva. 20/05/2019
Divulgacgdo do Resultado da 12 Etapa e Cronograma (local, data e horério) da 22 etapa 20/05/2019

— Z — — -
Realizacdo da 22 etapa (Avaliacdo Individual - Entrevista). 20 e 21/05/2019

9. DA CLASSIFICACAO:

9.1. Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, obedecendo ao total de pontos.

9.2. Para a classificacdo, ficam estabelecidos, em sequéncia, os critérios de desempate a seguir discriminados:

a) candidato idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando dia, més e ano do
nascimento, completados até o dia de realizacdo da prova objetiva (Estatuto do 1doso);

b) candidato com maior nimero de pontos na 22 etapa (Avaliacdo Individual - Entrevista);

¢) candidato com maior nimero de pontos no componente de Conhecimentos Especificos da 1% etapa (Prova
Objetiva).

10. DA APROVACAO:

10.1. Sera considerado CLASSIFICADO no Processo Seletivo, o candidato que obtiver média minima de 22 (vinte
e dois) pontos, referente a somatéria das 1% e 22 etapas. Exemplo: minimo de 15 (quinze) pontos (12 etapa) +
minimo de 7 (sete) pontos (22 etapa). O conjunto das etapas possui a pontuacdo maxima 40 (quarenta) pontos.

10.2. Ser& considerado ELIMINADO, o candidato que ndo obtiver a classificacdo e o rendimento minimo
estabelecido no item 10.1 deste Edital.

10.3. O candidato eliminado néo teré classificacao.

10.4. Serd de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o andamento deste Processo Seletivo até o
resultado final por meio do site www.sescamapa.com.br e/ou murais da Unidade Sesc Ler - Oiapoque.

10.5. O Sesc/AP, por necessidade e motivo justificado, reserva-se o direito de proceder a alteraces, inclusdes e/ ou
exclusdes das etapas durante a realizagdo do processo seletivo. Para tanto, divulgard todas as alteracBes no site
www.sescamapa.com.br e/ou murais da Unidade Sesc Ler - Oiapoque.

11. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS:

11.1. O prazo de interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da divulgacéo de
quaisquer publicacOes referentes ao Processo Seletivo.

11.2. Para a interposicao de recursos, o candidato devera preencher o Formulario (Anexo 1) em duas vias (original
e uma copia) e encaminhar & Comissdo do Processo Seletivo, na sede da Unidade Sesc Ler no Municipio de
Oiapoque, o qual devera constar o nome do candidato, a fundamentagdo e argumentacéo, especificando a etapa do
Processo Seletivo.
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11.3. N&o serdo avaliados os recursos interpostos fora do prazo e em desacordo com os especificados nos subitens
11.1 e 11.2, inclusive os interpostos através de fax, internet, correio ou qualquer outro meio que nao seja o
especificado neste documento.

12. DA CONTRATACAO:
12.1. Para que o candidato seja contratado deve ser aprovado no processo de seletivo, obedecendo ao nimero de
vagas oferecidas para o cargo e a faculdade do Sesc para contrata-lo. Para a comprovacao de escolaridade:
12.2. Escolaridade: A comprovacdo de escolaridade para todos os cargos devera ser feita através do Certificado ou
Diploma de Conclusdo de Ensino Superior, Médio ou Fundamental conforme a exigéncia para o cargo, todos
devidamente registrados e emitidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo érgdo competente, nos
termos da legislacdo vigente.
12.3. No ato da contratagdo deve apresentar os documentos em original e copia (frente e verso):
l. 2 fotos 3x4 atualizadas e recentes;

1. Documento de Identidade (RG), com CPF;

11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo PIS/PASEP;

V. Titulo de eleitor (frente e verso);

V. Certiddo de Quitacdo Eleitoral (TRE/AP), Certiddo Civel e Criminal da Justica Federal (TRF 12 Regido), Certiddo

Civel e Criminal da Justi¢a Estadual (TJAP);

VI. Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;
VIL. Certiddo de casamento;
VIIL Cartdo do SUS dos filhos até 14 anos; CPF dos filhos; Certiddo de nascimento dos filhos menores até 14 anos;
Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 5 anos; Declaracdo de Matricula Escolar dos filhos de 6 até 14
anos;

IX. Para os dependentes de Imposto de Renda, certiddo de nascimento e declaracdo de matricula na Universidade com
idade entre 21 a 24 anos;

X. Comprovante de Escolaridade de acordo com os requisitos do cargo (diploma de curso superior, certificado de
concluséo de ensino médio e/ ou certificado de concluséo de ensino fundamental);

XI. Historico oficial da Escolaridade de acordo concordante aos requisitos do cargo;
XILI. Documento de registro de profissdo (carteira de conselhos de profissfes regulamentadas por Lei);
X1 Declaracdo de Saude (obrigatoria aos candidatos da area da Salde);

XIV. Comprovante de residéncia com CEP, recente e do Gltimo més (agua, luz ou telefone);
XV. Curriculo Vitae atualizado;
XVI. Comprovante de Conta Bancaria do Banco do Brasil, contendo Agéncia e Nimero da Conta Corrente (ex: extrato
de conta, termo de abertura ou cépia do cartdo). N&o serd aceito de outra agéncia bancaria. Os candidatos que ndo
possuem conta neste banco poderdo solicitar abertura através de aplicativo em smartphones:

https://goo.gl/ytFfgH.
XVILI. Documento de autorizacdo do 6rgdo publico para exercer atividade no Sesc Amapa, caso seja funcionério publico;
XVIIL. Laudo Médico Original (cuja validade ndo ultrapasse 180 dias da data de inicio das inscri¢Bes) - constando a

espécie e o grau/nivel da deficiéncia/necessidade especial para os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia - PCD.
12.4. O candidato que ocupar cargo, emprego ou fungdo publica deverd apresentar, para fins de admissdo no Sesc,
autorizacao prévia do titular do respetivo ministério ou autoridade correspondente (art. 41, § 2° do Regulamento do
Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67).
12.5. Na hipdtese prevista no subitem 12.4, o candidato deverd, ainda, demonstrar a compatibilidade entre carga-
horaria de trabalho a ser assumida no Sesc e a do seu cargo, emprego ou funcéo publica.

13. DA CONTRATACAO DE PARENTES:

13.1. Observando o que dispde o0 Regulamento do Sesc (Decreto n° 61.836, de 05/12/1967), em especial o Capitulo
X, Art. 44: Ndo poderdo ser admitidos como servidores do Sesc, parentes até o terceiro grau civil (afim ou
consanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou
dos Conselhos Regionais do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio,
patronais ou de empregados. Paragrafo Unico. A proibicdo é exclusiva, nas mesmas condicdes, aos parentes de
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servidores dos 6rgdos do Sesc ou do Senac. Enquadram-se no conceito de parente até o 3° grau civil (afim ou
consanguineo):

Pais, filhos, sogros, genro e nora, madrasta e padrasto, enteado e enteada;

Irmaos, avoés, netos e cunhados;

Avos e netos do conjuge ou companheiro com declaragdo ou ndo de unido estavel,

Bisavos, bisnetos, tios e sobrinhos;

Bisavos, bisnetos, tios e sobrinhos do cénjuge ou companheiro com declaracdo ou ndo de unido estavel.
13.2. N&o poderao ser contratados também ex-servidores demitidos por justa causa.
13.3. O candidato que mesmo preenchendo as condic¢Bes previstas no subitem 13.1 venha participar do presente
processo seletivo, serd excluido do mesmo, assim que a condicdo de parentesco seja verificada, independente da
etapa em que o processo seletivo se encontrar.

14. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

14.1. As pessoas com deficiéncia, nos termos do Decreto n® 5296/2004, tem assegurado o direito de se inscreverem
no presente Processo Seletivo para os cargos cujas atribuicfes sejam compativeis com a sua deficiéncia. Nao ha
reserva de vaga para pessoas com deficiéncia para provimento imediato, em virtude do quantitativo ofertado.

14.2. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢fes com os demais
candidatos.

14.3. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

14.4. As pessoas com deficiéncia devem declarar, no ato da inscricdo, se necessitam de atendimento diferenciado
para a realizagdo das etapas.

14.5. As pessoas com deficiéncia devem entregar a Comissdo do Processo Seletivo, original ou a cdpia autenticada
em cartorio do atestado médico, emitido hd no maximo 90 dias, declarando expressamente que o candidato é
considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto n° 5296/2004, e informando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID.

OBS.: (Ver abaixo modelo do Atestado Médico).

Atesto que o(a) Sr.(a) € portador(a) da deficiéncia , CID n°
enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto 3.298 /99, alterado pelo Decreto n°® 5296/2004.
Data (n&o superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n® do CRM do médico e carimbo.

14.6. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, serdo
submetidos a exame medico oficial pelo Sesc/AP, que tera decisdo terminativa sobre a sua condi¢gdo como pessoa
de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

14.7. Caso o candidato ndo seja qualificado no exame médico oficial como portador de deficiéncia, nos termos do
Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5296/2004, passara a concorrer unicamente as vagas de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificag&o.

14.8. Apo6s a contratacdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o item 14.1 ndo podera arguir a
deficiéncia constatada para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

15. DO RESULTADO FINAL E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

15.1. O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado no site www.sescamapa.com.br e nos murais da
Unidade do Sesc Ler - Oiapoque.

15.2. O candidato classificado a vaga sera convocado via telefone e/ou correspondéncia, de acordo com a
necessidade e conveniéncia de contratacdo do Sesc/AP. Seré contratado seguindo a ordem de classificacéo.

15.3. Os candidatos remanescentes permanecerdo com suas classificacbes e aguardardo suas convocacgBes para
contratacdo quando forem convocados por desisténcia dos primeiros colocados ou quando os mesmos forem
eliminados pela falta de apresentagdo dos documentos no momento da contrataco.
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15.4. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano a contar da data da divulgacdo do resultado, podendo ser
prorrogado por mais 1 (um) ano.

16. CONSIDERACOES FINAIS:

16.1. Nao serdo informados por telefone as datas, locais e horérios para a realizagdo das provas, bem como, o
resultado com a classificacdo ou eliminagdo dos candidatos. O candidato ficard com a inteira responsabilidade de
observar rigorosamente os resultados, no site www.sescamapa.com.br do Sesc/AP.

16.2. Em caso de constatacdo de inveracidade das informacdes fornecidas pelo candidato em qualquer das fases do
Processo Seletivo e até mesmo apds a contratacdo, acarretard a nao contratagdo do mesmo e/ou o contrato de
trabalho podera ser rescindido por justa causa.

16.3. O presente Edital, a critério da Direcdo Regional do Sesc/AP, ouvida a Comissdo do Processo Seletivo,
podera ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em parte, sem que isto gere motivo para qualquer pedido de
reparacao ou indenizag&o, por parte dos participantes.

16.4. Apo6s 30 dias da homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo e ndo havendo qualquer pendéncia
com relacdo a esse resultado, é facultado aos executores do certame a incineracdo dos registros escritos, mantendo-
se, todavia, os registros eletrénicos pelo prazo de validade do concurso.

16.5. A inscri¢do do candidato no referido processo implicara na aceitacdo de todas as normas contidas no presente
Edital.

Macapa/AP, 28 de marco de 2019.

Emilie Cristine Alves Pereira
Diretora Regional do Sesc/AP


http://www.sescamapa.com.br/

g SERVICO SOCIAL DO COMERCIO
Fecomercio AP | DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO AMAPA Sesc

Sesc ' Senac

IPDC EDITAL N° 001 DO PROCESSO SELETIVO N° 012/2019

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO - 12 ETAPA (PROVA OBJETIVA)

1. Lingua Portuguesa:
Compreenséo e interpretacao de textos;
Acentuacdo, pontuacao e ortografia;
Figuras de linguagem;
Concordancia verbal e nominal,
Morfologia (estrutura e formacdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo, interjeicao).

2. Atualidades:

. Aspectos historicos, geogréaficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do Estado do Amap4, e do Brasil;
conhecimentos a respeito do mundo atual, dentro do processo de globalizacéo, identificando possiveis conexdes
entre os diversos acontecimentos mundiais com a realidade do Brasil.

3. Conhecimentos Especificos:
Relagdes humanas no trabalho;
Conflitos interpessoais e solucdo de conflitos;
Comunicacéo;
NocGes de manutencéo;
Rotinas de limpeza;
Higienizacdo de ambientes internos e externos;
Conhecimentos de materiais e produtos de limpeza especificos para cada ambiente e superficie;
Utilizacdo maquinarios para corte de grama.
Utilizacéo de placas de sinalizacéo;
Noc0es de salde e seguranca do trabalho;
A importéancia da CIPA nas empresas;
Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual - EPI e equipamentos de protecédo coletiva - EPC.
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ANEXO I
FORMULARIO PARA RECURSO

CONFORME EDITAL DO PROCESSO SELETIVO.

NOME;

CPF Ne°: RG. N°:

ENDERECO COMPLETO:

CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL / CELULAR:

CARGO:

ETAPA DO PROCESSO.

FUNDAMENTACAO;

ARGUMENTACAO:

Oiapoque/AP, |/

Candidato (a)

RECURSO RECEBIDO POR:

EM : / /




