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O Sesc - Servico Social do Comércio, Departamento Regional Amapa, CNPJ n° 03.593.251/0001-15, sito a
Rua Jovino Dino4, 4311, Beirol, Macapa/AP, CEP 68902-030, torna publico a abertura de inscricdes do Processo
Seletivo n° 008/2019 para o Programa de Aprendizagem Comercial com vistas ao preenchimento das vagas
adiante especificadas, sendo conduzido por Comissdo Especial, instituida pela Ordem de Servico Sesc/AP n°
037/2018, com competéncia para organizar, recrutar e selecionar, divulgar resultados, entre outros atos que lhe
sejam proprios, segundo as seguintes disposi¢des:

1. DAS DISPOSICOES PREL IMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de aprendizes para preenchimento de 15 (quinze)
vagas e formacao de cadastro-reserva, definidas neste Edital.

1.2. E de responsabilidade da Comisséo as etapas de inscricdo, conducio da selecdo e divulgacio dos resultados
e recebimento da documentacgdo para validacdo da matricula. A etapa de analise de documentacao para assinatura
dos contratos de aprendizagem dos candidatos aprovados e selecionados sera de responsabilidade do Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac.

1.3. As etapas desta selecdo serdo realizadas na cidade de Macapa/AP, nas datas, locais e horarios previstos no
Cronograma deste Edital.

1.4. A remuneracdo mensal do Jovem Aprendiz sera fixada em 50% do salério minimo vigente, vale-transporte e
vale alimentacdo no valor de R$ 176,00 (cento e setenta e seis reais), nos termos da legislagao aplicavel.

2. DO CONCEITO

2.1. Aprendiz: é o maior de 14 (quatorze) anos e menor de 24 (vinte e quatro) anos que celebra contrato de
aprendizagem, nos termos do art. 428 da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT, em conformidade com o
disposto no Decreto n° 5.598/2005. Em observancia aos principios contidos no art. 227 da Constitui¢do Federal e
no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

2.2. O curso de aprendizagem comercial, desenvolvido no Senac/AP e aplicado no Sesc/AP, tem por objetivo
proporcionar a oportunidade do primeiro emprego e preparar 0s jovens para a insercdo no mercado de trabalho, de
acordo com Legislagdo vigente.

2.3. O periodo de aprendizagem para os efeitos do contrato compreende as atividades tedricas e préaticas, na qual o
Aprendiz recebera qualificacdo que ser& desenvolvida no Senac/AP.

2.3.1. Os aprendizes aprovados as vagas serdo matriculados no curso de Servicos Administrativos e receberdo ao
término, a certificacdo de Assistente Administrativo.

2.3.2. O curso de aprendizagem comercial, a ser desenvolvido pelo Senac/AP, podera ser realizado na cidade de
Macapa.

2.4. A jornada de aprendizagem serd de 20 horas semanais, distribuidas em 5 periodos de 4 horas nos dias Uteis,
vedadas a prorrogacdo ou a compensacgdo de horas de trabalho.

2.5. O plano de curso da aprendizagem comercial, compreende 800h, sendo 400h de aprendizado tedrico, a ser
ministrado diretamente pelo Senac e 400h dedicadas as atividades praticas supervisionadas no Sesc.

2.6. Apds o término do contrato de aprendizagem, os aprendizes ndo serdo efetivados no quadro funcional do
Sesc/AP.

2.7. O candidato a jovem aprendiz que esteja empregado em outro estabelecimento, ndo serd habilitado no
processo seletivo.

2.8. O candidato que ja participou do programa Jovem Aprendiz no Curso de Servicos Administrativos e
que obteve a certificacdo de Assistente Administrativo, ndo sera habilitado no processo seletivo e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.
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3. DAS VAGAS:
3.1. As vagas oferecidas serdo distribuidas concordantes aos pré-requisitos e as especificacdes abaixo:
Perfil/ Faixa Escolaridade minima exigida Vagas Turno
Denominacao Etaria
Ensino Fundamental Completo e 6 - manha
Menor Aprendiz 14 a17 anos | cursando regularmente o Ensino 10 4 - tarde
Médio.
Maior Aprendiz 18 a 23 anos | Ensino Médio Completo. 4 2 - manhd
2 - tarde
Ensino  Fundamental = Completo,
Jovem Aprendiz - Pessoa | 14 a 23 anos | cursando regularmente o Ensino 1 1 - tarde
com deficiéncia (PCD) Médio e/ ou Ensino Meédio
Completo.

Total das vagas: 15

3.2. Atribuicgdes do cargo: executar tarefas de menor complexidade na area administrativa, tais como: digitacao,
selecdo, organizacdo e arquivo de documentos; atendimento da clientela pessoalmente, telefone ou meio
informatizado; executar tarefas de organizacdo e controle de setores diversos como escola, almoxarifado,
biblioteca, restaurante, lanchonete, academia, entre outros; pesquisar assuntos necessarios para subsidiar trabalhos
diversos; colaborar na organizacdo de reunides, palestras, seminarios e eventos afins; controlar o acesso da
clientela as areas onde sdo desenvolvidas atividades sujeitas ao controle de entrada e saida, tais como: escola,
biblioteca, cinemateca, academia, piscina, campo de futebol e quadras poliesportivas; orientar os alunos da escola
guanto a disciplina individual e em grupo; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricBes serdo realizadas exclusivamente via internet através do preenchimento do formulario de
inscricdo, no endereco eletrbnico: https://credencial.imasters.com.br/aprendiz-2019 unicamente no dia
28/03/2019, no horério de 11h00min até o horério limite de 15h59min.

4.1.2. A taxa de inscricdo € gratuita.

4.1.3. No ato da inscrigdo e admissdo na vaga, os candidatos deverdo ter entre 14 a 23 anos completos, ou seja,
nascidos entre os anos de 1996 a 2005. Os candidatos ndo nascidos nos anos relacionados serdo
automaticamente eliminados.

4.2. A inscricdo do candidato implicara a ciéncia e técita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
edital e em eventuais normas, orientacfes e publicacBes posteriores, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.3. E vedada a participacao de candidatos que NAO atendam aos pré-requisitos estabelecidos no item 3.1.

4.4. Para finalizar a inscri¢do, o candidato devera optar apenas por uma vaga e turno, e devera anexar em campo
proprio o Curriculo Vitae, no formato eletrénico (.pdf).

4.5. Poderdo inscrever-se apenas candidatos que estiverem cursando a escolaridade minima exigida as vagas, em
caso de aprovacdo seré exigida apresentagdo da documentacdo comprobatoria.

4.6. As informagfes prestadas pelo candidato em seu requerimento de inscricdo sdo de sua inteira
responsabilidade, dispondo o Sesc/AP do direito de excluir do Processo Seletivo, o candidato que ndo preencher o
formulario de forma correta, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.7. O candidato é o responsavel pelas informacdes prestadas. O Senac/AP e 0 Sesc/AP néo se responsabilizardo
por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.
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4.8. A declaracdo falsa ou inexata dos dados, bem como apresentacdo de documentos falsos ou inexatos,
determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

4.9. Ndo sera acatada inscricdo formulada por correspondéncia, via postal, fax e em desacordo com as demais
Clausulas e condicdes deste Edital.

4.10. O Sesc/AP ndo se responsabiliza por solicitacbes de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11. Os candidatos classificados até o nimero de vagas deste Edital serdo matriculados no Senac, onde estardo
reservadas as suas vagas.

4.12. As solicitagdes de atendimento especial informadas no ato de inscri¢do serdo apreciadas seguindo critérios
de razoabilidade e viabilidade do Sesc/AP.

4.13. No ato da inscrigdo, o candidato que optar pela vaga de Jovem Aprendiz ‘‘Pessoa com deficiéncia - PCD”’
deve apresentar laudo médico com validade de 180 dias, atestando a espécie de sua condicdo de saude e cddigo
correspondente na CID-10.

4.13.1. Nao sera aceita copia do laudo médico, apenas original ou cOpia autenticada em cartorio.

4.13.2. O laudo médico deve ser entregue dentro de envelope com destinatario: “A Comissdo do Processo
Seletivo Sesc/AP: Jovem Aprendiz 2019 no Protocolo da Unidade Sesc Araxa unicamente no dia 29/03/2019, no
horério das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min.

4.13.3. O laudo médico terad validade somente para esta selecdo e ndo serd devolvido, assim como ndo seréo
fornecidas cdpias desse documento.

5. DA HOMOLOGAGCAQ

5.1. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo, a analise para habilitacdo ou eliminacdo do respectivo do certame, se 0
preenchimento for realizado com dados incorretos ou se forem constatadas informagdes inveridicas.

5.2. Serdo indeferidas as inscri¢des que estejam em desacordo com as disposicdes deste Edital.

5.3. A Comissdo do Processo Seletivo, ap6s a analise do cumprimento das clausulas contidas neste Edital, ird
publicar relacéo dos candidatos aptos a participagdo da primeira etapa de selecdo, na data provavel de 02/04/2019,
no sitio institucional www.sescamapa.com.br.

6. DA ETAPA DE SELECAO

6.1. O Processo Seletivo obedecera 1 (uma) etapa de recrutamento e selegdo, constituindo de caracteristicas
eliminatorias e classificatorias.

6.2. A etapa contemplada no Edital realizar-se-a na cidade de Macapa/AP, considerando o horario local.

6.3. A relacdo com os nomes dos candidatos convocados para as etapas seletivas, bem como as datas e horéarios de
aplicacdo, estardo disponiveis no site www.sescamapa.com.br, ndo sendo utilizados quaisquer outros meios de
comunicacao para este fim.

6.4. Estardo automaticamente desclassificados os candidatos que ndo comparecerem em qualquer das etapas do
processo seletivo.

6.5. O Sesc/AP se reserva no direito de proceder alteracBGes neste processo seletivo, podendo fazer inclusdes ou
exclusdes de avaliacOGes teoricas e praticas, de habilidades e atitudes e técnica/comportamental mantida a
concorréncia/igualdade do procedimento. Para tanto, divulgard a(s) alteracdo(des) com antecedéncia no site
WWw.sescamapa.com.br.

7. DA ETAPA - PROVA OBJETIVA
7.1. A Prova Objetiva sera aplicada em local, data e horario pré-definidos no Cronograma e sera composta com
base no contetdo programatico contido no Anexo I1.
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7.2. A relacdo nominal dos candidatos convocados para a prova objetiva, bem como o local de realizacdo e
horéarios estardo disponiveis no site do Sesc/AP www.sescamapa.com.br e nos murais internos da Unidade Sesc
Araxd, conforme disposto no cronograma deste Descritivo.

7.3. Os candidatos que tiverem seus nomes divulgados no site deverdo adentrar ao local da prova com no minimo
30 minutos de antecedéncia, munidos de documento de identificacdo oficial com foto e caneta esferogréfica
transparente na cor azul ou preta.

7.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaco correta do endereco, data e horério de realizacio
da prova objetiva.

7.5. Estara automaticamente desclassificado o candidato que NAO comparecer na data e horario da prova objetiva
do processo seletivo.

7.6. A Prova Objetiva terd duracdo de 3 (trés) horas e serd composta de avalia¢do de questdes de multipla escolha,
com a totalizacdo de 40 (quarenta) questdes, cada questdo serd atribuido 1 (um) ponto e cada questdo terd 4
(quatro) alternativas (a), (b), (c), (d), sendo apenas uma assertiva correta, nos conteldos programaticos a saber:

a) 14 (quatorze) questdes de Lingua Portuguesa;

b) 8 (oito) questdes de Geografia;

c) 8 (oito) questdes de Historia;

d) 5 (cinco) questdes de Ciéncias;

e) 5 (cinco) questdes de Matematica.

7.7. Serd considerado classificado na etapa, os candidatos que apresentarem a obtencdo de pontos com
rendimento superior ou igual a 50% (cinquenta por cento) dos pontos, ou seja, acerto minimo de 20 (vinte)
guestdes no conjunto da prova, e ndo ter obtido nota zero em nenhum dos componentes da Prova Obijetiva
descrito no item 8.6.

7.8. Estardo desclassificados da 12 etapa do certame os candidatos que apresentarem as condicdes:

a) NAO apresentar rendimento (acertos) em quaisquer componentes do conjunto de provas, ou seja, nas
matérias dispostas nos conhecimentos contidos no Anexo |1, obtiver nota zero.

b) NAO comparecer no local, data e horéario do dia realizacéo da Prova Objetiva.

7.9. Ndo havera segunda chamada da prova objetiva, assim como designacdo especial dos locais e horarios
diferentes dos que forem estabelecidos para a sua realizag&o.

7.10. Ao ingressar no recinto do local de prova, devera dirigir-se para a sala na qual prestara prova, onde, ap0s ser
identificado, assinara a relacdo de frequéncia e aguardara o seu inicio.

7.11. Néo sera permitido o ingresso nos locais da prova ap6s o horéario designado no Edital.

7.12. O candidato receberd o Caderno de Prova com as questdes ja impressas, ndo sendo permitido pedido de
esclarecimento sobre seu enunciado ou modo de resolvé-las.

7.13. O candidato recebera também o Cartdo Resposta, devendo cobrir inteiramente com caneta esferografica
transparente, tinta azul ou preta, o espaco correspondente a alternativa escolhida. O candidato que descumprir esta
orientagdo sera eliminado automaticamente.

7.14. O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de provas ap6s 1 (uma) hora contada a partir do efetivo inicio
das provas. Por motivos de seguranca, o candidato NAO podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer
momento.

7.15. Ndo sera permitido ao candidato, durante a prova, efetuar consultas em livros, aparelhos eletronicos,
apostilas, entre outros recursos.

7.16. No dia da realizagdo da prova objetiva ndo serd permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, pager, walkman, telefone celular, smartphone, tablet, reldgio do tipo data bank, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora e qualquer outro aparelho eletrdnico), bem como
acessorios de chapelaria (boné, chapéu, boina, etc) e roupas inapropriadas, bermuda, short, camiseta, roupas de
banho chinelo e similares.

7.16.1. Caso o candidato leve algum aparelho eletr6nico, este devera ser colocado junto a banca examinadora,
desligado, incluindo os sinais de alarme. O descumprimento da presente instru¢do implicara eliminagdo do
candidato.
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7.17. Apos a divulgacdo do resultado da prova objetiva, 0 prazo para solicitacdo de vistas do caderno de provas,
serd de até 2 (dois) dias Uteis.

7.17.1. Declarado o interesse do candidato, em realizar vistas do caderno de prova, deve-se apresentar na
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGP, localizada no Prédio Administrativo da Unidade Sesc Araxa,
no horario de 09h00min as 11h30min e/ ou 15h00min as 17h30min, com documento de Identificacéo.

8. DO CRONOGRAMA

8.1. As datas relacionadas no cronograma sao consideradas previstas, portanto poderdo ser antecipadas ou
prorrogadas a conveniéncia do Sesc/AP. O candidato deve acompanhar somente pelo site
www.sescamapa.com.br, a divulgacéo de quaisquer informativos e/ou altera¢Oes das etapas do Processo Seletivo.

ETAPAS DATAS
As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente via internet através do preenchimento do formulario
de inscri¢do, no endereco eletrdnico: https://credencial.imasters.com.br/aprendiz-2019 unicamente 28/03/2019

no dia 28/03/2019, no horario de 11h00min até o horério limite de 15h59min.
Entrega do Laudo Médico com validade de 180 dias constatando a deficiéncia, original ou

autenticado em Cartorio dos candidatos inscritos na vaga “Jovem Aprendiz - Pessoa com 29/03/2019
deficiéncia - PCD” no Protocolo da Unidade Sesc Araxa.

Divulgacéo da homologagéo das inscrigdes (candidatos aptos para participar da prova objetiva) no 02/04/2019
site www.sescamapa.com.br.

Divulgacdo do local, data, turno e salas da realizacho da prova objetiva no site 22/04/2019
WWW.sescamapa.com.br.

Realizacdo da Prova Objetiva. 28/04/2019
Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.sescamapa.com.br. 29/04/2019

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, obedecendo a totalizac&o de pontos.

9.2. Para a classificacéo, ficam estabelecidos, em sequéncia, os critérios de desempate a seguir discriminados:

a) Candidato mais velho, considerando dia, més e ano de nascimento, dentre aqueles com idade inferior a 24
(vinte e quatro) anos;

b) Maior pontuacdo no componente de Lingua Portuguesa;

c) Maior pontuacdo no componente de Matematica;

d) Dependente de trabalhador do comércio, bens, servicos e turismo.

10. DA APROVACAO

10.1. Sera considerado CLASSIFICADO no Processo Seletivo, o candidato que obtiver o rendimento minimo de
20,0 (vinte) pontos da Prova Objetiva, e em concordancia aos critérios de classificagdo dos itens 7.7 e 7.8.

10.2. Serd considerado ELIMINADO, o candidato que ndo obtiver a classificagdo e o rendimento minimo
estabelecido no item 10.1 deste Edital.

10.3. O candidato eliminado nao tera classificacdo.

10.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o andamento deste Processo Seletivo até o
resultado final por meio do site www.sescamapa.com.br.

10.5. O Sesc/AP, por necessidade e motivo justificado, reserva-se o direito de proceder a alteragfes, inclusbes e/
ou exclusOes das etapas durante a realizacdo do processo seletivo. Para tanto, divulgara todas as alteragfes no site
WWW.Sescamapa.com.br.
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11. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

11.1. O prazo de interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da divulgagdo de
quaisquer publicacdes, etapas e/ ou do resultado final do Processo Seletivo.

11.2. Para interposicdo de recursos, o candidato devera preencher o Formulario (Anexo IIl) em duas vias
(original e cdpia) e encaminhar a Comissdo do Processo Seletivo, na sede da Unidade Araxa, o qual devera
constar o nome do candidato, a fundamentacédo e argumentacdo, com especificagdo da motivacéo contestada.

11.3. N&o serdo avaliados os recursos interpostos fora do prazo e em desacordo com os especificados nos subitens
11.1 e 11.2, inclusive os interpostos através de fax, internet, correio ou qualgquer outro meio que ndo seja o
especificado neste documento.

12. DA CONVOCACAO E CONTRATACAQ
12.1. A aprovacdo gera ao candidato apenas a expectativa de direito quanto a convocagdo. O Sesc/AP somente
convocara candidatos aprovados dentro do nimero de vagas disponiveis. Os demais aprovados fardo parte do
cadastro reserva e serdo convocados na rigorosa ordem de classificagdo, mediante a abertura de novas vagas.
12.2. A convocagdo para entrega de documentos sera realizada ap6s a homologacéo do Resultado Final através do
site www.sescamapa.com.br, telefone e/ ou e-mail dos candidatos, para assumirem as vagas disponiveis.
12.3. O candidato convocado devera apresentar os documentos originais e copias na ordem abaixo.
I. 3 fotos 3x4 coloridas, iguais e recentes;
1. Carteira de identidade - RG com CPF; 2 copias
I1l.  Carteira de identidade - RG com CPF do responsavel legal do candidato menor de idade (que ira
assinar o contrato de aprendizagem); 2 clpias
IV.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo o PIS/PASEP (frente e verso); 2 copias
V.  Cartdo do SUS (frente e verso);
VI.  Titulo de eleitor (frente e verso) (obrigatério aos maiores de idade);

VII.  Certificado de reservista (frente, verso e area da digital e assinatura) - obrigatério para 0 sexo
masculino e maiores de idade;
VIIl.  Comprovante de endereco atualizado contendo CEP (somente sera aceito comprovantes de agua, luz

ou telefone); 2 cdpias

IX.  Declaragdo de matricula escolar atualizada, original, oficial e com carimbo (obrigatéria aos estudantes
de Ensino Médio); 2 copias

X.  Historico escolar atualizado, original, oficial e com carimbo (obrigatério aos estudantes de Ensino

Médio);
XI.  Certificado de Ensino Médio (frente e verso, obrigatério aos formados no Ensino Médio); 2 cpias
XIl.  Historico do Ensino Médio (obrigat6rio aos formados no Ensino Médio);
X,  Declaracdo académica da Universidade (obrigatoria aos formados no Ensino Médio e que estdo

cursando regularmente o Ensino Superior);
XIV.  Certiddo de quitacdo eleitoral (TRE/AP): https://goo.gl/JznR6P (obrigatério aos maiores de idade);
XV.  Certiddo negativa civel e criminal da Justica Estadual (TJAP): https://goo.gl/fGjvmt (obrigat6rio aos
maiores de idade);
XVI.  Certiddo negativa civel e criminal da Justica Federal (TRF 1% Regido): https://goo.gl/bVV646D
(obrigatorio aos maiores de idade);

XVII.  Comprovante de conta bancéria do Banco do Brasil (ex.: extrato da conta ou termo de abertura da
conta), contendo visivelmente os nimeros da agéncia e conta. Nao serdo aceitas informacGes de outra
instituicdo bancéria, que ndo seja do Banco do Brasil. Obs.: a abertura de conta pode ser realizada
através de aplicativo: https://goo.gl/ytFfgH;

XVIII.  Ficha de Matricula no Programa de Aprendizagem Comercial do Senac/AP; Formulério de cadastro
funcional; Formulario de vale-transporte; Formulério de declaracdo de vinculo; Formulério de
declaracdo de renda familiar; Formulario de declaracdo de residéncia; Formulario de relacdo de
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parentesco ou responsabilidade (somente para o responsavel legal que ndo possua documento que
comprove o grau de parentesco com o candidato menor de idade);

XIX.  Laudo Médico original, que ndo ultrapasse 180 dias da data de inicio das inscri¢des, constando a
condicdo da deficiéncia com carimbo e CRM do Médico. Obs.: obrigatério somente aos candidatos
inscritos na op¢do de vaga de Pessoa com deficiéncia - PCD.

12.4. No ato da convocacao de apresentacdo de documentos, os candidatos receberdo no e-mail cadastrado no ato
da inscricdo, os modelos de fichas e formulérios descritos no item 12.3.

12.4.1. A comunicacdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O envio de comunicacéo pessoal
dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato da
ciéncia das clausulas do Edital.

12.5. O prazo para apresentacdo da documentacdo € improrrogavel, decorrido este, incorrera na perda da vaga.
12.6. O inicio das aulas no Curso de Aprendizagem Comercial seguird o calendario, periodo e carga-horéria
estabelecida pelo Senac/AP.

13. DA CONTRATACAO DE PARENTES

13.1. Observando o que dispde o Decreto N° 61.836/67 do Regulamento do Sesc, em especial o Capitulo X, art.
44, Paragrafo unico: NAO poderdo participar do presente Processo Seletivo parentes até o terceiro grau civil
(afim ou consanguineo) do Presidente ou dos membros efetivos e suplentes do Conselho Nacional, Conselho
Fiscal ou dos Conselhos Regionais do Senac ou do Sesc, a proibigdo é extensiva, nas mesmas condigdes, aos
parentes dos servidores das Instituicbes Sesc/Senac. Enquadram-se no conceito de parente até o 3° grau civil (afim
Ou consanguineo):

. Pais, filhos, sogros, genro e nora, madrasta e padrasto, enteado e enteada;

. Irmdos, avos, netos e cunhados;

. Avos e netos do conjuge ou companheiro com declaragdo ou ndo de unido estavel,

. Bisavo0s, bisnetos, tios e sobrinhos;

. Bisavds, bisnetos, tios e sobrinhos do conjuge ou companheiro com declaracdo ou ndo de unido estavel.

13.2. Ndo poderéo ser contratados também ex-funcionarios demitidos por justa causa, nos termos do art. 482 da
CLT.

13.3. O candidato que mesmo preenchendo as condic¢Bes previstas no subitem 13.1 venha participar do presente
processo seletivo, serd excluido do mesmo, assim que a condicdo de parentesco seja verificada, independente da
etapa em que 0 processo seletivo se encontrar.

14. PESSOA COM DEFICIENCIA

14.1. Séo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos termos do art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5296/2004, tem assegurado o direito de se inscreverem no
presente Processo Seletivo para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

14.2. Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

14.3. As pessoas com deficiéncia devem declarar, na ficha de inscricdo, se necessitam de atendimento
diferenciado para a realizacdo das provas.

14.4. Para fins de prova junto a comissdo de realizacdo do processo seletivo, o candidato deve no ato da inscrigéo,
apresentar Laudo Médico que comprove sua condicdo de deficiéncia de acordo com o0 modelo abaixo.

Atesto que o(a) Sr.(a) é portador(a) da deficiéncia
CID , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4 do Decreto 3298/1999, alterado pelo Decreto n® 5296/2004.
Data:_ /[ (n&o superior a 180 dias)

Nome, assinatura, n® CRM do médico e carimbo.
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14.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, serdo submetidos a exame médico oficial pelo Sesc/AP, que
tera decisdo terminativa sobre a sua condicdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

14.6. Caso o candidato ndo seja qualificado no exame médico oficial como portador de deficiéncia, nos termos do
Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5296/2004, ficard automaticamente impedido de ser aprovado
no presente certame, por ndo atender as exigéncias do presente Edital.

14.7. Apbs a contratacdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o item 14.1 ndo podera arguir a
deficiéncia constatada para justificar a concesséo de licenca ou aposentadoria por invalidez.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1. Fica resguardado ao Sesc/AP, no direito unilateral, de cancelar, suspender ou adiar o presente Processo
Seletivo, em qualquer tempo ou fase.

15.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes.

15.3. O Sesc/AP, ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento ou alimentacdo dos
candidatos, quando da realizacdo das etapas deste Processo Seletivo.

15.4. A classificagdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagdo. O
Sesc/AP preenchera somente o nimero de vagas estabelecido neste Edital.

15.5. Os candidatos remanescentes permanecerdo com suas classificacGes e aguardardo suas convocacfes para
contratacdo quando forem convocados por desisténcia dos primeiros colocados ou quando os mesmos forem
eliminados pela falta de apresentagdo dos documentos no momento da contratagao.

15.6. Ap6s 30 (trinta) dias da homologacdo do resultado final do Processo Seletivo e ndo havendo qualquer
pendéncia com relacdo a esse resultado, é facultada aos executores do certame a incineracdo dos registros escritos,
mantendo-se, todavia, 0s registros eletrénicos pelo prazo de validade do Processo.

15.7. A inscricdo do candidato no referido processo implicard na aceitagdo de todas as normas contidas no
presente Edital.

Macapa/AP, 28 de fevereiro de 2019.

Emilie Cristine Alves Pereira
Diretora Regional do Sesc/AP
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO VITAE

Este modelo pode ser utilizado para preenchimento e escaneamento para envio no campo préprio do ato da inscricéo eletrénica

Nome: Nascimento: [

Idade em julho: RG: CPF: CTPS:

PISIPASEP: Endereco: FOTO
Cidade: UF: Estado civil: Sexo: () Feminino ( ) Masculino

Telefones: E-mail:

E dependente de trabalhador do comércio? ( ) Sim ( ) Néo.

E o primeiro emprego? ( ) Sim ( ) N&o
Aos menores de idade (14 a 17 anos): Nome do responsavel legal:
Grau de parentesco: . Telefones: E-mail:

Vaga pretendida no Processo Seletivo: () Menor aprendiz (14 a 17 anos completos); ( ) Maior Aprendiz (18 a
23 anos completos); ( ) Pessoa com deficiéncia - PCD (14 a 23 anos).

1. ESCOLARIDADE

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Ensino Superior Incompleto

Nome da Escola:

Modalidade de ensino: ( ) Pablica ( ) Privada

Possui reprovacdes ou dependéncias no Histérico Escolar?
() Sim( ) Néo

Universidade/Curso:

2. RENDA FAMILIAR
() 1a2salarios minimos ( ) 3 salarios minimos ( ) Acima de 3 salarios minimos

3. CURSOS
a) Possui certificado ou declaracéo de premiacéo de olimpiadas e/ou jogos escolares, concurso de redagéo?
()Sim( )Nd Nome:
b) Possui curso de idiomas? ( ) Sim () Nao
Nome do curso:

Nome da Escola de linguas:
Carga-horaria:
¢) Possui curso de informatica? ( ) Sim ( ) Néo
Nome do curso:

Nome da Escola de informatica:

Carga-horaria:
d) Possui cursos livres (ex: masica, dancga, esportes, etc)? () Sim ( ) N&o
Nome do curso:
Nome da Instituicdo:
Carga-horaria:
Outras
informac6es:

Responsavel Legal (somente aos menores de idade) Candidato (a)
Data de preenchimento do curriculo vitae:___/__ /2019.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO DA 22 ETAPA (PROVA OBJETIVA)

1) Programa de Lingua Portuguesa:

v

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros: cronica, noticia, reportagem, editorial, e-
mail, carta de leitor, texto de opinido, texto cientifico, conto e poema.

Linguagem verbal e ndo-verbal.

Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia; polissemia; lingua escrita e lingua falada; variacéo
linguistica; emprego e reconhecimento das classes de palavras.

Flexdes das palavras e relagdes de concordancia e de regéncia nominal e verbal.

Acentuacdo gréafica; pontuacao; novo acordo ortogréfico.

2) Programa de Geografia:

v
v

v

v

Geografia geral.

O planeta Terra: movimentos e projecdes cartograficas; orientagdo e coordenadas geograficas; posi¢do
geogréfica, fronteiras e limites; a dindmica da natureza e sua importancia na organizagdo do espago:
litosfera; atmosfera; hidrosfera; biosfera: as grandes paisagens naturais e a globalizacdo dos problemas
ambientais.

Geografia do Brasil: meio ambiente, clima, subdivisdes e seus aspectos atuais no ambito social, politico,
econdmico, cultural e esportivo.

Geografia do Amapa: area, relevo, clima, recursos naturais, problemas ambientais.

3) Programa de Histdria:

'
v

v
v

Historia geral.

Fontes e escrita da historia; Asia, Europa, Africa e Oceania: ocupago do espago e meio ambiente; Mundo
antigo: sociedade, economia, politica, religido e cultura; ldade Média: sociedade, economia, politica,
religido e cultura; Mercantilismo e navegagdes nos séculos XV e XVI; Colonialismos; Reforma
protestante e contrarreforma; Renascimento, lluminismo e Revolugéo Cientifica; Revolu¢do Francesa.
Histéria do Brasil.

Hist6ria do Amapa.

4) Programa de Ciéncias:

4

v
v

Componentes do ambiente fisico (rochas, solos, agua e ar): seus processos e suas relagdes como recursos
naturais, em termos das ciéncias naturais e do processo histérico-geografico.

Seres vivos: caracteristicas e classificagdo dos grupos principais.

Ser humano: biologia, saide, processo historico e organizacéo do espago geogréafico.

5) Programa de Matematica:

v

Conjuntos numéricos: nogfes basicas de conjuntos; conjunto dos ndmeros naturais (N), inteiros (Z),
racionais (Q) e reais (R).

Operag0es: adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo nos conjuntos numericos.
Sistema de medida: comprimento, superficie, volume, tempo e massa.

Teoria elementar dos nimeros: numeros primos, algoritmo da divisao; sistemas de numeracao; critérios de
divisibilidade. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); regra de trés
simples e composta.

Raciocinio l6gico-matematico.
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) ANEXO IIl
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

CONFORME EDITAL DO PROCESSO SELETIVO.

NOME:
CPF No: RG No:
ENDERECO COMPLETO:

CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL/ CELULAR:

CARGO:

ETAPA DO PROCESSO:

FUNDAMENTACAO:

ARGUMENTACAO:

MACAPA/AP, |

Candidato (a)

/

RECURSO RECEBIDO POR:

EM: /
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