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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PRE-REQUISITOS A VAGA : Certificado reconhecido pelo MEC de conclusdo de Ensino Fundamental. Possuir
CNH valida na categoria AB, Comprovado conhecimento em uma ou mais das seguintes areas de atuagao:
elétrica, hidraulica, hidrossanitéria, pintura, carpintaria, marcenaria, serralheria, alvenaria e refrigeracéo.
Disponibilidade para viagens.

ATRIBUIGOES GERAIS: Executar servicos de manutencdo preventiva e corretiva de rede elétrica, hidraulica,
hidrossanitaria, de pintura, carpintaria, marcenaria, serralheria, alvenaria e refrigeracdo; Preparar infragstrutura
para maquinas € equipamentos, quando necessario; Realizar, de acordo com sua qualificacdo, atividades de
manutengéo predial em geral, realizar reparos e cuidar da conservacdo e manuten¢do das dependéncias do
SESCI/AP e suas Unidades Operacionais; Realizar testes para identificar e localizar defeitos na instalagao e no
funcionamento dos equipamentos; Desmontar, montar e fazer os ajustes necessarios em ferramentas de
trabalho; Comunicar ao seu superior hierarquico quaisquer fatos que possam interferir na boa execugao dos seus
servigos; Zelar pela guarda do material de trabalho sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo.

PRE-REQUISITOS A VAGA : Certificado reconhecido pelo MEC de conclusdo de Ensino Fundamental.

ATRIBUICOES GERAIS: Executar tarefas de menor complexidade na area administrativa, tais como: digitacéo,
selecdo e organizagdo de documentos; atendimento da clientela pessoalmente, via telefone ou por meio
informatizado; Executar tarefas de organizacdo e controle de setores diversos como escola, almoxarifado,
biblioteca, restaurante, lanchonete, loja de conveniéncia, academia, entre outros; Pesquisar assuntos
necessarios para subsidiar trabalhos diversos; Colaborar na organizacéo de reunides, palestras, seminarios e
eventos afins; Controlar o0 acesso da clientela as areas onde sé&o desenvolvidas atividades sujeitas ao controle de
entrada e saida, tais como: escola, biblioteca, cinemateca, academia, piscina, campo de futebol e quadras
poliesportivas; Orientar os alunos da escola quanto a disciplina individual e em grupo; Supervisionar a disciplina
no horario do recreio e em atividades fora da sala de aula; Auxiliar os professores no acompanhamento de
alunos aos banheiros e, quando necessario, ajudar na higiene corporal destes; Controlar o horario de entrada e
saida de alunos; Registrar atrasos € liberagao de aluno antes do horario e fiscalizar o uso adequado do uniforme;
Auxiliar no controle e orientagdo dos alunos em aulas extraclasse; Fazer registro diario dos mapas de frequéncia;
abrir e fechar as dependéncias no seu setor de lotagdo, mantendo o quadro de chaves organizado; zelar pelos
equipamentos e materiais de uso das atividades, guardando-os ao término das mesmas; Fazer registro de
ocorréncias e comunicar a sua chefia imediata as irregularidades verificadas; Executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo.

PRE-REQUISITOS A VAGA : Certificado reconhecido pelo MEC de conclusdo de Ensino Médio; Certificado do
curso de protecdo infanto-juvenil (abrangéncia das areas: Educagdo, Saude e Assisténcia). Desejavel
experiéncia na fungao.
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ATRIBUIGOES GERAIS: Acompanhar o aluno na chegada e saida da escola; Acompanhar o aluno nos horarios
de aula e intervalos; Auxiliar o aluno a se locomover e executar atividades curriculares e extracurriculares
desenvolvidas na escola; Colaborar com o processo de inclusédo das pessoas com deficiéncias no ambito
escolar; Realizar procedimento de higiene e cuidados com alunos com necessidades educacionais especificas;
Auxiliar professores no desenvolvimento dos alunos, mantendo comunicagdo com 0S responsaveis e
responsabilizar-se pelo atendimento alimentar dos alunos sob total orienta¢do da gestao escolar; Acompanhar o
aluno na realizagéo de tarefas dentro da sala de aula ou ambiente pedagdgico; Zelar pela manutencdo dos
materiais utilizados para alimentagdo e higiene do aluno; Executar outras atividades inerentes a natureza do
cargo.

PRE-REQUISITOS A VAGA :Ensino Médio Completo, reconhecido pelo MEC com habilitagdo Técnica em
Enfermagem; Registro profissional no érgéo de classe; Disponibilidade para servigos sistematicos itinerantes no
Estado da Amapa.

ATRIBUIGOES GERAIS: Desenvolver atividades na area de educaco para satde; Orientar e supervisionar a
higiene bucal dos pacientes; Anotar, em formulario préprio, o trabalho executado e o desenvolvimento do
paciente quanto ao aprendizado de técnicas de higiene bucal; Agendar paciente para as programagdes
educativas; Manter a limpeza e a higiene no setor de escovagao; Propor solugdes aos problemas detectados;
Desenvolve constante aperfeicoamento nas tarefas de sua responsabilidade; Administrar os equipamentos e
material usado no desenvolvimento das atividades; Elaborar mapas estatisticos e relatérios das atividades;
Participar da reunido de equipe; Elaborar e executar projetos referente a area de saude; Realizar palestras e
oficinas de salde; Busca apoio e parcerias junto aos 6rgdos da comunidade para realizagdo de agdes
educativas. Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

PRE-REQUISITOS A VAGA :Certificado reconhecido pelo MEC de concluso de Ensino Médio. Comprovado
conhecimento de informatica e de equipamentos de audio e video e/ou de musica, teatro, cinema, danca, além
de outras manifestagdes artisticos-culturais afins.

ATRIBUICOES GERAIS: Participar do planejamento de programas, projetos e atividades socioculturais e
recreativas do Regional; participar do desenvolvimento das atividades de cinema/video, teatro, danga, musica,
leitura, entre outras que envolvam a utilizagéo de recursos audiovisuais; colaborar para a integragdo entre as
varias areas de atividades do Regional; participar de promogdes e desenvolvimento de pessoal interno, bem
como de atividades desenvolvidas junto a clientela; Executar tarefas auxiliares de registro, manuseio e guarda de
livros e publicagdes; controlar os empréstimos e devolugdes de livros da biblioteca; atender a clientela,
orientando quanto as consultas ao acervo bibliografico; efetuar o registro dos livros retirados por empréstimo,
anotando seus titulos, autores, codigos de referéncia, identidade do usuario, data prevista para a entrega e
outros dados de importancia, para garantir a futura devolugdo dos mesmos e obter dados para levantamentos
estatisticos; controlar a entrada dos livros devolvidos, registrando a data de devolugdo; enviar lembretes
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referentes aos livros cuja data de devolugdo esteja vencida, preenchendo formularios apropriados e
providenciando sua remessa ao destinatario; recepcionar os usuarios; prestar informacgées de rotina sobre o
funcionamento da biblioteca;

Auxiliar nos processos de gestdo de bens patrimoniais da instituicdo referentes & sonorizagéo e iluminagao;
auxiliar na indicagao de compras de equipamentos necessarios a sonorizagao e iluminagéo; cuidar da iluminagéo
cénica e sonorizagao interna e externa primando pela conservagéo dos bens patrimoniais; operar sistemas de
sonorizagdo e iluminagdo cénica; colaborar na manutengé@o do sistema de som e iluminagao cénica; preparar e
executar roteiro de som e iluminagao previamente apresentados; preparar, montar e desmontar equipamentos de
sonorizagao e iluminagéo dentro e fora do palco, antes e depois das apresentagdes artisticas; instalar e reparar
0s equipamentos eletroeletronicos de iluminagdo, mantendo-os, substituindo-os ou reparando-os conforme as
necessidades; operar mesa eletrénica de som e/ou iluminagéo, fazendo a necessaria interagdo com os demais
membros da equipe técnica; monitorar Racks (conjunto de equipamentos interligados) relacionados a
sonorizagdo e iluminagdo cénica; prevenir falhas e providenciar solugdes para eventuais situagdes de
emergéncia. Receber e distribuir correspondéncias; receber e transmitir mensagens, anotar e transmitir recados;
operar maquina copiadora; elaborar e preencher mapas estatisticos e auxiliar na elaboragéo de relatérios de
atividades; auxiliar em demais tarefas de apoio administrativo; Requisitar e controlar o material utilizado em sua
area de atuacado; Participar de reunides, ciclo de estudos e grupo de trabalho; Executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo.

PRE-REQUISITOS A VAGA :Diploma, devidamente registrado no MEC, de conclusdo de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitagdo em Coordenagao Pedagdgica ou Pedagogia Escolar.

ATRIBUICOES GERAIS: Elaborar a Proposta Pedagégica da escola; Participar na elaboragéo do Plano Anual de
Trabalho da Escola; Realizar estudos e pesquisas, com vistas a aprimorar a execu¢do dos curriculos;
Acompanhar e avaliar o processo educativo nos aspectos quantitativos e qualitativos; Manter a integragéo das
atividades pedagogicas com as demais coordenagbes e setores do SESC/AP, buscando equilibrio nas
atividades; Colaborar com o corpo docente na organizagdo de programa de ensino, metodologia e rendimento
escolar; Identificar as causas de desajustamento social, familiar e escolar do aluno; Identificar as causas
determinantes do baixo rendimento dos alunos, juntamente com o corpo docente da Escola, propondo
alternativas de solugéo; Orientar os pais ou responsaveis sobre o desenvolvimento dos programas de ensino,
esclarecendo o seu alcance, destinagéo e significado; Organizar os dados pessoais dos alunos, necessarios a
Orientagdo Educacional; Manter contato permanente com a familia do aluno, informando-a sobre o rendimento
escolar, conduta e evolugéo social; Participar da selecéo, orientar e supervisionar estagiarios da area; Participar
de reunides, ciclos de estudo, grupos de trabalho e demais atividades promovidas pela instituigdo; Elaborar
mapas estatisticos e relatorios da area; Sugerir publicacdes técnico-pedagdgicas e outras de interesse da
Escola; Propor o intercdmbio de experiéncias didatico-pedagdgicas; Auxiliar os demais setores no que for de sua
competéncia; Propor e orientar atividades comemorativas, civicas, religiosas; Coordenar solenidades civicas em
que a Escola se faga presente; Presidir Comissdes de trabalho no dmbito da Escola, delegando competéncias a
subcomissdes de atividades, se necessario; Coordenar as atividades inerentes a fun¢do quando houver
intercdmbio e/ou deslocamento de representagdes da Escola, em articulagdo com outros 6rgdos, coordenagdes
e setores que desenvolvam agdo similar; Executar outras atividades, inerentes a Coordenagdo Pedagdgica,
definidas pela Diregcao Regional e as demais que sejam compativeis com a natureza do cargo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS (no ambito da atividade Educagéo de Jovens e Adultos):
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Participar na elabora¢do do Plano Anual de Trabalho do Sesc Ler; Divulgar as atividades desenvolvidas no
Centro Educacional na comunidade; Realizar as inscri¢des dos alunos; Organizar as turmas; Manter organizado
os documentos dos alunos; Organizar, controlar e zelar pelo material didatico/pedagdgico; Providenciar os
materiais para o uso funcional das atividades; Participar da sele¢do de pessoal necessario a atividade; Organizar
a biblioteca (sala de leitura); Manter contato com as instituicdes da comunidade; Estudar e conhecer os
processos de aprendizagem, em especial da alfabetizacdo; Realizar encontros semanais e mensais de
planejamento com a equipe pedagdgica; Acompanhar a execugdo do planejamento pela equipe pedagogica em
sala de aula; Elaborar calendario das agbes a serem desenvolvidas; Colaborar nas atividades de sala de aula;
Ministrar aulas quando necessario; Supervisionar a execugao das atividades; Assumir a administracdo do Centro
Educacional quando necessario; Conhecer as experiéncias desenvolvidas na comunidade e pessoas que atuam
nesse campo de educacdo (Fundamental e EJA); Propor convénios, parcerias e apoio em agdes comuns com
outros 6rgaos e agencias da comunidade; Elaborar mapas estatisticos e relatérios da atividade; Participar de
atividades e agdes em nome do SESC; Criar e utilizar canais de comunica¢do com a clientela e comunidade;
Participar das agdes de capacitagdes e socializa-las com a equipe de professores e / ou com a equipe
administrativa; Realizar o acompanhamento da visita domiciliar.

PRE-REQUISITOS A VAGA :Diploma, devidamente registrado no MEC de conclusio de Bacharel em
Psicologia; Registro profissional no orgéo de classe. Desejavel especializagdo em Psicologia Escolar (NAO
SENDO OBRIGATORIO PARA TOMAR POSSE DA VAGA DO PROCESSO SELETIVO).

ATRIBUICOES GERAIS: Colaborar com a adequacdo, por parte dos educadores, de conhecimentos da
Psicologia que lhes sejam Uteis na consecugao critica e reflexiva de seus papéis. Desenvolver trabalhos com
educadores e alunos, visando a explicitagao e a superagéo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo
das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes. Desenvolver, com os participantes do trabalho
escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a auto-realizacdo e o exercicio da cidadania consciente. Elaborar e executar procedimentos
destinados ao conhecimento da relagao professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através
de uma agdo coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a
aprendizagem e o desenvolvimento. Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreenséo
de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a
atualizacéo e reconstrucdo do projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢des
de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacéo critica do Psicologo, dos
professores e usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos, ou complementares. Participar
do trabalho das equipes de planejamento pedagogico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agao
naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das
relagOes interpessoais, bem como participa da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticas
educacionais implementados. Desenvolver programas de orientagdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa
visdo critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho. Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro
do sistema educacional e encaminhar, aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram
diagnostico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de
solugéo na escola, buscando sempre a atuagao integrada entre escola e a comunidade. Supervisionar, orientar e
executar trabalhos na area de Psicologia Educacional. Executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo
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PRE-REQUISITOS A VAGA :Diploma, devidamente registrado no MEC de conclusio de Bacharel em
Psicologia; Registro profissional no ¢rgéo de classe, Desejavel especializagdo em Psicologia Organizacional e do
Trabalho. (NAO SENDO OBRIGATORIO PARA TOMAR POSSE DA VAGA DO PROCESSO SELETIVO).

ATRIBUIGOES GERAIS: Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto
e trabalho etc.), para descrigdo e sistematizagdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e
fungdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas a¢des da administragdo do Departamento
Regional; Participar do recrutamento e selegdo de pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliagdo
(entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de grupo, etc.), com o objetivo de identificar os candidatos
mais adequados ao exercicio das atribuicdes dos cargos; Prestar assessoramento nos programas de
treinamento, capacitagao e desenvolvimento de recursos humanos; Acompanhar e elaborar instrumentos para o
processo de avaliagdo pessoal, objetivando subsidiar decisdes relativas a promogdes, movimentagao de pessoal,
planos de carreira, remuneracao, programas de treinamento e desenvolvimento, etc.; Participar de programas
elou atividades na area de seguranga do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais; Participar de
programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a preservagao da
saude e da qualidade de vida do trabalhador. Elaborar diagnésticos psicossociais, emitir pareceres e realizar
projetos de desenvolvimento institucional no ambito de sua competéncia. Desenvolver a¢des destinadas as
relagbes de trabalho, no sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e grupos,
intervindo na elaboragéo de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no
trabalho. Participar dos processos de desligamento de funcionarios, no que se refere a demisséo e ao preparo
para aposentadoria, visando a elaboracdo de novos projetos de vida. Orientar o trabalho de pesquisas
relacionadas @ compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas
psicossociais da clientela dos programas e atividades da area de educacdo do SESC, visando a permanente
atualizacdo do projeto pedagdgico da Escola, com a finalidade de fundamentar a atuagao critica dos professores
e usuarios e de subsidiar os programas educacionais da instituigdo. Desenvolver e orientar trabalhos na area de
Psicologia Educacional; Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

DA CONTRATACAO DE PARENTES:

Observando o que dispde o Regimento do Sesc, em especial o Capitulo Unico, Titulo XIV Artigo 43, ndo poderéo
participar do presente Processo Seletivo parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente
ou dos membros efetivos e suplentes do Conselho Nacional, Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do
Senac ou do Sesc, a proibigao € extensiva, nas mesmas condigdes, aos parentes dos servidores das Institui¢des
Senac/Sesc.

N&o poderao ser contratados também ex-servidores demitidos por justa causa.

O candidato que mesmo preenchendo as condigdes previstas no subitem 1 venha participar do presente
processo seletivo, sera excluido do mesmo, assim que a condi¢do de parentesco seja verificada, independente
da etapa em que o processo seletivo se encontrar.

DA CONTRATAGAO DE FUNCIONARIO PUBLICO:
O candidato que ocupar cargo, emprego ou fungao publica devera apresentar, para fins de admissao no Sesc,
autorizacao prévia do titular do respetivo ministério ou autoridade correspondente (art. 41, § 2° do Regulamento
do Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67).
4.2. Na hipotese prevista no subitem 1, o candidato deverd, ainda, demonstrar a compatibilidade entre carga
horaria de trabalho a ser assumida no Sesc e a do seu cargo, emprego ou fungéo publica.
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