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O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO, DEPARTAMENTO REGIONAL - SESC/AP, CNPJ n°
03.593.251/0001-15, sito na Rua Jovino Dinod, 4311, Beirol, Macapad/AP, CEP 68902-030, torna publico a
abertura de inscricbes para ESTAGIO DE_ENSINO MEDIO para o exercicio de 2019 com vistas ao
preenchimento das vagas adiante especificadas das Unidades Sesc Ler dos municipios de MAZAGAQ, AMAPA,
LARANJAL DO JARI E OIAPOQUE que sera conduzida por Comissdo Especial, constituida pela Ordem de
Servigo Sesc/AP n° 037/2018, com competéncia para organizar, recrutar e selecionar, divulgar resultados, entre
outros atos que lhe sejam préprios, segundo as seguintes disposicdes:

1. DISPOSICOES PREL IMINARES

1.1. Pelo presente procedimento o Sesc/AP objetiva a selecdo de estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva no Ensino Médio em Institui¢cbes de Educacdo Basica regularmente credenciadas no MEC para
preenchimento das vagas adiante especificadas, 0s quais cumprirdo programa de estdgio no ano de 2018, com
fundamento na Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e normas internas.

1.2. O Programa Especial de Bolsa de Estagio (PEBE), instituido pela Portaria ‘N’ Sesc n° 567/17 e
desenvolvido no ambito do Sesc tem por objetivo proporcionar ao académico, oportunidade de realizacdo de
estagio ndo obrigatdrio e remunerado, para incentivo a formacao profissional.

2. DO ESTAGIO DE ENSINO MEDIO
2.1. A atividade desempenhada pelo estagiario ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos
da Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008.
2.2. O estégio tera duragéo celebrada no Termo de Compromisso de Estagio de 10 (dez) meses.
2.3. Seréa observado o cumprimento de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas diérias.
2.4. E assegurado ao estagiario, periodo de recesso remunerado proporcional aos meses trabalhados, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.
2.5. E assegurado ainda ao estagiario atendendo o Art.10 §2° da Lei 11.788/2008, nos periodos de avaliagio, a
carga-horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para
garantir o bom desempenho do estudante, desde que comprovada pela instituicdo de ensino com antecedéncia.
2.6. Para ndo haver incompatibilidade de horéarios, o estagiario ndo podera apresentar outras atividades escolares
no mesmo horério do estagio, uma vez que no Sesc/AP, o estagio € ndo obrigatério, sendo ele opcional. O
estagiario que apresentar problemas de compatibilidade podera interromper seu vinculo com a concedente para
cumprir a carga-horaria exigida nas atividades escolares e ao interromper deixara de ter direito a qualquer
beneficio que o Sesc oferece.
2.7. A bolsa de estagio, proporcional a frequéncia mensal, equivale a R$ 393,00 (trezentos e noventa e trés reais).
O Sesc/AP concedera ao estagiario, auxilio transporte, durante o periodo de estagio, no valor de R$ 140,00 (cento
e quarenta reais), totalizando R$ 533,00 (quinhentos e trinta e trés reais).
2.8. Ao ingressar no Sesc/AP, o estagiario se compromete a observar e cumprir suas normas internas, bem como a
manter sigilo referente as informacdes a que tiver acesso.
2.9. O desligamento do estagiario ocorreré:
I - ao término contratual do Termo de Compromisso de Estagio;
11 - por concluséo ou interrupgédo de curso de Ensino Médio;
111 - por interesse e conveniéncia do Sesc/AP, ap6s ndo obtencdo minima de aprovagdo na avaliagdo de
desempenho de estagio;
IV - a pedido do estagiério;
V - por abandono, caracterizado pela auséncia ndo justificada durante 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco)
intercalados, no periodo de 1 (um) més;
VI - por descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula do Termo de Compromisso de Estagio;
VII - por conduta incompativel com a do Sesc/AP.

§1° Entende-se como conclusdo do curso de ensino médio, o encerramento do Ultimo semestre do 3° ano
de Ensino Médio.

82° N&o pode ser concedido novo estagio a estudante que tenha sido desligado por um dos motivos
enumerados nos incisos V, VI e VII.
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3. DAS VAGAS E PRE-REQUISITOS

Perfil/ Vagas/
Denominacéo Faixa Etaria Escolaridade Municipio Turno
Estagio de 15 anos incompletos a Estudantes regularmente 1-Mazagéo,
Ensino Médio 17 anos completost matriculados entre 0 1° ao 3° ano do 1-Amapa, Tarde
Ensino Médio. 2-Laranjal do Jari,
1-Oiapoque

Total de vagas: 5

10s candidatos no ato da inscricdo e da investidura da vaga deverdo apresentar a faixa etéaria correspondente a 15
anos incompletos a 17 anos completos no ano de 2019, ou seja, estardo habilitados apenas 0s nascidos entre 0s
anos de 2002 a 2004.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢cbes ocorrerdo presencialmente nas dependéncias das Unidades Sesc Ler dos municipios de

Mazagdo, Amapd, Laranjal do Jari e Oiapoque UNICAMENTE no dia de 06/11/2018, no horéario de

09h00min as 11h30min e de 15h00min as 17h30min.

4.1.1. Pré-requisitos necessarios para que o candidato esteja APTO a realizar inscri¢ao:

a) Ser brasileiro(a);

b) Apresentar idade de 15 anos incompletos a 17 anos completos no ano de 2019, ou seja, 0s nascidos entre 0s
anos de 2002 a 2004;

c) Estar cursando regularmente do 1° ao 3° ano do Ensino Médio no ano de 2019, em Instituicdo Escolar
devidamente regulamentada pelo MEC.

d) Comparecer conjuntamente com o Responsavel Legal, sendo que ambos deverdo estar munidos de
documento oficial com foto (RG, CTPS, etc);

e) Comparecer na Unidade Sesc Ler dos Municipios de Mazagdo, Amap4, Laranjal do Jari e Oiapoque de
posse da Ficha de Inscricdo (Anexo I) devidamente preenchida com letra legivel e/ou letra de forma; Anexos
as copias do Curriculo Vitae atualizado (modelo de curriculo vitae, disponibilizado no Anexo I1), bem como
copias de documentos comprobatérios das informacbes do Curriculo Vitae, tais como histérico escolar,
certificados de cursos, e entre outros.

f) Aos candidatos inscritos como Pessoa Com Deficiéncia - PCD, devem também anexar a ficha de inscricéo,
laudo médico original, carimbado e assinado por Médico, com a respectiva especificacdo da espécie e o0 grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, apresentando validade de 180
(cento e oitenta) dias

4.1.2. A taxa de inscrigdo é gratuita.

4.2. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado, quando apresentar baixo nimero de inscritos em relacdo ao

quantitativo de vagas ou por necessidade técnica e/ou operacional, ou a critério do Sesc/AP.

4.2.1. A prorrogacao das inscricBes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,

para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao feita no site www.sescamapa.com.br.

4.3. A inscricdo do candidato implicara a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste

edital e em eventuais normas, orientacbes e publicacBes posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

4.3.1. E vedada a participagdo de candidatos que NAO atendam aos pré-requisitos estabelecidos nos itens 2 e 3

deste Edital.

4.4. As solicitacdes de atendimento especial informadas no ato da inscri¢do serdo apreciadas seguindo critérios de

razoabilidade e viabilidade do Sesc/AP.

4.5. Sera assegurado 10% (dez por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia, desde que informem no ato da

inscricdo e cumpram os requisitos deste regulamento.
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5. DA HOMOLOGACAO

5.1. As informacgdes prestadas no formulédrio de inscricdo serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo, a realizacdo da anéalise €, de acordo com cada caso, habilitad-lo ou elimina-lo do
respectivo do certame, se o preenchimento for realizado com dados incorretos ou se forem constatadas
informagdes inveridicas.

5.2. Serdo indeferidas as inscri¢bes que estejam em desacordo com as disposi¢es deste Edital.

5.3. A Comissdo do Processo Seletivo, ap6s a anélise do cumprimento das clausulas contidas neste Edital, ird
publicar relacdo dos candidatos aptos a participagdo da primeira etapa, na data provavel de 16/11/2018, no site
WWW.Sescamapa.com.br.

6. DAS ETAPAS DE SELECAQO

6.1. O Processo Seletivo obedecerd 2 (duas) etapas de recrutamento e sele¢do, constituindo de caracteristicas
eliminatorias e classificatorias.

6.2. As etapas contempladas no Edital realizar-se-a nas cidades de MAZAGAO, AMAPA, LARANJAL DO
JARI E OIAPOQUE, considerando o horario local.

6.3. A relacdo com os nomes dos candidatos convocados para as etapas seletivas, bem como as datas e horéarios de
aplicacgdo, estardo disponiveis no site www.sescamapa.com.br, ndo sendo utilizados quaisquer outros meios de
comunicacao para este fim.

6.4. Estardo automaticamente desclassificados os candidatos que ndo comparecerem em qualquer uma das etapas
do processo seletivo.

6.5. DA PRIMEIRA ETAPA - AVALIACAO CURRICULAR E DA ANALISE DO HISTORICO
ESCOLAR

6.5.1. Esta etapa avaliard os critérios de Avaliagdo Curricular contidos no Anexo Il deste Edital, com
embasamento nas informacgdes prestadas no ato da inscri¢do através do Curriculo Vitae e avaliacdo do Historico
Escolar com a finalidade de atestar as disciplinas cursadas, rendimento do aluno durante os anos cursados e
compatibilidade com a série informada.

6.6. Ao encaminhar o Curriculo Vitae através do formulario de inscrigdo, o candidato devera concordar com 0s
termos do edital, seus anexos e retificacGes, assumindo também a responsabilidade sobre a veracidade dos dados
informados.

6.6.1. O candidato podera utilizar o modelo de Curriculo Vitae contido no Anexo I1.

6.7. As informacGes incompletas ou confusas e ainda quaisquer auséncia das informacgdes que deverdo estar
especificadas no Curriculo Vitae e embasadas nos critérios de avaliagio contidos no Anexo 111, NAO serdo
avaliadas.

6.8. Nao serdo aceitos pedidos de inclusdao sob qualquer hip6tese ou alegacdo de desconhecimento desta etapa de
selecdo.

6.9. Estara apto e classificado a 22 etapa, o candidato que cumprir 0s pré-requisitos descritos no item 3, e
apresentar média de pontuacdo da avaliacdo curricular, de no minimo de 6,0 (seis) pontos. Esta etapa consiste da
obtencdo méxima de 10,0 (dez) pontos.

6.10. DA SEGUNDA ETAPA - AVALIACAO INDIVIDUAL (ENTREVISTA)

6.10.1. Esta etapa objetiva verificar o nivel de conhecimento do candidato, com levantamento de informacgdes que
permitam a avaliagdo das competéncias comportamentais, técnicas e transversais requeridas ao perfil desejado do
estagiario do Sesc/AP.

6.11. A banca de avaliacdo serd composta de no minimo 2 (dois) profissionais lotados no Sesc/AP, com
conhecimento técnico e/ou pratico na area de atuagdo dos candidatos, e com expertise na &rea de gestdo de
pessoas, andlise de comportamento e pertencentes & Comisséo, sob a supervisdo da Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas - CGP.
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6.12. A avaliacdo obedecera formulario contendo escala psicométrica likert, com a distribuicdo de 0,0 a 10,0 (zero

a dez) pontos. Sendo que, para fins de classificacdo, o candidato devera alcancar no minimo 7,0 (sete) pontos,

atraves do desempenho das seguintes competéncias:

a) fluéncia verbal: avalia a capacidade de se expressar de maneira clara, objetiva e adequada.

b) motivacdo: avalia a atencéo, interagdo com o ambiente de entrevista, vontade de crescimento profissional,
conhecimento e interesse da entidade e participagdo de estagio.

¢) articulacdo: avalia o comportamento humano em termos de habilidades sociais, capacidade de trabalho em
equipe, apresentacdo e confianca.

d) organizacdo do tempo: avalia a capacidade de visualizar, pautar e organizar as sequéncias necessarias para
atingir objetivos e metas.

6.13. Os candidatos convocados deverdo adentrar ao local da entrevista com no minimo 30 (trinta) minutos de

antecedéncia, de posse do documento de identificagéo oficial com foto.

6.13.1. A avaliacdo individual - entrevista, sera realizada individualmente com cada candidato, ndo sendo

permitido a participacdo do Responsavel Legal, visto que este autorizou a participa¢do do menor de idade

nas etapas de selecdo através de assinatura da ficha de inscri¢do deste regulamento.

6.14. N&o sera permitido ao candidato, durante a entrevista, efetuar consultas em livros, aparelhos eletronicos,

apostilas, entre outros recursos.

6.15. Ndo serd permitido a entrada de candidatos que estejam trajando roupas inapropriadas, bermuda, short,

camiseta, roupas de banho, chinelos ou similares.

6.16. O candidato NAO devera portar celular, fone de ouvido ou qualquer outro tipo de aparelhos eletronicos que

ensejam comunicagdo com terceiros, no momento em que estiver realizando a entrevista.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. As datas relacionadas no Cronograma, sdo consideradas previstas, portanto poderdo ser antecipadas ou
prorrogadas a conveniéncia do Sesc/AP. O candidato deverd acompanhar somente pelo site
www.sescamapa.com.br, a divulgacdo de quaisquer informativos e/ ou alterac6es das etapas do Processo Seletivo.

DESCRITIVO DATAS
Inscri¢Bes presenciais nas dependéncias das Unidades Sesc Ler dos municipios de
Mazagdo, Amapa, Laranjal do Jari e Oiapoque, unicamente no dia 06/11/2018 no 06/11/2018
horario impreterivelmente de 09h00min as 11h30min e 15h00min as 17h30min.
Divulgacdo da homologacéo de inscri¢des do Processo Seletivo www.sescamapa.com.br 16/11/2018

Relacdo dos candidatos inscritos e aptos a participacdo das etapas seletivas.

Realizacdo da 12 Etapa - Avaliacdo Curricular e Analise do Histérico Escolar.

Neste periodo, a Comissdo do Processo Seletivo, avaliard os Curriculos Vitae e 19/11/2018 a
Documentagdes comprobatérias encaminhados no ato de inscricio, NAO sendo 30/11/2018
necessario o comparecimento presencial nas Unidades de realizacdo de inscri¢do.

Divulgagdo do Resultado da 12 etapa e Cronograma de realizagdo da 2% etapa no site 03/12/2018
WWW.sescamapa.com.br.

Realizacdo da 2* Etapa - Avaliacdo Individual (Entrevista) no site | 07/12a14/12/2018

Www.sescamapa.com.br.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, obedecendo a totalidade de pontos.

8.2. Para a classificacdo, ficam estabelecidos, em sequéncia, 0s critérios de desempate a seguir discriminados:

a) Candidato mais idoso, considerando dia, més e ano de nascimento, dentre aqueles com idade inferior a 60
(sessenta) anos;

b) Candidato com maior nimero de pontos na 22 etapa;

c) Candidato com maior nimero de pontos na 12 etapa;

d) Candidato dependente de trabalhador do comércio, bens, servicos e turismo.
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9. DA APROVACAO

9.1. Seré considerado CLASSIFICADO no Processo Seletivo, o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 13
(treze) pontos, referente a somatdria da 12 e 2% etapa (exemplo: rendimento minimo de 6,0 (seis) pontos na 12
etapa + rendimento minimo de 7,0 (sete) pontos na 22 etapa).

9.2. Sera considerado ELIMINADO, o candidato que ndo obtiver a classificagdo e o rendimento minimo
estabelecido no item 9.1 deste Edital.

9.3. O candidato eliminado NAO teré classificacéo.

9.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o andamento deste Processo Seletivo até o
Resultado Final por meio do site www.sescamapa.com.br.

9.5. O Sesc/AP, por necessidade e motivo justificado, reserva-se o direito de proceder a alteragdes, inclusdes e/ ou
exclusdes das etapas durante a realizacdo do processo seletivo. Para tanto, divulgara todas as alteragdes no site
WWW.Sescamapa.com.br.

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1. O prazo de interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da divulgagdo de
quaisquer publicaces, etapas e/ou do Resultado Final do Processo Seletivo.

10.2. Para interposicao de recursos, o candidato devera preencher o Formulério (Anexo V) em duas vias (original
e copia) e encaminhar a Comissao do Processo Seletivo, na sede da Unidade de inscri¢do, o qual devera constar o
nome do candidato, a fundamentacéo e argumentacdo, com especificagdo da motivacdo contestada.

10.3. N&o serdo avaliados os recursos interpostos fora do prazo de cada publicagdo e em desacordo com o0s
especificados nos subitens 10.1 e 10.2, inclusive os interpostos através de fax, internet, correio ou qualquer outro
meio que ndo seja o especificado neste documento.

11. DA CONVOCACAO E DA INVESTIDURA DO ESTAGIO
11.1. A classificacdo a vaga imediata apresenta apenas a expectativa de direito quanto a convocacao. O Sesc/AP
somente convocara os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas disponibilizadas no Edital. Os demais
classificados fardo parte do cadastro-reserva e serdo convocados na rigorosa ordem de classificacdo, mediante a
abertura de novas vagas.
11.2. As convocacg0es contendo a data de entrega de documentacfes para admissdo do estagio serdo realizadas no
site www.sescamapa.com.br, telefone e/ou e-mail dos candidatos, para assumirem as vagas disponiveis.
11.3. O candidato convocado devera apresentar originais e copias (frente e verso):
I.  Foto 3x4 colorida e recente;
Il.  Carteira de identidade - RG;
I11.  Carteira de identidade - RG do responsavel legal;
V. CPF;
V.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo PIS/PASEP;
VI. Cartdo do SUS;
VIlI. Comprovante de endereco atualizado de &gua, luz ou telefone, contendo CEP;
VIIl.  Declaracdo de matricula escolar atualizada, com carimbo e assinatura da Escola - Original, nédo sera
recebido cépia;

IX. Histdrico escolar atualizado, com carimbo e assinatura da Universidade - Original, ndo sera

recebido cépia;
X.  Declaracdo de Renda Familiar;

XI. Termo de abertura de conta bancéria, extrato de conta e/ou cdpia do cartdo bancério, contendo
visivelmente os nimeros da agéncia e conta do Banco do Brasil. Obs.: ndo sera aceita conta corrente
de outra instituicdo financeira, que nao seja do Banco do Brasil. H4 a possibilidade de abertura de
conta atraves de aplicativo Android ou iOS, saiba mais: https://goo.gl/zY1z4H

11.4. No ato da convocacdo, os candidatos receberdo no e-mail cadastrado do ato da inscricdo dos modelos de
declaragdo de renda familiar, plano de estagio e fichas de cadastro funcional do Sesc/AP.
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11.4.1. A comunicacdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O envio de comunicacao pessoal
dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato da
ciéncia das clausulas do Edital.

12. DO IMPEDIMENTO PARA CUMPRIR O ESTAGIO
12.1. Deixar de apresentar qualquer requisito especifico constante neste Edital.
12.2. Apresentar qualquer informacg&o inveridica.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O Processo Seletivo de Estagiario tera validade de 1 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo,
contados a partir do langamento deste Edital.

13.2. Fica resguardado ao Sesc/AP, no direito unilateral, de cancelar, suspender ou adiar o presente Processo
Seletivo em qualquer tempo ou fase.

13.3. O Sesc/AP, ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento ou alimentagdo dos
candidatos, quando da realizacdo das etapas deste Processo Seletivo.

13.4. Os candidatos remanescentes permanecerdo com suas classificacbes e aguardardo suas convocagfes para
contratacdo quando forem convocados por desisténcia dos primeiros colocados ou quando os mesmos forem
eliminados pela falta de apresentagdo dos documentos no momento da contratacdo, e/ ou abertura de novas vagas.
13.5. Apos 30 (trinta) dias da homologacdo do resultado deste Processo Seletivo e ndo havendo qualquer
pendéncia com relacdo a esse resultado, é facultada aos executores do certame a incineracdo dos registros escritos,
mantendo-se, todavia, os registros eletrénicos pelo prazo da validade do Processo.

13.6. A inscri¢do do candidato no referido processo implicara na aceitagdo tacita das normas contidas no presente
Edital.

Macapa/AP, 25 de outubro de 2018.

Emilie Cristine Alves Pereira
Diretora Regional do Sesc/AP



LT SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC
fifﬂifm AP DEPARTAMENTO REGIONAL AMAPA Sesc
i EDITAL N° 01 DO PROCESSO SELETIVO N° 026/2018

ANEXO1
FICHA DE INSCRICAO

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC N° Inscrigéo:
DEPARTAMENTO REGIONAL AMAPA

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO DE ENSINO MEDIO
Nome (sem abreviacOes e com letra de forma):

N° do Documento de Identidade: CPF:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Endereco completo para correspondéncia (rua, avenida, travessa, etc.)

N° Apto. Bairro:

| | |
CEP: Cidade : Estado:

| | |
Telefone(s): E-mail:

Necessita de atendimento especial nas etapas do processo seletivo? Especifique.

7 SIM  ONAO QUAL?

Considera-se pessoa com deficiéncia - PCD? Especifique (anexar Laudo Médico oficial e valido com 180 dias)
SIM  [INAO QUAL?

CARGO/AUTORIZAGOES:
Estagiario de Ensino Médio. Municipio da Vaga: [1 Mazagdo [| Amapa [ Laranjal do Jari [1 Oiapoque
1 O Responsavel Legal, autoriza a participacdo do menor nas etapas de selecdo do Processo Seletivo, entre as quais
entrevista individual, provas, dindmicas e outras estipuladas neste normativo.
ANEXAR A ESTA FICHA DE INSCRIQAO, CURRICULO VITAE E COPIAS DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE
CERTIFICADOS DE CURSOS, HISTORICO ESCOLAR, ETC. A INSCRICAO DO CANDIDATO IMPLICARA O
CONHECIMENTO E A TACITA ACEITACAO DAS NORMAS E CONDICOES ESTABELECIDAS NO EDITAL.

(cidade), __/  /2018.

Candidato(a) Responsavel Legal

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC
DEPARTAMENTO REGIONAL AMAPA

N° Inscrigdo:

CANDIDATO (A):

CARGO: ESTAGIARIO DE ENSINO MEDIO.




=" SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC

f:ﬂ?g‘b AP DEPARTAMENTO REGIONAL AMAPA sesc
s EDITAL N° 01 DO PROCESSO SELETIVO N° 026/2018

ANEXO 11
MODELO DE CURRICULO VITAE

MODELO DE

CURRICULO VITAE FOTO

3x4

Candidato(a):

Data de nascimento:__ /_/ Idade: Sexo: () Feminino ( ) Masculino. Situag&o Civil:
Enderego: Cidade:
CPF: RG: CTPS: PIS/IPASEP:

( ) Ainda ndo possuo Carteira de Trabalho.
E dependente de trabalhador de comércio, bens, servigos ou turismo? ( ) Sim ( ) Néo.
Vaga: Estagio de Ensino Médio. Municipio da vaga: ( ) Mazagao () Amapa ( ) Laranjal do Jari ( ) Oiapoque.

Escolaridade atual: ( ) Ensino Fundamental Incompleto ( ) Ensino Médio Incompleto. Série atual:
Nome da Escola: Segmento: () Pablica () Privada

1) Possui participagdo em Projeto Social? ( ) Sim ( ) N&. Em caso positivo, informe nome do Projeto
Social: Local: Carga-horaria:

2) Possui curso de Informéatica? ( ) Sim ( ) N&. Em caso positivo, informe nome do
Curso: Local: Carga-horéria:

3) Possui curso livre de Musica? () Sim () N&o. Em caso positivo, informe nome do
Curso: Local: Carga-horéria:

4) Possui participagdo em Jogos Escolares? () Sim ( ) Ndo. Em caso positivo, informe modalidade
esportiva: Escola: Ano:

5) Possui participacdo em Concurso de Redacdo, Olimpiada de Matematica, e/ ou outra atividade escolar? () Sim
() Nao. Em caso positivo, informe nome do evento: Local: Ano:

Considera-se pessoa com deficiéncia? () Sim () N&o. Especifique:

Outras informacdes:

Data: [/ [/

Candidato (a) Responsavel Legal
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ANEXO 111

DISTRIBUICAO DE PONTUACAO

DA 12 ETAPA (AVALIACAO CURRICULAR E ANALISE DO HISTORICO ESCOLAR)

Critérios da Descricao/ Pontos
Avaliacdo Curricular Especificagio
Anélise do Historico Escolar. Serd analisado o historico escolar atualizado, com -
relacdo a compatibilidade de atendimento dos pré-
requisitos de escolaridade.

1. | Participagdo em Projeto Social. Declaragdo de participacdo em Projeto Social com
assinatura do representante do 6rgdo, ex: Peixinho 2,0
voadores, Cidaddo Mirim, Bombeiro Cidadao, etc.

2. | Curso de informética basica. Certificado de Pacote Office (Word, Excel, Power
Point), Windows, etc. 2,0

3. | Curso livre de musica. Certificado de curso de mdusica, ex: canto, violao,
piano, etc. 2,0

4. | Participacdo em Jogos Escolares. Declaragdo de participacdo em Jogos Escolares com
assinatura de representante da Escola. 2,0

5. | Participagdo em Concurso de Redacéo, | Declarag&o de participagdo em Concurso de Redacéo,

Olimpiada de Matematica e/ outra | Olimpiada de Matematica e/ ou outra competi¢do 2,0

competicao escolar correlacionada.

escolar correlacionada.

Minimo de pontuacéo p/ classificacao na 22 etapa: 6,0 pontos.
Méaximo de pontos obtidos na 12 etapa: 10,0 pontos.
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] ANEXO IV
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

CONFORME EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO DE ENSINO MEDIO.

CANDIDATO(A): CPF:
RESPONSAVEL LEGAL: CPF:
ENDERECO: Ne BAIRRO:
E-MAIL: TELEFONES:

MUNICIPIO: ( ) MAZAGAO ( ) AMAPA ( ) LARANJAL DO JARI ( ) OIAPOQUE

ETAPA E/ OU OUTRA SOLICITACAO:

FUNDAMENTACAO:
ARGUMENTACAO:
(cidade), /
Candidato (a) Responsavel Legal

RECURSO RECEBIDO POR

EM: / /
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