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O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO AMAPA -
SESC/AP, CNPJ n° 03.593.251/0001-15, sito na Rua Jovino Dino4, 4311 — Bairro Beirol, Macapd/AP, CEP
68902-030, torna publico que estardo abertas as inscricbes para 0 PROCESSO SELETIVO destinado a
selecionar candidato para preenchimento de vaga do cargo de MEDICO existentes em seu Quadro de Pessoal -
TEMPORARIO, para lotagdo em sua unidade no Municipio de Macap4, sendo realizado sob a responsabilidade
da Comissdo Especial do Processo Seletivo, instituida pela Ordem de Servico Sesc/ AP n° 20/2017, de acordo
com as condicdes estabelecidas por este Edital e por seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PREL IMINARES:

1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de um profissional por tempo determinado de 90 (noventa)
dias para peenchimento imediato, na Unidade do Municipio do Macapa sob a faculdade do Sesc/AP.

1.2. A contratacdo de trabalho do Sesc/AP, obedece os aspectos do regime juridico da Consolidacdo de Leis do
Trabalho - CLT (Decreto-Lei n® 5452/1943 e Lei n° 13.467/2017) e Resolugbes internas.

2. DOS CARGOS:
2.1. O cargo ofertado, os pré-requisitos exigidos, o salario inicial, o n°® de vagas, a jornada de trabalho e as
atribuigdes do cargo séo identificados a seguir:

CARGO/ 2 SALARIO JORNADA DE
CODIGO PRE-REQUISITOS (PERFIL) VAGAS TRABALHO
e Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de 1 vaga +
.- i i i ~ 20 horas/
Meédico ensino superior reconhecida pelo MEC e R$ 4.213,00 formacio de

registro no Conselho Regional de semanais
Medicina.
e Disponibilidade para servigos sistematicos

itinerantes no Estado da Amapa.

cadastro-reserva

2.2. ATRIBUICOES: Colaborar na viabilizacio da documentacdo necessaria a aquisicio das licencas de
funcionamento junto aos 6rgdos competentes para o funcionamento da Unidade Movel Sesc Saude Mulher;
Fiscalizar os cumprimentos das obrigacOes contratuais firmadas pelo Sesc com os laboratérios e as instituicdes
médicas, referente a Unidade Movel Sesc Saude Mulher; Supervisionar a prestacdo de servigos terceirizado
relativos a emissdo de laudos de exames realizados na Unidade Mével Sesc Satde Mulher; Amparar legalmente o
funcionamento da Unidade Mdével Sesc Saide Mulher junto a secretaria de satde e outros 6rgaos fiscalizadores;
Apoiar tecnicamente a Coordenadoria de Saude e Assisténcia, de maneira participativa na analise dos dados
estatisticos, auxiliando no planejamento e avaliagdo da estratégia do setor; Elaborar e acompanhar medidas de
prevencao e controle; Coordenar, junto com a equipe, as acdes destinadas ao atendimento da Unidade Movel Sesc
Saude Mulher; Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes da Unidade Movel Sesc Saude Mulher, ajudando na
preservacdo do patrimdnio; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagao continuada e congressos da
area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel
Saude Mulher; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolu¢es do Conselho Federal de Medicina, do
Conselho Regional de Medicina e ou Cédigo de Etica Médica; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas pelo
Sesc; Participar das reunides convocadas pela dire¢do do Sesc; Cooperar no Programa Sesc Salde Corporativa;
Exercer outras atribuicdes que Ihe sejam proprias.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As pessoas interessadas deverdo acessar o endereco eletrénico https://credencial.imasters.com.br/medico-
temporario para realizar o preenchimento do formulario de inscri¢do, nos dias 16 a 18 de abril de 2018, no horario
de 9h00min do dia 16/04/2018 até o horario limite de 23h59min, do dia 18/04/2018.
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3.2. No ato da inscri¢do o candidato devera anexar, em campo préprio, o curriculo vitae em formato PDF.

3.3. Os candidatos deverdo estar cientes de todos os requisitos do regulamento do Processo Seletivo n° 006/2018
disponivel no site www.sescamapa.com.br

3.4. Realizada a inscricdo, ndo havera sob-hipotese alguma, alteracdo de cargo.

3.5. Néo sera acatada inscri¢do formulada por correspondéncia, via postal, fax e em desacordo com as demais
Clausulas e condi¢des deste Edital.

3.6. As informacgdes prestadas pelo candidato em seu requerimento de inscricdo sdo de sua inteira
responsabilidade.

3.6.1. Estardo automaticamente eliminados os candidatos que ndo preencherem o formulario de forma correta e/ou
gue fornecerem dados comprovadamente inveridicos.

3.7. Qualquer outro meio utilizado para inscricdo diferente do previsto nesse edital implicara na EXCLUSAO do
candidato do Processo Seletivo.

3.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas
neste edital e em eventuais normas, orientagdes e publicagdes posteriores.

3.9. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a participagéo na selecéo.

3.10. As solicitagOes de atendimento especial serdo apreciadas seguindo critérios de razoabilidade e viabilidade.
3.11. O candidato que se declarar na condigdo de pessoa com deficiéncia deverd apresentar requerimento
acompanhado de laudo médico (original ou cépia autenticada em Cart6rio), emitido nos Gltimos 12 (doze) meses
da data de publicacéo deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa SERVICO
SOCIAL DO COMERCIO DEPARTAMENTO REGIONAL AMAPA PROCESSO SELETIVO N°
016/2016 — Sesc/AP, com referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-
10), bem como sua provavel causa. O requerimento e o laudo médico deverdo ser protocolados no Setor de
Protocolo, no dia 19 de abril de 2018 no horéario das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min.

3.12. O laudo médico tera validade somente para esta selecdo e ndo serd devolvido, assim como ndo serao
fornecidas cdpias desse documento.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

4.1. As informagdes prestadas no formulério de inscricdo serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comiss&o, a realizacdo da andlise e, de acordo com cada caso, classifica-lo ou elimina-lo do
respectivo do certame, se o preenchimento for realizado com dados incorretos ou se forem constatadas
informagdes inveridicas.

4.2. Serdo indeferidas as inscri¢cGes que estejam em desacordo com as disposi¢des deste Edital.

4.3. A Comissdo do certame, ap0s a analise contida no item 3 e alineas, ird publicar na data provavel de
20/04/2018, no site www.sescamapa.com.br, a homologacdo das inscri¢cbes, e somente estardo aptos para a
realizacdo da 12 etapa os candidatos contidos ha homologacéo das inscrigdes.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. O Processo Seletivo obedecera 2 (duas) etapas eliminatdrias e classificatorias, a saber:

5.2. As etapas contempladas no Edital realizar-se-&o na cidade de Macapa.

5.3. 12 ETAPA - AVALIACAO CURRICULAR: caréter eliminatério e classificatorio

5.3.1. Constara da verificacdo dos pré-requisitos relativos a formacgdo para o cargo, estabelecidos no item 2 deste
Edital, e pontuagdo da tabela conforme ANEXO I. Todas as informagdes fornecidas serdo avaliadas, cabendo ao
candidato a sua comprovacéo no ato da contratacao.

5.4. Estard apto para a 22 etapa do processo seletivo, o candidato que cumprir o pré-requisito do item 2 deste edital
e obter na tabela de pontuacéo distribuida conforme o descritivo. Esta etapa consiste da distribuicdo de pontuacéo
de 0 a 20 (zero a vinte) pontos, com pontuagdo minima de 10 (dez) pontos para fins de classificacdo e méximo de
pontuagéo obtida de 20 (vinte) pontos.

5.5. 22 ETAPA - AVALIACAO INDIVIDUAL (ENTREVISTA): caréater eliminatério e classificatorio
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5.5.1. Sera realizada entrevista individual conduzida pelo Responsavel Técnico da Area solicitante e por um
Profissional Especializado participante da Comissdo do Processo Seletivo para avaliacdo das competéncias dos
candidatos.

5.6. Esta etapa sera distribuida de pontuacdo: de 0 a 10 (zero a dez), com a pontuacdo minima de 7 (sete) pontos.

5.6.1. As competéncias escolhidas para compor a avaliagéo séo:

« Atitude: avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de persuasdo, apresentacéo,
confianca e alinhamento do perfil comportamental e técnico desejavel aos valores, cultura, normas e regras de
trabalho do Sesc Amapa.

« Fluéncia verbal: avalia a capacidade de se expressar de maneira clara, objetiva e adequada, bem como a
capacidade de ouvir, dar respostas consistentes e fidedignas com riqueza discursiva e vocabular, e capacidade
de interpretacdo das questdes colocadas durante a entrevista.

« Organizacdo do tempo e do trabalho: avalia a atitude do candidato em relacdo a administracdo de tempo e
trabalho, em situacéo-problema proposta, considerando ainda a capacidade de visualizar, pautar e organizar as
sequéncias necessarias para atingir os objetivos e metas.

« Qualidade do trabalho e flexibilidade: avalia a capacidade de realizar atividades de forma organizada, clara,
consistente, objetiva e coerente, atingindo objetivos pré-estabelecidos, podendo exercer multiplos servigos,
inerentes a sua area de conhecimento técnico.

« Resolucéo de problemas técnicos: avalia a capacidade de resolucéo de situagdes-problema técnico inerente
as atribuicdes do cargo pretendido, desejavel ao perfil do profissional do Sesc Amapa, apresentando
alternativas para solucionar a problematica, e analisa também o comportamento humano em termos de
capacidade de trabalho em equipe e de gestdo de conflito organizacional e interpessoal.

5.7. Estard automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer no local, data e horéario descrito no

cronograma da 22 etapa.

5.8. Serd de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o andamento deste Processo Seletivo até o

resultado final por meio do site www.sescamapa.com.br do Sesc/AP.

6. DO CRONOGRAMA DAS ETAPAS:

ETAPAS PERIODO

Inscricbes no  site:  https://credencial.imasters.com.br/medico- | 16 a 18/04/2018
temporario

Publicacio da  Homologacdo das Inscricdbes no  site
Www.sescamapa.com.br e murais internos da Unidade Araxa dos 20/04/2018
candidatos aptos a continuidade no Processo Seletivo.
12 etapa — avaliag&o curricular. 20/04/2018 a
23/04/2018
Publicagdo provavel do Resultado da 1% etapa e Cronograma das 25/04/2018
entrevistas
2% etapa - Avaliacdo Individual (Entrevista) 27/04/2018

7. DA CLASSIFICACAO:

7.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, obedecendo ao total de pontos.

7.2. Para a classificacdo, ficam estabelecidos, em sequéncia, os critérios de desempate a seguir discriminados:

a) candidato idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando dia, més e ano do
nascimento (Estatuto do idoso), completados até o dia de realizacdo da etapa;

b) candidato com maior nimero de pontos na segunda etapa;

c) candidato mais velho, considerando dia, més e ano de nascimento, dentre aqueles com idade inferior a 60
(sessenta) anos.
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8. DA APROVACAO:

8.1. Sera considerado CLASSIFICADO NO PROCESSO SELETIVO o candidato que obtiver da soma das
Etapas 1 e 2, 12 (doze) pontos. Exemplo: 128 ETAPA = MINIMO 10 (DEZ) PONTOS + 22 ETAPA = MINIMO 7
(sete) PONTOS = 17 (DEZESSETE) PONTOS.

8.2. Sera considerado ELIMINADO, o candidato que ndo obtiver a classificagdo e o rendimento minimo
estabelecidos no item 8.1 deste Edital.

8.3. O candidato eliminado n&o tera classificag&o.

9. DA INTERPOSICAO DE RECURSO:

9.1. O prazo de interposicdo de recursos serd de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da divulgacdo do
resultado do processo.

9.2. Para recorrer contra o resultado do Processo Seletivo, o candidato devera preencher o Formulario de Recurso
(ANEXO I1) em duas vias (original e copia) e encaminhar a Comissdo do Processo Seletivo, na unidade do Sesc
Araxa, o qual devera constar o nome do candidato, a fundamentacdo e argumentagdo, especificando qual a
questdo da prova.

9.3. Néo serdo avaliados os recursos interpostos fora do prazo e em desacordo com o0s especificados nos subitens
9.1 e 9.2, inclusive os interpostos através de fax, internet, correio ou qualquer outro meio gque ndo seja o
especificado neste documento.

10. DA CONTRATACAO:

10.1. Para que o candidato seja contratado devera ser aprovado no processo de selecéo, obedecendo ao nimero de
vagas oferecidas para o cargo e a faculdade do Sesc para contrata-lo.

10.2. Escolaridade: A comprovacdo de escolaridade para todos os cargos devera ser feita através do Certificado
ou Diploma de Conclusdo de Nivel Superior (reconhecido pelo MEC), Médio ou Fundamental conforme a
exigéncia para o cargo, todos devidamente registrados e emitidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo 6rgdo competente, nos termos da legislagdo vigente.

10.3. No ato da contratagdo apresentar, as seguintes documentacdes em original e copia:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

PIS/ PASEP;

Documento de ldentidade Oficial com Foto;

Titulo de eleitor e comprovantes da Ultima votagdo e/ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral TRE/AP
(http://www.tre-ap.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

CPF;

Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

Certiddo de casamento;

Certiddo de nascimento dos filhos menores até 14 anos;

Caderneta de vacinagéo dos filhos menores de 05 anos;

Declaragdo de Escolaridade dos filhos de 06 até 14 anos;

Para os dependentes de IRRF, certiddo de nascimento e declaracdo de escolaridade dos filhos entre 21 e
24 anos cursando faculdade;

Comprovante de Escolaridade de acordo com os requisitos do cargo (diploma de curso superior,
certificado de conclusdo de ensino médio e/ ou certificado de conclusdo de ensino fundamental);

Historico oficial da Escolaridade de acordo com os requisitos do cargo;

Documento de registro de profisséo (carteira de conselhos de profisséo regulamentada por Lei);

2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Cartdo do SUS (prdprio e dos filhos até 14 anos);

Comprovante de residéncia com CEP (agua, luz, telefone, etc);

Certidéo de antecedentes criminais da Justica Estadual (TIAP -
http://app.tjap.jus.br/tucujuris/publico/certidao/) e da Justica Federal (TRF 1* Regido
http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/);

Numero de Conta Corrente, especificando Agéncia do Banco do Brasil S/A.

ANENENEN
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v" Declaracdo de acumulacdo de cargos, empregos ou funcGes, com horéarios especificados (disponibilizada
pelo Sesc Amapa no ato da convocagao);

v" Documento de autorizacdo do érgdo publico para exercer atividade no Sesc Amapa, caso seja funcionario

publico;

Exame medico admissional (custeado pelo Sesc Amapd);

Curriculo Vitae atualizado;

Laudo Médico Original (cuja validade ndo ultrapasse 180 dias da data de inicio das inscricdes) -

constando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia/necessidade especial para os candidatos inscritos como

Pessoa com Deficiéncia - PCD.

10.4. O candidato que ocupar cargo, emprego ou funcdo publica devera apresentar, para fins de admissao no Sesc,

autorizacdo prévia do titular do respetivo ministério ou autoridade correspondente (art. 41, s2° do Regulamento do

Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67).

10.5. Na hipdtese prevista no subitem 10.4, o candidato deverd, ainda, demonstrar a compatibilidade entre carga

horéria de trabalho a ser assumida no Sesc e a do seu cargo, emprego ou funcéo publica.

ANANEN

11. DA CONTRATACAO DE PARENTES:

11.1. Observando o que dispde o Regimento do Sesc, em especial o Capitulo Unico, Titulo XIV Artigo 43, ndo
poderdo participar do presente Processo Seletivo parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do
Presidente ou dos membros efetivos e suplentes do Conselho Nacional, Conselho Fiscal ou dos Conselhos
Regionais do Senac ou do Sesc, a proibigdo é extensiva, nas mesmas condigdes, aos parentes dos servidores das
InstituicGes Senac/Sesc.

11.2. N&o poderao ser contratados também ex-servidores demitidos por justa causa.

11.3. O candidato que mesmo preenchendo as condigdes previstas no subitem 11.1 venha participar do presente
processo seletivo, serd excluido do mesmo, assim que a condi¢do de parentesco seja verificada, independente da
etapa em que o processo seletivo se encontrar.

12. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

12.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Art 4° do Dec. N° 3.298, de 20/12/99, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5296/2004, tem assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo para o0s
cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. N&o ha reserva de vaga para
portadores de deficiéncia para provimento imediato, em virtude do quantitativo ofertado.

12.2. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢fes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario,
ao local de aplicacdo das Provas e a quantidade minima de pontos exigida.

12.3. Néo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

12.4. Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, na ficha de inscrigdo, se necessitam de atendimento
diferenciado para a realizagdo das provas.

12.5. Os candidatos portadores de deficiéncia estdo obrigados a entregar ao fiscal de sala, no dia e horario da
realizacdo da prova objetiva, o original ou a cdpia autenticada em cartério do atestado médico, emitido h& no
méaximo 90 dias, declarando expressamente que o candidato é portador de deficiéncia, nos termos do Art. 4°
do Dec n° 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5296/2004, e informando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID.

OBS. (Ver abaixo modelo do Atestado Médico).

Atesto que o(a) Sr.(a) € portador(a) da deficiéncia , CID n°
, enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto 3.298 /99, alterado pelo Decreto

Federal n° 5296/2004.

Data (n&o superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n® do CRM do médico e carimbo.
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12.6. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, serdo
submetidos a exame médico oficial pelo Sesc/AP, que terd decisdo terminativa sobre a sua condi¢do como
portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo
pretendido.

12.7. Caso o candidato ndo seja qualificado no exame médico oficial como portador de deficiéncia, nos termos do
Dec 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5296/2004, passard a concorrer unicamente as vagas de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificacéo.

12.8. Apo6s a contratacdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o item 12.1 ndo poderé argir a
deficiéncia constatada para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

13. DO RESULTADO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

13.1. O resultado do Processo Seletivo sera divulgado no site www.sescamapa.com.br e nos murais da Unidade
do Sesc Amapa.

13.2. O candidato que tirar em primeiro lugar sera chamado via telefone e/ou correspondéncia, de acordo com a
necessidade e conveniéncia de contratagdo do Sesc/AP. Seré contratado seguindo a ordem de classificagéo.

13.3. Os candidatos remanescentes permanecerdo com suas classificacOes e aguardardo suas convocacgdes para
contratacdo por desisténcia dos primeiros colocados ou quando os mesmos forem eliminados pela falta de
apresentacdo dos documentos no momento da contratacéo.

13.4. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano a contar da data da homologacéao do resultado, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano.

14. CONSIDERACOES FINAIS:

14.1. Néo serdo informados por telefone as datas, locais e horarios para a realizacdo das provas, bem como, 0
resultado com a classificagdo ou eliminacdo dos candidatos. O candidato ficara com a inteira responsabilidade de
observar rigorosamente os resultados, no site www.sescamapa.com.br do Sesc/AP.

14.2. Em caso de constatacdo de inveracidade das informacGes fornecidas pelo candidato em qualquer das fases
do Processo Seletivo e até mesmo apos a contratagdo, acarretara a ndo contratacdo do mesmo e/ou o contrato de
trabalho podera ser rescindido por justa causa.

14.3. O presente Edital, a critério da Direcdo Regional do Sesc/AP, ouvido a Comissdo de Realizacdo do Processo
Seletivo, podera ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em parte, sem que isto gere motivo para qualquer
pedido de reparagdo ou indenizacéo, por parte dos participantes.

14.4. Apos 30 dias da homologagdo do resultado deste Processo Seletivo e ndo havendo qualquer pendéncia com
relacdo a esse resultado, é facultado aos executores do certame a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se,
todavia, os registros eletrénicos pelo prazo de validade do concurso.

14.5. A inscricdo do candidato no referido processo implicard na aceitacdo de todas as normas contidas no
presente Edital.

Macapé/ AP, 13 de abril de 2018.

Jaime Domingues Nunes
Presidente do Conselho Regional do Sesc/ AP, em exercicio
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ANEXO |

CRITERIOS DE AVALIACAOQ DA 12 ETAPA (AVALIACAO CURRICULAR)

FORMULARIO DE AVALIA(;AO CURRICULAR (12 ETAPA)
CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUAGAO | FORTOS
1. | Residéncia médica, especializagdo ou titulo de especialista. (0,0-4,0)
Experiéncia comprovada (carteira de trabalho ou declaragdo do 6rgéo
competente) conforme cargo pretendido. Obs.: pontuagdes
2. | considerardo até 4 (quatro) anos de experiéncia profissional. (0,0-4,0)
Publicacdo de artigos cientificos, monitoria, projetos de pesquisa,
3. | apresentacdo oral e trabalhos cientificos em geral. (0,0-4,0)
Participagdo em congressos, seminarios, palestras, minicursos, etc
4. | (CH minima 4h). (0,0-8,0)
Minimo de pontuacéo para classificacdo: 10,0 pontos. Pontuacao final:
Méaximo de pontuagdo obtida: 20,0 pontos.
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FORMULARIO PARA RECURSO

CONFORME EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 006/2018.

NOME:

CPF N°: CI N2

ENDERECO:

CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL/CELULAR:

CARGO:

ETAPADOP.S.:

FUNDAMENTACAO;

ARGUMENTACAO:

MACAPA/ AP,

/

ASSINATURA POR EXTENSO

RECURSO RECEBIDO POR:

EM: / /




