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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PRE-REQUISITOS A VAGA: Diploma devidamente reconhecido pelo MEC em Enfermagem, Registro
profissional no Conselho Regional de Enfermagem - COREN, Desejavel poés-graduacdo e experiéncia
Profissional na area da Salde Coletiva e/ou Salde Publica (NAO SENDO OBRIGATORIO PARA TOMAR
POSSE DA VAGA DO PROCESSO SELETIVO) e Disponibilidade para viagens.

ATRIBUICOES GERAIS: Planejar, avaliar e executar atividades de educagdo para saude; Desenvolver
atividades de educagéo sanitaria; Sensibilizar a clientela alvo para as préaticas de promogao e protegao a saude;
Promover e realizar palestras; Organizar escalas de servigos de estagiarios; Supervisionar os estagiarios da area
de enfermagem; Elaborar mapas estatisticos e relatorios da atividade; Participar de reunides, ciclos de estudos e
grupos de trabalho; Acompanhar os exames periddicos dos funcionarios do DR; Executar e acompanhar as
recomendagdes dos Programas PCMSO e Programa PPRA; Divulgar o trabalho da area de saude; Executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo. ATIVIDADE PROJETO SAUDE MULHER: Receber o
publico, dando atencéo integral e explicando procedimentos para realizagcdo do exame citopatologico a fim de
esclarecer duvidas; Coletar informagdes que visem subsidiar a anamnese; Realizar consulta de enfermagem
com exame preventivo de baixo risco, conforme protocolos estabelecidos pelo Ministério da Saude; Cumprir
normas e procedimentos estabelecidos nos protocolos de biosseguranga, seguranga do trabalho usando os EPIs
indicados, primeiros socorros, suporte basico de vida e combate a incéndio vigentes; Cumprir e apoiar as rotinas
administrativas proprias da UM; Participar das reunides de equipe e da elaboragéo do relatério mensal da UM,
utilizando como base os registros das atividades realizadas; Ser co-responsavel pelo cuidado e manutengao dos
insumos, equipamentos e moveis; Comunicar ao coordenador do Projeto e/ou a equipe os problemas
relacionados as instalagdes, equipamentos e/ou materiais que possam dificultar ou impedir a realizagdo do
trabalho planejado; Solicitar, receber, organizar e recolher material utilizado durante o atendimento no consultério
ginecoldgico; Participar de a¢des de educacdo em saude quando solicitado(a); Apoiar na capacitagdo da equipe
temporédria em cada municipio; Apoiar a coordenagdo da analise dos dados estatisticos auxiliando no
planejamento e avaliagdo da estratégia; Apoiar a coordenacdo nas estratégias para solu¢do de problemas
apresentados pela equipe atuante na UM; Verificar a insergdo das informagdes nos sistemas estatisticos do
Ministério da Satde apoiando no acompanhamento da agéo.

PRE-REQUISITOS A VAGA :Ensino superior completo, na area de ciéncias humanas, sociais ou da satde e
registro profissional de competéncia, Desejavel Pds graduacdo e/ou Especializacdo em Salude Coletiva e/ou
Saude Publica, (NAO SENDO OBRIGATORIO PARA TOMAR POSSE DA VAGA DO PROCESSO SELETIVO)
e Disponibilidade para viagens.

ATRIBUIGOES GERAIS: Identificar os recursos da localidade, a fim de estabelecer o perfil scio-sanitario da
comunidade e identificar os parceiros em potencial; Proceder ao levantamento do perfil social e de saude da
regiao, definindo as prioridades; Articular contatos interinstitucionais para firmar parcerias com diferentes areas e
setores, favorecendo o desenvolvimento das agdes; Realizar acdes educativas em saude com o objetivo de
capacitar e formar agentes multiplicadores; Participar das a¢des de promocao da saude, de interesse do Sesc e
de sua clientela, promovidos pelos movimentos sociais locais; Instituir processos participativos de planejamento,
avaliagéo e educagdo permanente visando o desenvolvimento da anélise critica do processo saude-doenca e
dos determinantes sociais da salde; Organizar e zelar pelos espagos e materiais utilizados nas agdes
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educativas; Ser co-responsavel pelo cuidado e manutengdo dos insumos, equipamentos e moveis; Identificar as
diversidades culturais com que a populagdo enfrenta seus problemas de salde, destacando as que representam
riscos; Participar das reunifes de equipe e da elaboragao do relatorio mensal da UM, utilizando como base os
registros das atividades realizadas; Encaminhar as solicitagbes de materiais didaticos que venham favorecer o
desenvolvimento do trabalho educativo em saude ou que precisam ser substituidos; Preencher e discutir com a
equipe os instrumentos protocolares de monitoramento e avaliagdo de programas e projetos; Cumprir e apoiar as
rotinas administrativas proprias da UM; Comunicar ao coordenador do Projeto e/ou a equipe os problemas
relacionados as instalagdes, equipamentos e/ou materiais que possam dificultar ou impedir a realizagdo do
trabalho planejado; Apoiar na capacitagdo da equipe temporaria em cada municipio; Apoiar a coordenagao nas
estratégias para solugéo de problemas apresentados pela equipe atuante na UM; Apoiar a coordenagdo da
andlise dos dados estatisticos auxiliando no planejamento e avaliacdo da estratégia.

PRE-REQUISITOS A VAGA : Ensino superior completo, na area de Administragéo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas ou Estatistica, Desejavel Pos graduagéo efou Especializagdo em Planejamento e Orgamento e
Excel Avangado, (NAO SENDO OBRIGATORIO PARA TOMAR POSSE DA VAGA DO PROCESSO
SELETIVO).

ATRIBUICOES GERAIS: Utilizar principios, técnicas e ferramentas de sua area de formagao para o atingimento
dos objetivos institucionais do Departamento Regional do Sesc, tanto na area fim quanto na area meio;
Desenvolver ferramentas que possibilitem permanente incremento das relagdes interpessoais, mediante
processos de comunicagdo e cooperacdo; Elaborar pareceres, relatérios, planos de trabalho, projetos e
desenvolver outras agdes afins em que seja exigida a aplicagdo dos conhecimentos inerentes as técnicas de
organizagéo; Desenvolver pesquisas, estudos, analises, interpretagdes, planejamentos e controle de trabalhos
dentro de sua area de formacao, tais como: administracdo e sele¢do de pessoal, organizacgao, analise, método e
processo de trabalho, or¢camento, administracdo de material, patrimonial e financeira, administragao
mercadologica e de produgdo, bem assim em areas em que estes se desdobrem ou com as quais sejam
conexos; Prestar assessoria em trabalhos que exijam na sua realizagdo conhecimentos que envolvam a
aplicacdo de conhecimentos técnicos ndo especificos, mas assentados em base académica; Levantar
necessidades de treinamento e capacitagdo dos colaboradores; Realizar cadastro de recursos humanos,
portfdlio, lista de conferencistas e professores com exceléncia académica e/ou técnica para serem aproveitados
nas diversas atividades do regional e programagdes do Setor de Desenvolvimento Técnico; Criar banco de
dados de Instituicbes de reconhecida credibilidade para futuras parcerias; Colaborar no planejamento e
execucgdo das atividades de recrutamento e sele¢ao de recursos humanos; Participar da elaboragao de programa
de Educagéo Cooperativa, voltado ao desenvolvimento das competéncias dos servidores; Requisitar, controlar e
preparar material para treinamento; Avaliar os resultados de treinamentos; Desenvolver ferramentas e critérios
de avaliagdo, mantendo-os atualizados; Realizar a¢des de intercadmbio através de palestras, cursos, seminarios,
entre outros; Registrar, redigir, digitar e organizar documentos em geral; Elaborar mapas estatisticos, atas e
relatérios de atividades; Participar de reunides, ciclo de estudos e grupos de trabalho; Executar outras tarefas e
compativeis com sua qualificagdo e com as exigéncias do 6rgéo no qual se der sua lotagao

PRE-REQUISITOS A VAGA : Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena em Artes ou Licenciatura
Plena ou Bacharel em Educagéo Fisica, registro profissional no 6rgao de classe.
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ATRIBUIGOES GERAIS: Planejar, executar e avaliar programacées e projetos recreativos e socioculturais do
Regional; Trabalhar proposta metodolégica da atividade tendo em vista trés fatores basicos em relagdo ao
publico: motivagdo, interesse, participagdo; Executar e avaliar atividades recreativas desenvolvidas em grupo,
inclusive, na area esportiva para criangas, adolescente, adultos e idosos; Estar informado sobre as necessidades
basicas de cada grupo (faixa etaria) participantes das atividades realizadas; Elaborar e propor para a
dinamizagdo das programagdes recreativas do Regional; Acompanhar, registrar e avaliar o comportamento
individual e grupal da clientela; Ter grande capacidade de comunicagéo e flexibilizagdo no trato com pessoas;
Possuir capacidade de criagdo em relacdo e realizagdo de atividades ludicas; Participar de treinamento e
estudos que visem o aprimoramento das técnicas recreativas; Contribuir para a integragéo das atividades das
varias areas de trabalho do Regional; Participar de projetos e/ou atividades especiais programadas no Regional
elou na comunidade; Orientar e acompanhar o empenho dos auxiliares das atividades; Subsidiar a elaboragao
do Programa de Trabalho e Orgamento; Analisar a adequagdo dos espagos, equipamentos e recursos
financeiros as necessidades inerentes de cada tipo de programagao;Elaborar mapas estatisticos e relatérios de
atividades; Colaborar para a integragéo entre as varias areas de atividades do Regional; Participar de promogdes
e desenvolvimento de pessoal interno, bem como de atividades junto a clientela; Requisitar e controlar o material
utilizado em sua &rea de atuagao; Participar de reunides, ciclo de estudos e grupo de trabalho para formulagéo
de propostas relativas aos programas prioritarios da Entidade; Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo.

PRE-REQUISITOS A VAGA : Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Licenciatura Plena em
Pedagogia (com habilitacdo em magistério para educagao infantil e/ou para anos iniciais do ensino fundamental.

ATRIBUIGOES GERAIS: Planejar e executar o trabalho docente; Orientar a aprendizagem do aluno; Participar
do processo de planejamento das atividades da escola; Organizar as operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe e estabelecer mecanismos de avaliagdo; Levantar necessidades e caréncias
do aluno e propor 0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagdo
pedagogica e orientacdo educacional; Organizar registros de observagdes do aluno; Participar de atividades
extra-classe; Comparecer pontual e assiduamente as aulas, as solenidades e a outros atos programados pela
Escola; Zelar pelo material que Ihe for confiando e pelo patriménio Escolar; Manter atualizadas informagdes
sobre 0s alunos junto a Secretaria da Escola; Manter a Escola informada sobre os motivos de eventuais
auséncias; Coordenar a area do estudo; Integrar érgdos complementares da escola; Participar de reunides
pedagdgicas, ciclos de estudos, treinamentos e grupos de trabalho; Elaborar relatérios; Acompanhar os alunos
em atividades fora da escola; Participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe. Realizar visita
domiciliar aos alunos faltosos e realizar matriculas (se estiver desenvolvendo suas atribuicbes no Programa Sesc
Ler); Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

PRE-REQUISITOS A VAGA : Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Licenciatura Plena em Arte
(com habilitagdo em Musica), ou Licenciatura em Musica.

ATRIBUICOES GERAIS: Planejar e executar o trabalho docente; Orientar a aprendizagem do aluno; Participar
do processo de planejamento das atividades da escola; Organizar as operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe e estabelecer mecanismos de avaliagéo; Levantar necessidades e caréncias
do aluno e propor 0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagao
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pedagogica e orientagdo educacional; Organizar registros de observagdes do aluno; Participar de atividades
extra-classe; Comparecer pontual e assiduamente as aulas, as solenidades e a outros atos programados pela
Escola; Zelar pelo material que Ihe for confiando e pelo patrimbnio Escolar; Manter atualizadas informagdes
sobre 0s alunos junto a Secretaria da Escola; Manter a Escola informada sobre os motivos de eventuais
auséncias; Coordenar a area do estudo; Integrar érgdos complementares da escola; Participar de reunifes
pedagogicas, ciclos de estudos, treinamentos e grupos de trabalho; Elaborar relatérios; Acompanhar os alunos
em atividades fora da escola; Participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; Realizar visita
domiciliar aos alunos faltosos e realizar matriculas (se estiver desenvolvendo suas atribuigdes no Programa Sesc
Ler); Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

PRE-REQUISITOS A VAGA : Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Licenciatura Plena ou Bacharel
em Artes Visuais, Musica, Cinema, Letras, Teatro.

ATRIBUICOES GERAIS: Planejar, acompanhar, executar e orientar atividades e projetos, para todas as faixas
etarias da clientela, nas areas de artes plasticas, teatro, cinema, danga, musica, literatura, artesanato entre
outras manifestacdes artistico-culturais desenvolvidas no ambito do Departamento Regional; Identificar e
mobilizar os recursos internos e da comunidade, visando o desenvolvimento de trabalhos com grupos ou
individualizados; Participar dos processos de desenvolvimento de projetos destinados ao atendimento do publico
alvo do Sesc, observada sua area de especializagdo; Acompanhar e auxiliar na execugéo de tarefas e atividades
de suporte aos projetos artistico-culturais do Departamento Regional; Organizar e executar oficinas, workshops,
exposicoes, entre outros projetos e atividades relacionados com a producéo e disseminagdo de informagoes
sobre conhecimento artistico cultural;

Considerar os aspectos qualitativo e quantitativo do planejamento na execugéo de projetos e atividades;
Interpretar e velar pela aplicagdo de normas, procedimentos e demais instrumentos regulamentares especificos
da area; Elaborar mapas estatisticos e relatorios das atividades; Requisitar e controlar o uso do material utilizado
nas atividades; Participar de reunides, ciclos de estudos e grupos de trabalho;

Subsidiar a elaboragao do programa de Trabalho e Orgamento-Programa; Participar da sele¢ao e supervisionar
estagiarios da area; Executa outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS (CURSO DE VALORIZAGAO SOCIAL): Planejar, organizar, acompanhar,
executar e orientar atividades e projetos, para as faixas etarias da clientela atendida pela atividade de CVS, nas
areas de artes visuais, artesanato entre outras manifestagdes artistico-culturais, corte-costura, culinaria e
apresentacdo pessoal em geral, desenvolvidas no ambito do Departamento Regional.

PRE-REQUISITOS A VAGA : Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Medicina.
Disponibilidade para servicos sistematicos itinerantes no Estado da Amapa.

ATRIBUICOES GERAIS: Colaborar na viabilizagdo da documentagéo necessaria a aquisicdo das licencas de
funcionamento junto aos 6rgdos competentes para o funcionamento da Unidade Mével Sesc Saude Mulher;
Fiscalizar os cumprimentos das obrigagdes contratuais firmadas pelo Sesc com os laboratérios e as instituigdes
médicas, referente a Unidade Movel Sesc Salude Mulher; Supervisionar a prestacdo de servigos terceirizado
relativos a emissao de laudos de exames realizados na Unidade Mével Sesc Saude Mulher; Amparar legalmente
o funcionamento da Unidade Mdvel Sesc Saude Mulher junto a secretaria de saude e outros o6rgdos
fiscalizadores; Apoiar tecnicamente a Coordenadoria de Saude e Assisténcia, de maneira participativa na analise
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dos dados estatisticos, auxiliando no planejamento e avaliagéo da estratégia do setor; Elaborar e acompanhar
medidas de prevengéo e controle; Coordenar, junto com a equipe, as agdes destinadas ao atendimento da
Unidade Mével Sesc Saude Mulher; Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes da Unidade Mével Sesc Saude
Mulher, ajudando na preservagédo do patriménio; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagao
continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para 0 uso adequado dos
equipamentos da Unidade Mdével Saude Mulher; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolu¢des do
Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou Cddigo de Etica Médica; Acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas pelo Sesc; Participar das reunides convocadas pela dire¢do do Sesc; Cooperar
no Programa Sesc Saude Corporativa; Exercer outras atribui¢des que lhe sejam proprias.

PRE-REQUISITOS A VAGA: Ensino Médio Completo, Comprovagao de conhecimento da arte da danca.

ATRIBUIGOES GERAIS: Planejar, organizar, ministrar e orientar o ensino de danca; Executar outras atividades
pertinentes a danga em geral; Orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades
artisticas e criativas dos alunos; Realizar estudos de processos técnicos, transmitindo ensinamentos do uso dos
diversos estilos de danga; Cuidar da conservagdo dos materiais de trabalho, preparar repertérios e sugerir
apresentacbes de dancga; Solicitar aquisicdo de pecas musicais; Transmitir instrugdes quanto ao zelo,
manutengéo e guarda dos materiais; Participar de capacitagdo compativel com o exercicio da fun¢do; Executar
tarefas afins.

PRE-REQUISITOS A VAGA: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES GERAIS: Executar, diariamente, servicos de limpeza nas Unidades Operacionais do
Departamento Regional do Sesc no Amapa, ai incluidas salas de servicos, mobilidrio em geral, maquinas e
equipamentos, janelas, portas, vidragas, pisos, entre outras dependéncias; Executar, diariamente, servigos de
limpeza em instalagdes sanitarias, de acordo com as normas do Regional, provendo os toaletes do material de
higiene necessario a sua regular utilizacao pelos usuarios; Fazer servigos de mudangas de mobiliario, bem como
transporte de materiais do almoxarifado para as se¢des solicitantes;

Efetuar, de acordo com a necessidade, remogao de lixo e entulhos das areas internas e circundantes dos prédios
das unidades Operacionais; Auxiliar na organizacdo de depdsitos de materiais diversos; Fazer a entrega de
encomendas e pequenas compras, quando solicitado; Fazer imediata ocorréncia de quebra de material ou
equipamentos ou de mau funcionamento das redes elétrica, hidraulica, de telefonia ou de qualquer equipamento
das Unidades Operacionais; Zelar pelo material e ferramentas destinados a execucdo de suas atribuigbes;
Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS (MESA BRASIL):

Realizar a coleta dos produtos provenientes de doag&o dos parceiros do Programa Mesa Brasil; carregar e
descarregar produtos; realizar a pré-selegéo e sele¢do dos alimentos provenientes de doagdes, inclusive
identificacdo, acondicionamento e armazenamento, conforme orientagdes prévias do profissional responsavel;
higienizar basquetas, caixas isotérmicas e demais utensilios e materiais empregados nas ag¢des do Programa;
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selecionar, acondicionar e descartar o lixo, adotando padrbes pré-definidos para tal tarefa; colaborar para
manuten¢éo da higienizagdo dos veiculos utilizados nas agdes do Programa; desenvolver outras tarefas afins
que lhe sejam atribuidas.

DA CONTRATAGAO DE PARENTES:

Observando o que dispde o Regimento do Sesc, em especial o Capitulo Unico, Titulo XIV Artigo 43, ndo poderéo
participar do presente Processo Seletivo parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente
ou dos membros efetivos e suplentes do Conselho Nacional, Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do
Senac ou do Sesc, a proibigao € extensiva, nas mesmas condi¢des, aos parentes dos servidores das Instituicdes
Senac/Sesc.

N&o poderao ser contratados também ex-servidores demitidos por justa causa.

O candidato que mesmo preenchendo as condigdes previstas no subitem 1 venha participar do presente
processo seletivo, sera excluido do mesmo, assim que a condi¢éo de parentesco seja verificada, independente
da etapa em que o processo seletivo se encontrar.

DA CONTRATAGAO DE FUNCIONARIO PUBLICO:

O candidato que ocupar cargo, emprego ou fungao publica devera apresentar, para fins de admissao no Sesc,
autorizacdo prévia do titular do respetivo ministério ou autoridade correspondente (art. 41, § 2° do Regulamento
do Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67).

4.2. Na hipotese prevista no subitem 1, o candidato deverd, ainda, demonstrar a compatibilidade entre carga
horaria de trabalho a ser assumida no Sesc e a do seu cargo, emprego ou fungédo publica.




