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O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL AMAPA - Sesc/AP, CNPJ n°
03.593.251/0001-15, sito na Rua Jovino Dinod, 4311 - Beirol, Macapd/AP, CEP 68902-030, torna publico as
inscricbes para 0 PROCESSO SELETIVO destinado ao recrutamento e selecdo para preenchimento de vaga
temporaria e formacdo de cadastro-reserva do cargo de Professor de Educacdo Bésica (Lenciatura plena em
Pedagogia,) para lotagcdo em sua unidade no municipio de Macap&/AP, sendo realizado sob a responsabilidade da
Comissdo Especial do Processo Seletivo, instituida sob a Ordem de Servico Sesc/AP n° 020/2017, de acordo com
as condicGes estabelecidas por este Edital e por seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PREL IMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a selecdo do cargo de Professor de Educacéo Basica (Licenciatura plena
em Pedagogia) para preenchimento da vaga por prazo determinado de 150 (cento e cinquenta) dias e
formac&o de cadastro-reserva para lotagdo no municipio de Macapa/AP, sob a faculdade do Sesc/AP.

1.2. A contratagdo de trabalho do Sesc/AP, obedece os aspectos do regime juridico da Consolidagéo de Leis do
Trabalho - CLT (Lei n° 5452/1943 e Lei n° 13.467/2017) e Resolugdes internas.

2. DO CARGO
2.1. O cargo ofertado, a formagdo e os pré-requisitos exigidos, o salério inicial, o n° de vagas, a jornada de
trabalho e as atribuicGes do cargo sdo identificadas a seguir:

Cargo/ codigo Formac&o/ pré-requisitos Salario Vaga Jf:gsglige
) - Diploma devidamente registrado no
ﬁ?;r?tci)l. Zro;ngg. E] ?s:;as (?jdo. MEC de Licenciatura Plena em 1 vaga
: Pedagogia. R$ 1.745,00 98 1 25 horas
ensino  fundamental) com + .
formagdo em Licenciatura o N . CR semanais
Plena em Pedagouia Desejavel experiéncia profissional nas
Codigo: SE/NgS gOO 01 areas de educacdo infantil e/ou ensino
go- ' fundamental

2.2. ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar e executar o trabalho docente; Orientar a aprendizagem do aluno; Participar do processo de planejamento
das atividades da escola; Organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe e
estabelecer mecanismos de avaliacdo; Levantar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento
a setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional;
Organizar registros de observacfes do aluno; Participar de atividades extra-classe; Comparecer pontual e
assiduamente as aulas, as solenidades e a outros atos programados pela Escola; Zelar pelo material que Ihe for
confiando e pelo patriménio Escolar; Manter atualizadas informac@es sobre os alunos junto a Secretaria da
Escola; Manter a Escola informada sobre os motivos de eventuais auséncias; Coordenar a area do estudo; Integrar
6rgdos complementares da escola; Participar de reunides pedagdgicas, ciclos de estudos, treinamentos e grupos de
trabalho; Elaborar relatérios; Acompanhar os alunos em atividades fora da escola; Participar, atuar e coordenar
reunides e conselhos de classe. Realizar visita domiciliar aos alunos faltosos e realizar matriculas (se estiver
desenvolvendo suas atribui¢es no Programa Sesc Ler); Executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet através do preenchimento do formulario de
inscricdo, no endereco eletrbnico: https://credencial.imasters.com.br/professor-temporario unicamente no dia
22/01/2018 no horario 09h00min até o horario limite de 16h59min.

3.1.1. A taxa de inscricdo é gratuita.

3.1.2. Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd optar pela vaga, e devera anexar em campo proprio o
Curriculo Vitae, no formato (.pdf).
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3.2. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado ao apresentar baixo numero de inscritos em relacdo ao
quantitativo de vagas, por necessidade técnica e/ ou operacional, ou a critério do Sesc/AP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscrigdes trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao feita no site www.sescamapa.com.br.

3.3. A inscricdo do candidato implicara a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
edital e em eventuais normas, orientacbes e publicacdes posteriores, em relacdo as quais ndo poderéd alegar
desconhecimento.

3.4. E vedada a participacdo de candidatos que NAO atendam aos pré-requisitos estabelecidos no item 2.1. deste
Edital.

3.5. As informagOes prestadas pelo candidato em seu requerimento de inscricdo sdo de sua inteira
responsabilidade, dispondo o Sesc/AP do direito de excluir do Processo Seletivo, o candidato que ndo preencher o
formulario de forma correta, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.6. A declaracdo falsa ou inexata dos dados, bem como apresentacdo de documentos falsos ou inexatos,
determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

3.7. Néo sera acatada inscri¢do formulada por correspondéncia, via postal, fax e em desacordo com as demais
Clausulas e condi¢des deste Edital.

3.8. O Sesc/AP ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. As solicitagBes de atendimento especial informadas no ato de inscricdo serdo apreciadas seguindo critérios de
razoabilidade e viabilidade do Sesc/AP.

3.10. O candidato que se declarar na condigédo de pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico (original
ou cOpia autenticada em Cart6rio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses anterior a data de publicacdo deste edital,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, em envelope com o remetente: SERVICO SOCIAL DO
COMERCIO - SESC, DEPARTAMENTO REGIONAL AMAPA, PROCESSO SELETIVO N° 001/2018,
devendo ser entregue no Protocolo Sesc Araxa, no dia 23/01/2018 nos horarios 08h30min as 11h30min e/ou
14h30min as 17h30min.

3.10.1. O laudo médico terad validade somente para esta selegdo e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse documento.

4. DA HOMOLOGACAQO

4.1. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo, habilitd-lo ou elimina-lo do respectivo do certame, se o preenchimento for
realizado com dados incorretos ou se forem constatadas informagdes inveridicas.

4.2. Serdo indeferidas as inscrigdes que estejam em desacordo com as disposicOes deste Edital.

4.3. A Comissdo do Processo Seletivo, apds a analise do cumprimento das clausulas contidas neste Edital, ira
publicar relagdo dos candidatos aptos a participacdo da primeira etapa de selecdo, na data provavel de 26/01/2018,
no sitio www.sescamapa.com.br.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo, obedecera 2 (duas) etapas de recrutamento e selecdo, constituindo de caracteristicas
eliminatorias e classificatorias.

5.2. As etapas contempladas no Edital realizar-se-do na cidade de Macapa/AP, considerando o horario local.

5.3. A relacdo com os nomes dos candidatos convocados para as etapas seletivas, bem como as datas e horarios de
aplicacdo, estardo disponiveis no site www.sescamapa.com.br, ndo sendo utilizados quaisquer outros meios de
comunicacao para este fim.

5.4. Estardo automaticamente desclassificados os candidatos que ndo comparecerem em qualquer uma das etapas
do processo seletivo.

5.5. O Sesc/AP se reserva no direito de proceder alteragdes neste processo seletivo, podendo fazer inclusdes ou
exclusdes de AvaliacOes tedricas e praticas, de Habilidades e Atitudes e Técnica/Comportamental mantida a
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concorréncia/igualdade do procedimento. Para tanto, divulgara a(s) alteragdo(6es) com antecedéncia no site
WWW.Sescamapa.com.br

6. 12 ETAPA - AVALIACAO CURRICULAR

6.1. Esta etapa avaliara e analisara os critérios de Avaliacdo Curricular contidos no Anexo | deste Edital, com
embasamento nas informagdes prestadas no ato da inscricdo e Curriculo Vitae encaminhado em campo préprio do
fomulario de inscri¢do no formato eletrénico (.PDF).

6.2. Ao encaminhar o Curriculo Vitae através do formulério de inscri¢do, o candidato devera concordar com os
termos do edital, seus anexos e retificagdes, assumindo também a responsabilidade sobre a veracidade dos dados
informados.

6.3. As informacGes incompletas ou confusas e ainda quaisquer auséncia das informagdes que deverdo estar
especificadas no Curriculo Vitae e embasadas nos critérios de avaliagdo contidos no Anexo I, NAO serdo
avaliadas.

6.4. N&o serdo aceitos pedidos de inclusdo sob qualquer hip6tese ou alegacdo de desconhecimento desta etapa de
selecao.

6.5. Estard apto e classificado a 22 etapa, 0 candidato que cumprir 0s pré-requisitos descritos no item 2.1, e
apresentar meédia de pontuagdo da avaliagdo curricular, de no minimo de 8,0 (oito) pontos. Esta etapa consiste da
obtencdo maxima de 12 (doze) pontos.

7. 2 ETAPA - AVALIACAO INDIVIDUAL (ENTREVISTA)
7.1. Esta etapa objetiva verificar o nivel de conhecimento do candidato, com levantamento de informacfes que
permitam a avaliacdo das competéncias comportamentais, técnicas atitudinais requeridas ao perfil desejado do
estagiario do Sesc/AP.
7.2. A banca de avaliagdo serd composta por no minimo 2 (dois) profissionais lotados no Sesc/AP, com
conhecimento técnico e/ ou pratico, e com expertise na area de gestdo de pessoas, analise de comportamento e
pertencentes a Comisséo, sob a supervisdo da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGP.
7.3. A metodologia de avaliacdo obedecera formuléario contendo escala psicométrica likert, com a distribuicéo de
0,0 a 10,0 (zero a dez) pontos. Sendo que, para fins de classificacdo, o candidato devera alcangar no minimo 7,0
(sete) pontos, através do desempenho das seguintes competéncias:
. fluéncia verbal: avalia a capacidade de se expressar de maneira clara, objetiva e adequada.
motivacao: avalia a atencéo, interagcdo com o ambiente de entrevista, conhecimento da instituigdo, e interesse
de investidura do cargo.
sociabilidade: avalia o comportamento humano em termos de capacidade de trabalho em equipe,
apresentacdo e confianga.
organizacdo do tempo: avalia a capacidade de visualizar, pautar e organizar as sequéncias necessarias para
atingir objetivos e metas.
capacidade de solucé@o de problemas: avalia 0 comportamento humano em relacdo as situacdes-problema
exemplificadas pelos entrevistadores e concordantes as atividades do cargo.
7.4. Os candidatos convocados deverdo chegar ao local da entrevista com no minimo 1 (uma) hora de
antecedéncia, de posse do documento de identificacdo oficial com foto
7.4.1. N&o serd permitido ao candidato, durante a entrevista, efetuar consultas em livros, aparelhos eletronicos,
apostilas, entre outros recursos.
7.4.2. Néao serd permitido a entrada de candidatos que estejam trajando roupas inapropriadas, bermuda, short,
camiseta, roupas de banho, chinelos ou similares.
7.4.3. O candidato NAO devera portar celular, fone de ouvido ou qualquer outro tipo de objeto eletrdnico que
enseja comunicagdo com terceiros, N0 momento em que estiver realizando a entrevista.

8. DO CRONOGRAMA

8.1. As datas relacionadas no cronograma, sdo consideradas previstas, portanto poderdo ser antecipadas ou
prorrogadas a conveniéncia do Sesc/AP. O candidato dever4d acompanhar somente pelo site
www.sescamapa.com.br, a divulgacéo de quaisquer informativos e/ ou alteracdes das etapas do Processo Seletivo.
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EVENTOS/ ETAPAS DATAS/ PRAZOS
Inscri¢cbes somente via internet através do site https://credencial.imasters.com.br/professor- 22/01/2018
temporario, no horério de inicio as 09h00min e término as 16h59min.
Divulgagdo da homologacdo das inscricbes do Processo Seletivo no site 26/01/2018
WWWw.sescamapa.com.br.
Realizagdo da 12 Etapa - Avaliagdo Curricular. 29/01/2018 a
31/01/2018
Divulgacdo do Resultado da 1* etapa e Cronograma da 2% etapa no site 31/01/2018
WWW.sescamapa.com.br.
Realizagdo da 22 Etapa - Avaliagdo Individual (Entrevista). 05 a 07/02/2018

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Em caso de empate dos candidatos classificados, serdo utilizados como critérios de desempate, nesta ordem:

a) Candidato idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando dia, més e ano do
nascimento;

b) Candidato com maior pontuacéo na 22 Etapa (Avaliagdo Individual - Entrevista);

c) Candidato com maior pontuagdo na 12 Etapa (Avaliacdo Curricular).

10. DA APROVACAO

10.1. Sera considerado CLASSIFICADO final no Processo Seletivo, o candidato que obtiver somatéria minima
de 15 (quinze) pontos, referente a somatoria das 12 e 22 etapas. Exemplo: minimo de 8,0 (oito) pontos (12 etapa) +
minimo de 7,0 (sete) pontos (22 etapa).

10.2. Serd considerado ELIMINADO, o candidato que ndo obtiver a classificagdo e o rendimento minimo
estabelecido no item 10.1 deste Edital.

10.3. O candidato eliminado NAO tera classificacao.

10.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o andamento deste Processo Seletivo até o
Resultado Final por meio do site www.sescamapa.com.br.

11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no site do Sesc/AP www.sescamapa.com.br
relacionando os candidatos classificados as vagas e formacao de cadastro-reserva.

11.2. Os candidatos classificados no Processo Seletivo permanecerdo com suas classificacfes e aguardardo suas
convocagdes para contratacdo pelo prazo de até 01 (um) ano da data de divulgagdo quando houver abertura de
vagas ou quando forem convocados por desisténcia dos primeiros colocados ou quando os mesmos forem
eliminados pela falta de apresentagdo dos documentos no momento da contratacao.

11.3. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano a contar da data da divulgacdo do resultado, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano.

12. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

12.1. O prazo de interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da divulgacéo de
quaisquer publicaces, etapas e/ ou do resultado final do Processo Seletivo.

12.2. Para interposicdo de recursos, o candidato devera preencher o Formulario (Anexo Il) em duas vias (original
e copia) e encaminhar & Comissao do Processo Seletivo, na sede da Unidade Araxa, o qual devera constar o nome
do candidato, a fundamentagéo e argumentacao, com especificacdo da motivacdo contestada.

12.3. Ndo serdo avaliados os recursos interpostos fora do prazo e em desacordo com os especificados nos subitens
12.1 e 12.2, inclusive os interpostos através de fax, internet, correio ou qualquer outro meio que nao seja o
especificado neste documento.
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13. DA CONTRATACAO

13.1. Para que o candidato seja contratado devera ser aprovado no processo de sele¢do, obedecendo ao nimero de

vagas oferecidas para o cargo e a faculdade do Sesc para contrata-lo.

13.2. Escolaridade: a comprovacdo de escolaridade para todos os cargos devera ser feita através do Certificado

ou Diploma de Conclusdo de Nivel Superior (reconhecido pelo MEC), Médio ou Fundamental conforme a

exigéncia para o cargo, todos devidamente registrados e emitidos por instituicdo de ensino devidamente

reconhecida pelo érgdo competente, nos termos da legislacao vigente.

13.3. No ato da contratacdo apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Sesc/AP, as seguintes

documentacgbes em original e cépia:

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/ PIS ou PASEP;

~ Documento de Identidade/ CPF;

~ Titulo de eleitor e comprovantes da Ultima votacdo e/ou certiddo de quitacéo eleitoral;

+ Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

. Certidao de casamento;

~ Certiddo de nascimento dos filhos menores até 14 anos;

» Caderneta de vacinacdo dos filhos menores de 05 anos;

» Declaragdo de Escolaridade dos filhos de 06 até 14 anos;

+Para os dependentes de IRRF, certiddo de nascimento e declaracdo de escolaridade dos filhos entre 21 e 24
anos cursando faculdade;

+ Comprovante de escolaridade, acompanhado do respectivo historico;

~ Documento de registro de profissao;

~ 02 fotos 3x4 recentes;

» Cartdo do Sus (préprio e dos filhos até 14 anos);

+ Comprovante de residéncia com CEP (agua, luz, telefone);

~ Certiddo de antecedentes criminais da justica estadual e da justiga federal;

» Comprovante de nimero de conta corrente do Banco do Brasil S/A, especificando agéncia;

~ Declaragdo de acumulacédo de cargos, empregos ou fung¢bes, com horarios especificados;

» Documento de autorizagdo do 6rgao publico para execer atividade no Sesc/AP, caso seja servidor publico;

» Exame médico admissional (sera custeado pelo Sesc/AP);

» Curriculo Vitae atualizado;

» Laudo Médico original (cuja validade ndo ultrapasse 180 dias da data de inicio das inscri¢des) - constando a
espécie e o grau/nivel da deficiéncia/necessidade especial.

13.4. O candidato que ocupar cargo, emprego ou fungdo publica deverd apresentar, para fins de admissdo no Sesc,

autorizacdo prévia do titular do respetivo ministério ou autoridade correspondente (art. 41, 8 2° do Regulamento

do Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67).

13.5. Na hipoétese prevista no subitem 13.4, o candidato deverd, ainda, demonstrar a compatibilidade entre carga-

horéria de trabalho a ser assumida no Sesc e a do seu cargo, emprego ou fungéo publica.

14. DA CONTRATACAO DE PARENTES
14.1. Observando o que dispde o Regimento do Sesc, em especial o Capitulo Unico, Titulo XIV Artigo 43, ndo
poderdo participar do presente Processo Seletivo parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do
Presidente ou dos membros efetivos e suplentes do Conselho Nacional, Conselho Fiscal ou dos Conselhos
Regionais do Senac ou do Sesc, a proibicdo é extensiva, nas mesmas condigdes, aos parentes dos servidores das
InstituicGes Senac/Sesc. Enquadram-se no conceito de parente até o 3° grau civil (afim ou consanguineo):

Pais, filhos, sogros, genro e nora, madrasta e padrasto, enteado e enteada;

Irmdos, avés, netos e cunhados;

Av0s e netos do conjuge ou companheiro com declaragdo ou ndo de unido estavel,

Bisavos, bisnetos, tios e sobrinhos;

Bisavds, bisnetos, tios e sobrinhos do cnjuge ou companheiro com declaracdo ou ndo de unido estavel.
14 2. N&o poderao ser contratados também ex-servidores demitidos por justa causa.
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14.3. O candidato que mesmo preenchendo as condigdes previstas no subitem 14.1 venha participar do presente
processo seletivo, serd excluido do mesmo, assim que a condicdo de parentesco seja verificada, independente da
etapa em que o processo seletivo se encontrar.

15. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

15.1. Sdo consideradas Pessoas com Deficiencia aquelas que se enquadram nos termos do Art 4° do Dec. N°
3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5296/2004, tem assegurado o direito de se inscreverem no
presente Processo Seletivo para os cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

15.2. Néo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

15.3. As pessoas com deficiéncia devem declarar, na ficha de inscrigdo, se necessitam de atendimento
diferenciado para a realiza¢do das provas.

15.4. Para fins de prova junto a comisséo de realizacdo do processo seletivo, o candidato deve no ato da inscricéo,
apresentar Laudo Médico que comprove sua condicao de deficiencia de acordo com o modelo abaixo.

Atesto que o(a) Sr.(a) é portador(a) da deficiéncia , CID n°
, enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto 3.298 /99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5296/2004.

Data (n&o superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n® do CRM do médico e carimbo.

15.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, serdo submetidos a exame médico oficial pelo Sesc/AP, que
terd decisdo terminativa sobre a sua condicdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

15.6. Caso o candidato ndo seja qualificado no exame médico oficial como portador de deficiéncia, nos termos do
Dec 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5296/2004, ficard automaticamente impedido de ser aprovado no
presente certame, por ndo atender as exigencias do presente Edital.

15.7. Apo6s a contratacdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o item 15.1 ndo podera argir a
deficiéncia constatada para justificar a concesséo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

16. CONSIDERACOES FINAIS

16.1. Ndo serdo informados por telefone as datas, locais e horérios para a realizacdo das etapas do processo
seletivo, bem como, o resultado com a classificagdo ou elimina¢do dos candidatos. O candidato ficard com a
inteira responsabilidade de observar rigorosamente os resultados, no site www.sescamapa.com.br do Sesc/AP.
16.2. Em caso de constatacdo de inveracidade das informagdes fornecidas pelo candidato em qualquer das fases
do Processo Seletivo e até mesmo apos a contratacdo, acarretara a ndo contratacdo do mesmo e/ou o contrato de
trabalho podera ser rescindido por justa causa.

16.3. O presente Edital, a critério da Direcdo Regional do Sesc/AP, ouvido a Comissdo Especial do Processo
Seletivo, poderé ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em parte, sem que isto gere motivo para qualquer
pedido de reparacdo ou indenizacdo, por parte dos participantes.

16.4. Apo6s 30 (trinta) dias da homologacdo do resultado deste Processo Seletivo e ndo havendo qualquer
pendéncia com relacdo a esse resultado, é facultado aos executores do certame a incineragdo dos registros escritos,
mantendo-se, todavia, 0s registros eletrénicos pelo prazo de validade do concurso.

16.5. A inscricdo do candidato no referido processo implicard na aceitacdo de todas as normas contidas no
presente Edital.

Macapa/AP, 17 de janeiro de 2018.

Eliezir Viterbino da Silva
Presidente do Conselho Regional do Sesc/AP
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ANEXO |

DESCRITIVO DA AVALIACAO CURRICULAR

Critérios da Avaliagdo Curricular Pontuacéo Especificacdo

1) Experiéncia de trabalho Classificatério e cumulativo em até 4 (quatro) anos de

comprovada na area pretendida. (0,0 a4,0) | comprovacdo de anos trabalhados na area pretendida, ou
seja, como Professor no Ensino Infantil ou Educacdo
Fundamental, através de registro na CTPS ou declaragédo
do 6rgdo competente.

2) Cursos de P6s-graduacdo na area de Classificatério e cumulativo em até 2 (dois) cursos de
Educacdo (Educacdo Infantil e/ou | (0,0a2,0) | pés-graduacdo (especializagdo, mestrado ou doutorado)
fundamental). na area pretendida e/ou Educacdo através de Certificado

devidamente registrado pelo MEC.

3) Aperfeicoamento profissional Classificatério e cumulativo em até 4 (quatro)
(cursos, congressos, palestras, etc) | (0,0 a4,0) | comprovagbes de cursos, palestras, workshops,
na érea de educacéo. congressos, seminarios, mesa-redonda, etc na érea

pretendida e/ou educagdo com carga-horaria minima de
8h.

4) Comprovagdo de participacdo em Classificatério e cumulativo em até 2 (duas)
projetos sociais (a¢fes sociais ou | (0,0 a2,0) | comprovacOes de participacdo em projetos sociais através

extensdes comunitarias).

de certificados ou declaracdo de participagdo. Ex: Acdo
Global, Projeto Amigo dos Animais, ljoma, etc.

Pontuacdo minima para classificacdo a 22 etapa: 8,0 pontos.
Pontuacdo méaxima de pontos obtidos na avaliacdo curricular: 12,0 pontos.
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FORMULARIO PARA RECURSO

CONFORME EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2018.

NOME:

CPF Ne: RG No:

ENDERECO:
CEP:

TELEFONES (RESIDENCIAL/CELULAR):

VAGA PRETENDIDA:

ETAPADOP.S.:

ARGUMENTACAO:

MACAPA/AP,

/

NOME DO CANDIDATO
(Assinatura por extenso)

RECURSO RECEBIDO POR:

EM: / /




