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Servigo Social do Comércio
Departamento Regional no Estado do Amapa
Comissao Permanente de Licitagao
EDITAL DE LICITAGAO

PREGAO SESC/DR/AP N° 22/0023-PG
ESPECIE: ELETRONICO N° 22/023

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, Administracdo Regional no Estado do Amap4a, Pessoa
Juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 03.593.251/0001-15, com sede na Rua Jovino
Dinoa, n° 4311, Bairro Beiro, Macapa-AP, CEP 68.902-030, por intermédio de sua Comissao
Permanente de Licitagdes, constituida pela Portaria “N” n® 096/2022, datada de 01 de setembro de
2022, torna publico, para ciéncia dos interessados, que por mediagdo de seu pregoeiro, realizara
licitagdo na Modalidade PREGAO, espécie ELETRONICO.

A presente Licitagdo, do tipo MENOR PREGO POR LOTE, sera integralmente conduzida pelo
Pregoeiro e regida pelo Regulamento de Licitagoes e Contratos do Sesc/DR/AP, instituido pela
Resolugao Sesc n°® 1.252/2012, do Conselho Nacional do Servigo Social do Comercio, publicada na
secao Il do Diario Oficial da Uni&o, edi¢do de n°® 144, de 26 de julho de 2012.

As instrucdes estabelecidas neste Edital de Licitagdo determinam os procedimentos que orientardo o
presente processo licitatorio até a assinatura do respectivo contrato ou documento equivalente.
Alegacdes de desconhecimento destas instrugdes, bem como das disposi¢des legais acima
especificadas, ndo serdo aceitas como razbes validas para justificar quaisquer erros ou divergéncias
encontradas em seus documentos de HABILITAGAO e/ ou PROPOSTA(S) DE PREGO(S),
ressaltando-se que o processo decorrente nao € regido pela Lei n° 8.666/1993 e 14.133/21 (Licitagdes
e Contratos da Administrag@o Publica) ou outra norma similar, exceto pelas aqui referenciadas.

A documentacdo necessaria & HABILITAGAO, bem como as PROPOSTAS DE PREGOS devero
atender a todas as exigéncias contidas neste Edital. Qualquer descumprimento por parte do
proponente implicara na sua inabilitagéo ou desclassificagéo.

O edital estara disponivel, gratuitamente, nos seguintes enderegos eletrdnicos:

a) Site do Banco do Brasil S/A — www.licitacoes-e.com.br.

b) Site do Sesc/DR/AP www.sescamapa.com.br.

1. DA ABERTURA |

1.1. Recebimento das Propostas: Das 17 horas do dia 28/11/2022 até as 08 horas do dia 09/12/2022.
1.2. Abertura das Propostas: As 08 horas do dia 09/12/2022.

1.3. Inicio da Sessdo Publica de Disputa de Pregos: As 10 horas do dia 09/12/2022.

1.4. Local da disputa: Site do Branco do Brasil S/A - www.licitacoes-e.com.br.

1.5. Todas as referéncias de horario contidas neste edital, no aviso e durante a Sessdo Publica
observardo, obrigatoriamente, o horério de Brasilia/DF e, desta forma, serdo registradas no sistema
eletrénico e na documentagéo do certame.

2. DO OBJETO |

2.1. O objeto deste Pregéo é selecdo de proposta mais vantajosa para o Sesc/DR/AP, segundo os
critérios estabelecidos neste instrumento convocatério e seus anexos, para a CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA,
EXECUTADOS EM 02 (DOIS) POSTOS DE SERVIGO, ININTERRUPTAMENTE, NA UNIDADE SESC
ARAXA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

2.2. As especificagdes técnicas referentes ao objeto desta licitagdo constam no TERMO DE
REFERENCIA, ANEXO |, deste edital.

2.3. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes do objeto, descritas no site do Banco
do Brasil S/A - www.licitacoes-e.com.br e as especificagdes técnicas constantes deste edital,
prevalecerdo as aqui descritas.
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2.4. Mesmo no caso de expressa contradigdo entre as especificagdes acima citadas, ndo se alegara
inducdo ao erro, devendo a licitante se atentar unicamente as descrigdes do objeto contidas neste
edital.

3. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do objeto deste Pregéo correrdo a conta 3.3.2.3.1.01.16.01 - Locacéo de
Mé&o de Obra dos Servigos de Seguranca e Vigilancia, dos recursos consignados nos Orcamentos do
Sesc/DR/AP.

4. CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

4.1. PODERAO PARTICIPAR DA LICITAGAO:

4.1.1. Quaisquer Pessoas Juridicas de Direito Privado, desde que observada a necessaria qualificacéo,
no caso, a pertinéncia da atividade mercantil com o objeto desta licitagao.

4.2. NAO PODERAO PARTICIPAR DA LICITAGAO:

4.2.1. Pessoa Juridica que esteja sob decretacdo de faléncia, concordata, recuperagéo judicial ou
extrajudicial (conforme Lei n.° 11.101/2005), dissolug&o ou liquidagao.

4.2.2. Estejam impedidas de licitar ou de contratar com o Sesc/DR/AP.

4.2.3. Estejam reunidas em consorcio.

4.3. Na presente licitagdo somente podera se manifestar em nome da licitante o sécio ou dirigente, com
poderes conferidos pelo Estatuto ou Contrato Social para representa-la, ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele, ou ainda, o procurador devidamente credenciado.

4.3.1. Entende-se como procurador credenciado aquele com poderes outorgados através de
procuragdo, reconhecida em cartorio, para representar a licitante em processo licitatorio, ou ainda,
aquele credenciado através da Carta de Credenciamento constante no ANEXO Il deste edital.

5. CREDENCIAMENTO

5.1. Somente estardo aptas a participar deste PREGAO ELETRONICO as licitantes devidamente
credenciadas junto ao provedor do sistema “Licitagdes-e”, na péagina eletronica www.licitacoes-
e.com.br, do Banco do Brasil.

5.2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chaves de identificagdo e senhas individuais, que
serao fornecidas pelo provedor do sistema quando do credenciamento.

5.3. Os interessados em obter maiores informagdes, principalmente sobre a apresentagdo de
documentagao e credenciamento de representantes, junto a quaisquer agéncias do Banco do Brasil
S/A ou pelo telefone 4004-0001 para Capitais e Regides Metropolitanas € 0800 729 0001 demais
localidades (Central de Atendimento).

5.4. O uso da senha de acesso pela licitante € de sua inteira responsabilidade, incluindo qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao
Sesc/DR/AP encargo ou énus por eventuais danos decorrentes de uso indevido de senha, ainda que
por terceiros.

5.5. O credenciamento da empresa e de seu representante legal junto ao sistema eletrnico implica na
responsabilidade legal pelos atos praticados, bem como a presungdo de capacidade técnica para
realizagao das transagdes inerentes ao Pregéo Eletronico.

6. DA CONEXAO COM O SISTEMA

6.1. A participacdo neste Pregao Eletronico dar-se-& por meio de conexao da licitante ao sistema
eletronico acima citado, mediante digitacdo de sua senha privativa (emitida nos termos do subitem 5.2
deste Edital) e subsequente encaminhamento da Proposta de Pregos, exclusivamente por meio do
referido sistema eletronico, observados datas e horérios limite estabelecidos neste Edital.
6.2. A empresa Licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiros sua proposta e seus lances.
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6.3. Incumbirg, ainda, a licitante, acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sesséo
publica do Pregao Eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.4. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema
eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances, retomando o
Pregoeiro, quando possivel, sua atuacdo no certame sem prejuizo dos atos realizados durante sua
auséncia.

6.4.1. Quando a desconex@o persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao do Pregéo
Eletrbnico sera suspensa e tera reinicio somente ap06s comunicagdo expressa do Pregoeiro as
Licitantes, mediante mensagem eletrénica postada no site do Banco do Brasil e no site do Sesc/DR/AP,
divulgando data e horario de reabertura da sesséo.

7. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

7.1. HABILITAGAO JURIDICA

7.1.1. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, acompanhado da ultima Alteragéo
Contratual, ou a ultima Alteragdo Contratual Consolidada, se houver, devidamente registrados quando
se tratar de Sociedade Empresarial e, no caso de Sociedade Civil ou por Agdes, os documentos
comprobatdrios do mandato de diretoria em exercicio ou da elei¢do de seus administradores.

7.1.2. Documento de identificagdo, com foto, valido em territério nacional, do Representante Legal da
Licitante, a fim de comprovar que as assinaturas dos documentos de habilitacdo séo de pessoa com
poderes concedé-la.

7.1.2.1. Na situacdo em que se apresente 0 socio ou representante, devera acompanhar a habilitacao
copia do documento de identificacdo e CPF, podendo estar ambos no mesmo documento.

7.1.2.2. Nos casos em que a licitante se habilitar por procurador, além do documento acima descrito,
devera relacionar também cdpia da identificacdo com foto e CPF do procurador.

7.1.2.3. Carta de Credenciamento (ANEXO Il) ou Procuragao, com firma reconhecida, acompanhada
dos documentos citados no item 7.1.1, caso a licitante se faga representar por procurador ou
credenciado.

7.1.3. A auséncia do credenciamento do representante legal, a ndo apresentacdo ou incorre¢do do
documento de credenciamento, ndo inabilitara a licitante, mas impedira o portador da proposta quando
for o caso, de se manifestar durante as reunides.

7.1.4. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera representar mais de uma empresa
junto ao Sesc/DR/AP, sob pena de inabilitagdo sumaria das licitantes ora representadas.

7.2. HABILITAGAO DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

7.2.1 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

7.2.2. Prova de Inscrigdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativo ao domicilio ou sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

7.2.3. Prova de regularidade para com:

7.2.3.1. Fazenda Federal: Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certidao Conjunta Positiva, com
Efeitos Negativos, relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Uni&o, emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil. Sera considerado também, o novo modelo da certidao expedida pela Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, que inclui as contribuicdes
sociais, conforme portaria conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro de 2014.

7.2.3.2. Fazenda Municipal - ISS: Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva, com efeitos
negativos, emitida pela Secretaria de Fazenda Municipal, referente a sede da empresa licitante.

7.2.3.3. Certidao de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, emitida
pela Caixa Econdmica Federal.

7.2.3.4. A empresa licitante devera apresentar Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,
conforme determinacéo legal (lei n° 12.440, de 07.07.2011). A referida certiddo podera ser impressa
gratuitamente através do site www.tst.jus.br/certid&o.
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7.2.4. Na hipétese das certiddes expedidas pelas fazendas federal e estadual apresentarem-se
positivas, 0 Sesc/DR/AP se reserva o direito de somente aceita-las se contiverem expressamente o
efeito negativo, nos termos do art. 206 do cddigo tributério nacional, passado pelo seu emitente.

7.3. QUALIFICAGAO TECNICA:

7.3.1. Certificado de Seguranga, expedido pela Policia Federal — Superintendéncia Regional do
Estado do Amap4, valida na data da apresentagdo da proposta, certificando que a empresa fora
fiscalizada e estad em condigdes técnicas de prestar o servigo.

7.3.2. Certificado de Regularidade de Situagao de Cadastramento perante a Divisdo de Registros
Diversos da Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Amapa, em nome da licitante, emitido pela
Delegacia Geral de Policia Civil.

7.3.3. Autorizacao de Funcionamento, como empresa especializada para prestacao de servigos de
vigilancia e seguranga privada no Estado do Amapa, concedida pelo Ministério da Justica e Seguranga
Publica, por intermédio do Departamento da Policia Federal (Lei 7.102/83, art. 20, X e decreto n°
89.056/83 e legislacdo esparsa aplicavel), acompanhada da respectiva Revisdo da Autorizacdo de
funcionamento, quando for o caso, valida no dia da apresentagéo da proposta.

7.3.4. Atestado de Capacidade Técnica-Operacional que comprove a prestacao anterior de servigo
similar por no minimo 12 (doze) meses, expedido por 6rgdo da Administragdo Publica ou Empresa
Privada contratante do servico. O referido documento devera ser emitido em papel timbrado, pelo ente
publico ou privado que foi atendido, indicando CNPJ, raz&o social, enderego e nimero de contato, a fim
de propiciar ao Sesc/DR/AP a possibilidade de confirmagao da veracidade das informagdes.

7.3.4.1. Nao serdo aceitos atestados fornecidos por empresas do mesmo grupo econémico das
empresas licitantes.

7.3.5. Certidao de Registro junto ao Conselho Regional de Administragao - CRA, pertinente ao
seu ramo de atividade relacionada com o objeto desta licitagao.

7.3.6. Declaragao de que ndao emprega menor (ANEXO V), em papel timbrado da empresa Licitante
e assinado por seu representante legal, em cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal de 1988 - Lei n.° 9.854/99 (proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre
aos menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de quatorze anos, salvo na condi¢do
de aprendiz).

7.3.7. Declaragado de conhecimento do Edital e seus anexos (ANEXO V), e aceite prévio de todas
as condigdes estipuladas no certame, em papel timbrado da Licitante e assinado por seu representante
legal.

7.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

7.4.1. Certidao Negativa de Faléncia e Concordata (conforme a Lei n® 11.101/2005) expedida pelo
6rgédo compatente da sede da Pessoa Juridica, emitida com prazo maximo de 90 (noventa) dias
anteriores a realizagao do processo licitatério.

7.5. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE 0S DOCUMENTOS

7.5.1. Os documentos ndo poderdo conter emendas, rasuras ou entrelinhas, podendo ser apresentados
na ordem em que estdo descritos acima, evitando-se folhas soltas e sem identificagao.

7.5.2. Os documentos poderdo ser entregues em original, em cdpia autenticada em cartério ou
publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial ou cdpia simples acompanhada do respectivo original para
conferéncia pela Comisséo Permanente de Licitagdo, uma vez que fardo parte do processo.

7.5.3. No caso de a licitante possuir filiais, a documentacdo apresentada devera referir-se apenas a
uma das filiais ou a matriz, salvo disposigdo em contrario, sendo que a contratagéo seré realizada com
a pessoa juridica titular da documentacao.

7.5.4. Nao serdo aceitos "protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento” em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital.

7.5.5. A Comissdo Permanente de Licitacdo reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer
documento, sempre que tiver duvida e julgar necessaria sua apresentagéo.
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7.5.6. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, que desejarem obter os beneficios da Lei
Complementar n°. 123 de 14 de dezembro de 2006, deverdo comprovar sua condicdo mediante
Certidao expedida pela Junta Comercial, nos termos do art. 8° da Instrugdo Normativa n.° 103, de
30.04.2007.

7.5.7. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagédo em certames
licitatorios, deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagédo de
regularidade fiscal, ainda que esta apresente alguma restricao, atendendo o que determina os art. 42 e
43 da Lei Complementar 123/06.

7.5.8. Havendo restricdo na comprovacao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uUteis, podendo ser prorrogado, uma vez e
por igual periodo, a critério da comiss&o, para a regularizagdo da documentagéo, conforme o §1° do
Art.43 da LC 147/2014.

7.5.9. A ndo regularizagdo da documentagao fiscal no prazo previsto no subitem supracitado, implicara
perecimento do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangbes previstas no Regulamento de
Licitagdes e Contratos do Servigo Social do Comércio — Sesc, Resolugdo Sesc n° 1.252/2012, sendo
facultado a instituicdo convocar os licitantes remanescentes na ordem de classificagdo, para a
assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

7.5.10. A ndo apresentacédo de qualquer documento exigido para a habilitagdo implicara na automatica
inabilitacdo da licitante.

7.5.11. Os documentos que forem emitidos pela Internet estardo sujeitos a conferéncia na pagina
eletronica do 6rgao emissor, cabendo a CPL conferir sua autenticidade durante a sesséo.

7.5.12. Os documentos relacionados nos itens 7.1, 7.2, 7.3 e 7.4 deverdo estar atualizados e dentro do
prazo de validade.

7.5.13. Todos os documentos de habilitagdo poderdo ser autenticados pela Comissao
Permanente de Licitagdo, com a apresentagao dos originais. Os documentos retirados através da
internet ndo necessitardo de autenticagdo, desde que nele possa ser identificado o 6rgdo competente e
a data de emissé&o.

7.5.14. O prazo previsto prazo previsto para apresentacdo da PROPOSTA DE PRECO nao podera ser
objeto de prorrogacéo, salvo nas hipdsteses de caso fortuito e forga maior, devidamente comprovados,
nao podendo ocorrer, portanto, apresentacdo de novos precos na “Sessdo Publica de Disputa de
Pregos” e da documentagao de HABILITACAO exigidos.

7.5.15. Serao habilitadas as licitantes que apresentarem todos os documentos em conformidade com
as exigéncias deste Edital dentro do prazo previsto.

8. DA PROPOSTA DE PREGO NO SISTEMA ELETRONICO

8.1. A Proposta de Preco devera ser elaborada e enviada, exclusivamente, por meio do sistema
eletronico, observando-se os prazos e condi¢des estabelecidas neste edital.

8.2. As Propostas de Pregos iniciais inseridas no sistema eletronico, durante o periodo definido neste
edital como “Recebimento das Propostas” (INiCIO DE ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS), devero
atender aos quantitativos e especificagdes técnicas conforme TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I) e
apresentar os seguintes dados:

8.2.1. Valor Global Anual do Lote.

8.2.2. Descrigao do Lote.

8.3. Os dados acima deverdo ser inseridos no campo “INFORMAGOES ADICIONAIS” da proposta
eletrdnica ou através de arquivo anexado no sistema. Caso ndo sejam inseridos, A PROPOSTA
PODERA SER DESCLASSIFICADA.

8.3.1. Ao inserir ou anexar a proposta, a Licitante devera fazé-lo de forma a NAO IDENTIFICAR A
EMPRESA como, e assim, ndo podem constar: nome da empresa, logomarca, documentagdes ou
qualquer outra informacdo que infrinja 0 anonimato da proponente, sob pena de ser imediatamente
desclassificada.
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8.4. O valor proposto englobara todas as despesas relativas ao objeto do contrato ou seu documento
equivalente, bem como os respectivos custos diretos e indiretos, tributos, fretes, remuneragdes,
despesas fiscais e financeiras e quaisquer outras necessarias ao fornecimento.

8.5. A proposta devera limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsiderada qualquer alternativa
ou condi¢do n&o prevista neste edital.

8.5.1. Nao serdo aceitas propostas distintas provenientes da mesma empresa, devendo a proposta
apresentada de forma fisica corresponder integralmente aquela ofertadas mediante sistema eletrénico.
8.6. A Comissao de Permanente de Licitagdes analisara as PROPOSTAS DE PREGOS encaminhadas,
desclassificando aquelas que ndo estiveram em consonancia com o estabelecido pelo presente Edital e
seus anexos, cabendo ao Pregoeiro registrar e disponibilizar a decisdo no sistema eletronico para
acompanhamento em tempo real pelos licitantes.

8.6.1. A Comisséo Permanente de Licitagdes podera desclassificar, fundamentadamente, as propostas
que nao atenderem as exigéncias do edital ou forem manifestamente inexequiveis.

8.6.2. Serdo, ainda, desclassificadas, as propostas que sejam omissas, vagas ou que apresentem
irregularidades capazes de dificultar o julgamento.

8.7. Da deciséo de desclassificar as propostas de pre¢os somente cabera pedido de reconsideragédo a
propria Comissdo Permanente de Licitagdes, que devera ser enviado, exclusivamente, por meio
eletronico, para o endereco cpl@sescamapa.com.br, acompanhado da justificativa de suas razées, no
prazo maximo de 30 (trinta) minutos a contar do momento em que for disponibilizado no sistema
eletrénico, devendo a proponente, portanto, manter-se atenta para a data prevista para abertura das
propostas e a data prevista para o pregao, verificando se sua proposta néo fora desclassificada, para
nao perecimento do prazo do pedido de reconsideracao.

8.8. A Comissdo Permanente de Licitagdes decidira o pedido de reconsideragdo no mesmo prazo,
salvo motivos que justifiquem a sua prorrogagéo, cabendo ao pregoeiro registrar e disponibilizar a
decisdo no sistema eletronico para acompanhamento em tempo real pelos licitantes.

8.9. Da decisdo da comissdo Permanente de Licitagbes referente ao pedido de reconsideragdo nao
cabera recurso.

9. DA ABERTURA DAS PROPOSTAS DE PREGOS E DA FORMULAGAO DE LANCES

9.1. Até o horario previsto neste edital, os interessados poderdo inserir ou substituir suas propostas
iniciais dentro do Sistema eletronico.

9.2. Finalizado o periodo de recebimento das propostas, iniciara a fase de “Abertura das Propostas”, de
acordo com o horério previsto no edital, oportunidade na qual a Comissao de Licitacdo avaliaré a
aceitabilidade de cada proposta enviada, classificando as que atendam as exigéncias do edital e,
consequentemente, desclassificando as outras.

9.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pela Comissdo Permanente de
Licitagdo, do menor para 0 maior prego.

9.4. Apds a fase de “Classificagao das Propostas”, o Pregoeiro continuara o Pregéo, passando a fase
de “Sessao Publica de Disputa de Pregos”, da qual participardo somente os licitantes que tiverem suas
propostas de precos classificadas na fase anterior.

9.4.1. Todas as propostas classificadas serdo consideradas como lances na fase da disputa e
ordenadas, pelo sistema eletronico, de forma crescente.

9.4.2. Sera considerada como primeiro lance, a proposta classificada de menor valor global anual por
lote.

9.4.3. No caso de empate entre duas ou mais propostas e ndo havendo novos lances, prevalecera
como de menor valor global anual que tiver sido primeiramente registrada no sistema.

9.5. Na fase da “Sesséo Publica de Disputa de Pregos”, os representantes dos fornecedores deverdo
estar conectados ao sistema para participar da sessao de lances, ja que somente serdo aceitos novos
lances enviados, exclusivamente, por meio do sistema eletronico.

9.6. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e registrado pelo
sistema eletronico.
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9.7. Nao serdo aceitos dois ou mais lances do mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar pelo sistema eletrénico.

9.8. Os lances ofertados serdo no menor valor global anual, sendo consideradas, somente, 02 (duas)
casas decimais ap0s a virgula, desprezando-se as demais.

9.9. Durante o transcurso da “Sessdo Publica de Disputa de Precos”, as participantes seréo
informadas, através do sistema eletrénico, simultaneamente, o valor do menor lance registrado, néo
sendo ele identificado as demais licitantes.

9.9.1. O(a) Pregoeiro(a) esta autorizado(a), no momento da sesséo de lances, a fixar diferenga minima
entre lances, sempre que razoavel.

9.10. O tempo normal da etapa de lances da “Sessao Publica de Disputa de Pregos” sera encerrado
por decisdo do(a) Pregoeiro(a), que informara o término, com antecedéncia minima de 03 (trés)
minutos, através de mensagem as participantes.

9.11. Encerrado o tempo normal, o sistema enviara um aviso na tela e um letreiro intermitente alertara
sobre o encerramento da disputa, iniciando-se o tempo extra (randémico), no qual as licitantes
conectadas ao sistema poderdo novamente enviar lances de acordo com o disposto nos itens 9.6, 9.7,
9.8 do Edital.

9.11.1. O tempo extra (randémico) & gerado pelo sistema de forma aleatéria, podendo variar de 01 (um)
segundo a 30 (trinta) minutos.

9.11.2. O tempo extra (randémico) é desconhecido tanto pelas Licitantes como pelo(a) Pregoeiro(a).
9.11.3. Face a imprevisdo do tempo extra (randdémico), as Licitantes deverdo estimar o seu valor
minimo de lance a ser ofertado, evitando assim, célculos de Ultima hora que poderdo resultar em
disputa frustrada por falta de tempo habil.

9.12. Se qualquer licitante propuser lance que esteja em desacordo com o edital ou demonstre-se
inexequivel, o(a) Pregoeiro(a) poderd, através do Sistema, operar seu cancelamento, justificando-o aos
participantes.

9.13. Na hipétese de ndo haver lances na “Sessao Publica de Disputa de Pregos”, serdo considerados
validos os valores obtidos na fase de “Abertura das Propostas” entre as classificadas.

9.14. Quando houver Unica licitante ou unica proposta vélida, caberd a Comissdo Permanente de
Licitac@o verificar a aceitabilidade do preco ofertado.

9.15. O sistema informara a proposta de menor valor global anual por lote imediatamente apés o
encerramento da etapa de lances.

9.16. E vedada a desisténcia dos lances ja ofertados, estando o proponente sujeito as sangdes
previstas neste edital, exceto se a justificativa apresentada durante a etapa de formulagdo dos lances
for aceita pela Comissao Permanente de Licitag&o.

9.17. Nao serdo aceitas as propostas que apresentarem valor global superior ao estimado ou forem
manifestamente inexequiveis.

9.18. O sistema eletronico gerara ata circunstanciada da sessdo, com registro da indicagdo do lance
vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informagdes relativas a “Sessédo Publica
de Disputa de Pregos” do Pregéo Eletronico.

10. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA ACEITABILIDADE

10.1. O julgamento obedecera ao critério de MENOR PRECO GLOBAL ANUAL, observando-se no
julgamento e na classificacdo das propostas, os parametros estipulados neste Instrumento
Convocatério.

10.2. A Licitante devera obedecer as quantidades e especificagdes técnicas para o item escolhido,
conforme TERMO DE REFERENCIA (ANEXO ).

10.3. Encerrada a fase de disputa, a licitante arrematante detentora da melhor oferta devera incluir, no
campo “anexar documentos” do site licitagdes-e (www.licitacoes-e.com.br), todos os documentos de
habilitacdo e a proposta de preco ajustada ao ultimo lance, conforme ANEXO Illl, em até 05 (cinco)
horas uteis, devendo, em ato continuo, entregues a Comissdo Permanente de Licitagdo, conforme
item 11 e seus subitens.
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10.3.1. Se por razdo alheia a sua vontade, a licitante ndo conseguir anexar a documentagéo e a
proposta exigidas no item anterior no sistema eletronico, devera encaminha-los ao e-mail
cpl@sescamapa.com.br (com aviso de recebimento) e justificar no sistema do Banco do Brasil,
licitagdes-e, as dificuldades encontradas.

10.4. Se a proposta ou lance de menor taxa de administragdo para cada lote estiver acima do valor de
mercado apurado, o(a) pregoeiro(a) enviara contraproposta através do sistema para a arrematante, que
podera ou ndo aceitd-la, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de desclassificagao.

10.5. Na hipétese de a Licitante n&o atender as exigéncias de HABILITACAO, a Comissdo Permanente
de Licitagdo examinara a oferta subsequente, obedecendo a ordem de classificagéo, verificando sua
aceitabilidade e solicitando os documentos para realizar sua HABILITACAO, podendo ser
sucessivamente repetido até a apuragéo de oferta que atenda o edital.

10.6. Declaradas a Licitante vencedora pela Comisséo Permanente de Licitagéo, o(a) Pregoeiro(a)
consignara esta decisdo, bem como os eventos ocorridos em Ata propria, disponibilizada pelo sistema
eletronico, encaminhando-se 0 Processo a Autoridade Competente para Homologagao e Adjudicagao.

[ 11. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PREGOS ESCRITA E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO |

11.1. A Licitante arrematante da “Sessdo Publica de Disputa de Pre¢os” devera encaminhar, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do término da sesséo, a PROPOSTA DE PRECO
escrita, conforme modelo ANEXO Il com o novo prego oferecido para o item durante a Sesséo do
Pregdo, em conjunto com a documentacdo de HABILITAGAO relacionada no item 07 deste Edital e
seus subitens, obrigatoriamente em envelope unico e lacrado, que devera contar com o nome da
empresa licitante, o numero e a data da Licitagdo e a inscricdo “PROPOSTA DE PRECOS E
HABILITAGAOQ”.

11.1.1. O envelope devera ser entregue ou enviado para a Comissdo de Licitagdo do SESC/DR/AP,
situada na Rua Jovino Dinoa, 4311, Bairro Beirol, Macapa/AP — CEP 68.902-030, Sala da CPL.

11.1.2. A ndo apresentacdo da PROPOSTA DE PREGCOS efou documentos de HABILITAGAO
exigidos dentro do prazo estabelecido, ocasionara a desclassificacdo da licitante, sendo, em ato
continuo, convocados os demais licitantes por ordem de classificacao.

11.2. A licitante arrematante devera incluir com a PROPOSTA DE PREGOS escrita, as informagdes
adicionais necessarias a sua composicao, tais como a planilha de custos e formagao de pregos.

11.3. A licitante arrematante devera informar, na PROPOSTA DE PRECOS escrita, os dados para
depdsito em conta, obrigatoriamente em nome da empresa (nome do banco, nome e numero da
agéncia e numero da conta corrente).

11.4. A licitante mais bem classificada ap6s a disputa de precos deverd encaminhar Planilha de Custos
e Formagéo de Pregoss, peca fundamental para a analise da composigao dos custos dos servigos com
dedicacao exclusiva de mao de obra e da exequibilidade da proposta, além de constituir instrumento
essencial nos processos de repactuacgao ou revisdes de pregos.

11.5. O salario normativo mensal da categoria, para elaboragdo da Planilha de Custos e Formagéo de
Precos, sera aquele estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho e homologada para o0 ano em
vigor na data da licitagéo.

11.6. As propostas deverdo conter indicacdo do sindicato, acordo ou convengéo coletiva, sentencas
normativas ou leis que regem a categoria profissional que executara os servicos e a respectiva data
base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

11.7. A auséncia da indicagao do sindicato, acordo ou convencgéo coletiva, sentengas normativas ou
leis, exigida neste subitem, que inviabilize ou dificulte a analise da planilha por parte da area técnica do
Sesc/DR/AP, podera acarretar a desclassificacéo da proposta da licitante.

11.8. No prego proposto deverdo estar inclusos, de forma detalhada, todas as despesas com salarios,
leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigcdes, transporte, alimentagéo, despesas
administrativas, lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢do, bem como outros exigidos
pela convencao coletiva da categoria.
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11.9. O Sesc/DR/AP poderé realizar diligéncias junto a vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca
dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos apresentada,
sendo que a identificagdo da inclusdo de informagdes e/ou valores em desconformidade com as
normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa e ndo comprovados documentalmente, acarretara a
desclassificagdo da proposta.

11.10. A proposta de prego é o valor maximo que podera ser pago pelos servigos o que significa dizer
que durante a execucdo do contrato, a ndo realizagdo ou realizagdo parcial de qualquer uma das
despesas com salarios, seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte, alimentagéo, despesas
administrativas, lucros e os demais insumos ou rubricas contidas na proposta deverdo acarretara a
obrigagao de ajustes ao efetivamente realizados, conforme documento comprobatrio.

11.11. O valor correspondente ao salario, adicional noturno, adicional periculosidade, horas extras,
intrajornadas, descanso semanal remunerado e todos os reflexos a eles inerentes, incluidos na
proposta de prego, somente terdo validade e, consequentemente, serdo aceitos e atestados pela
CONTRATANTE, para questbes de pagamento, caso sejam comprovados as suas efetivagbes e
quitagdes através dos contracheques dos colaboradores.

11.12. A inobservancia do prazo fixado pelo Sesc/DR/AP para a entrega das respostas e/ou
informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou documentos
considerados insuficientes/incompletos ocasionara a desclassificagao da proposta;

11.13. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias na planilha apresentada, durante
a andlise da aceitagdo da proposta, a CONTRATANTE podera determinar a licitante vencedora,
mediante diligéncia, a promogdo de ajustes nessas planilhas, quando possivel, para refletir
corretamente os custos envolvidos na contratagéo, desde que ndo haja majoracdo do prego proposto;
11.14. Deveré&o ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagao de pregos,
os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial
aqueles estabelecidos na legislagéo vigente relativas ao recolhimento dos encargos sociais (tais como
INSS, Salario Educagao, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT, Férias, 13° Salario e outros);

11.15. Na formulagéo da proposta, a empresa devera observar ainda, o regime de tributagdo ao qual
esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS, COFINS e Imposto de
Renda sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU-
Plenario n.° 2.647/2009).

11.16. A licitante devera ofertar em sua proposta valores consoantes com aqueles vigentes no mercado
na data de sua apresentagao, nos quais deverdo estar incluidos todos os impostos, taxas e quaisquer
outras despesas inerentes a prestacdo do servico.

12. DO ACRESCIMO |

12.1. No interesse da Administragdo do Sesc/DR/AP, o valor inicial atualizado do contrato podera ser
aumentado até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), com fundamento do Art. 30 da Resolugéo
Sesc 1.252/2012, nos casos em que houver complementagéo ou acréscimo contratual.

12.1.1. A licitante vencedora podera aceitar, nas mesmas condi¢fes licitadas, os acréscimos ou
complementos que se fizerem necessarios.

13. DA IMPUGNAGAO E ESCLARECIMENTO |

13.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da Sesséo Publica, qualquer pessoa,
fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatério deste pregao, mediante peticdo a ser enviada
exclusivamente por meio eletrénico, para o endereco cpl@sescamapa.com.br.

13.2. O(A) Pregoeiro(a), auxiliado(a) pelo Departamento Juridico do Sesc/DR/AP, decidird sobre a
impugnagao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

13.3. Acolhida a impugnagao contra este edital, e, havendo mudanga em seu escopo, sera designada
nova data para realizagdo do certame.

13.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao presente instrumento convocatorio, deverdo ser
enviados ao(a) Pregoeiro(a) no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis anteriores a data informada para
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abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletronico, no endereco cpl@sescamapa.com.br,
contendo o numero da licitagdo e as questdes a serem esclarecidas, ndo constituindo,
necessariamente, motivos para que se altere a data e horario do pregéo.

13.5. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizados para
conhecimento dos licitantes e da sociedade em geral no site do Banco do Brasil (www.licitacoes-
e.com.br), no campo "MENSAGENS” e no site do Sesc/DR/AP (www.sescamapa.com.br) no link
LicitagOes.

14. DO RECURSO |

14.1. Encerrada a etapa de lances, as licitantes dever&o consultar regularmente o sistema para verificar
quem foi declarado vencedor e se esta liberada a opgao para interposigao de recursos.

14.2. O prazo para a Licitante manifestar sua inten¢do de interpor recurso, exclusivamente no campo
proprio do sitio do Banco do Brasil (www.licitacoes-e.com.br), serd de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da data e hora em que fora declarada a vencedora do certame.

14.3. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de forma imediata e
motivada, em campo proprio do sistema eletronico, manifestar sua intengéo de recorrer, registrando a
sintese de suas razdes, oportunidade na qual Ihe sera concedido o prazo de 02 (dois) dias Uteis para
apresentar as razdes do recurso, ficando todas as licitantes, no mesmo ato, intimadas para, querendo,
apresentarem contrarrazées em igual prazo, que tera inicio no término do prazo do recorrente, sendo-
lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

14.4. As razbes pertinentes ao recurso contra a decis@o da CPL devem ser encaminhadas por meio
eletronico, para o endereco de e-mail cpl@sescamapa.com.br, em nome da Comisséo Permanente de
Licitagéo, no prazo de até 2 (dois) dias uteis, conforme subitem 14.3.

14.5. Ndo serdo analisados recursos enviados fora do prazo acima descrito, tampouco aqueles
enviados sem a prévia informagado no sistema da decisao de recorrer.

14.6. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a inten¢&o de recorrer, nos
termos acima, importara no pereciumento do direito, ficando a Comissdo Permanente de Licitagao
autorizada a adjudicar o objeto a licitante declarada vencedora.

14.6.1. Para efeito do disposto no paragrafo anterior, manifestagao imediata é aquela efetuada pela via
eletronica — Internet, no periodo maximo de 24 (vinte e quatro) horas depois de declarada a vencedora,
seguida da manifestagdo motivada, que consiste na descricdo sucinta e clara do fato que motivou a
licitante a recorrer.

14.7. Observado o disposto no subitem 14.3, os autos do Processo permanecerdo com vista
franqueada aos interessados na Sala da CPL do Sesc/DR/AP, situado na Rua Jovino Dinoa, n° 4311,
Bairro Beirol, Macapa-AP.

14.8. O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento, podendo a comisséo, de acordo com seus critérios de avaliagdo e demonstrando a
vanatjosidade da proposta, sanar omissdes irrelevantes, facilmente sanaveis ou despreziveis, a fim de
garantir ao Sesc/DR/AP a melhor escolha para aquisi¢do do objeto da licitagao.

14.9. A existéncia de recurso contra a decisdo da Comissdo Permanente de Licitagdo produzira efeito
suspensivo, mas tao somente a continuidade do processamento do lote objeto da disputa interrompida,
mas néo atingira os demais itens/lotes, quando for o caso, que serdo, acaso tenham ultrapassado as
demais fases do processo (credenciamento, habilitagdo/proposta, lances, resultado), homologados e
adjudicados pela Autoridade Competente do Sesc, exceto se o tema da discusséo daquele for passivel
de alterar o resultado dos demais itens/lotes.

14.10. Havendo recurso, a Comissdo Permanente de Licitagdo tera prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis para apreciagéo, contados do recebimento das razdes, podendo reconsiderar ou ndo sua decisao.
14.11. Na hipdtese de a Comisséo Permanente de Licitacdo ndo reconsiderar sua deciséo, cabera a
Autoridade superior competente promover a decisdo em grau final, consistindo em julgamento de
carater irrecorrivel.
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14.12. As respostas aos recursos recebidos com relagdo ao presente PREGAO ELETRONICO sero
disponibilizadas para consulta de todos os interessados no site do Banco do Brasil -
www_licitacoese.com.br e no site do Sesc/DR/AP - www.sescamapa.com.br.

15. DA ADJUDICAGAO

15.1. Declarada a licitante vencedora pela Comiss&o de Licitagéo, o pregoeiro(a) consignara a deciséo
e os todos eventos ocorridos durante a realizagao do certame em ata prdpria, que sera disponibilizada
no sistema eletrénico, sendo o processo encaminhando a autoridade competente para homologagao e
adjudicacao;

15.2. Apds homologagéo e adjudicagdo do processo pela Administragédo Regional do Sesc/DR/AP, a
empresa vencedora sera convocada a assinar Contrato pelo prego proposto e/ou retirar o Pedido ao
Fornecedor - PAF, irreajustavel, observadas as condigdes estipuladas neste edital e em seus anexos.

16. DO CONTRATO

16.1. A licitante vencedora firmara com o Sesc/DR/AP instrumento contratual, devidamente assinado
pelas partes através de seus representantes, pelo qual se obrigara a prestar o servigo objeto desta
Licitagdo, nas condi¢bes constantes do presente Edital, Anexos, e na PROPOSTA DE PRECO da
empresa contratada.

16.2. Nos casos em que nao houver instrumento contratual complexo, o PAF - Pedido ao Fornecedor
tornar-se-a documento a ele equivalente, ocorrendo, nestes casos, a obrigatoriedade de entrega do
produto/servigo contratado, ja que sera, inevitavelmente, utilizado para solicitar o produto/servico e seu
cumprimento é imprescindivel ao pagamento da Nota Fiscal.

16.3. O prazo para que a vencedora subscreva o contrato sera de até 10 (dez) dias, contados da data
de convocagdo para assinatura, que serd realizada pelo Setor de Contratos e Convénios do
Sesc/DR/AP.

16.3.1. O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado mediante solicitagdo da vencedora,
desde que dentro do prazo inicial, e mediante aceite do Sesc/DR/AP, sob pena de perecimento do
direito a contratag&o.

16.4. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses ¢ iniciaré na data de sua assinatura.

16.4.1. O contrato podera ser prorrogado até o limite de 60 meses, conforme determinagao contante no
Regulamento Licitagdes e Contratos do Sesc.

16.4.2. O contrato podera ser prorrogado, além do prazo estipulado no item anterior, até o limite
maximo de 120 meses, desde que pesquisa de mercado demonstre que o prego contratado atualizado
se mantém vantajoso para prorrogagéo, conforme inteligéncia do art. 26, §2° da referida Resolugéo.
16.5. A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante a integralidade da vigéncia contratual, todas as
condigdes de participacdo e habilitagdo exigidas na presente licitagdo, em especial, aquelas relativas a
sua regularidade fiscal.

16.6. Verificada a recusa em assinar o contrato, 0 Sesc/DR/AP reserva o direito de convocar as
licitantes remanescentes, obedecendo a ordenacéo final, para assinar o contrato, em igual prazo e nas
mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado, ficando a licitante convidada livre para aceitar
ou n&o a contratagao.

17. DAS PENALIDADES

17.1. A recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente (PAF) - quando
for o caso, dentro do prazo fixado de 10 (dez) dias, caracterizara o descumprimento total da obrigagao
assumida e o consequente perecimento do direito a contratagao.

17.2. O inadimplemento total ou parcial, ou ainda, o atraso no cumprimento das obrigagdes assumidas,
ensejara a aplicacdo das seguintes penalidades:

17.2.1. Adverténcia.

17.2.2. Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total.

17.2.3. Multa moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor total da nota.
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17.2.4. Rescisao unilateral por parte do Sesc/DR/AP.

17.2.5. Suspensao temporaria do direito de licitar ou contratar com o SESC pelo periodo ndo superior a
02 (dois) anos.

17.3. A critério do Sesc/DR/AP, as penalidades poderdo ser aplicadas cumulativamente ou nédo e
respeitardo os principios do contraditério, ampla defesa, razoabilidade e proporcionalidade.

17.4. Na hipotese de aplicagdo de multa, o valor correspondente devera ser pago no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da notificagdo formal, podendo ser deduzido dos pagamentos eventualmente
devidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA e, na impossibilidade de proceder ao desconto, o valor
sera considerado divida e cobrado judicialmente.

17.5. Para a aplicagdo das penalidades previstas neste contrato serd observado o devido processo
legal, que assegure a CONTRATADA o direito ao contraditério e a ampla defesa.

18. DA FORMA DE EXECUGAO DO OBJETO

18.1. A prestacgao dos servigos do objeto Termo de Referéncia anexo a este edital, nos postos fixados
pela CONTRATANTE, envolve a realizagéo, pela CONTRATADA, de mao-de-obra capacitada para:
18.1.1. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, bem como, ao setor responsavel pela se¢éo de
Portarias, qualquer anormalidade verificada dentro da unidade de servigo, inclusive as de ordem
funcional, para que sejam adotadas as medidas de regularizag&o necessarias.

18.1.2. Manter afixado no posto, em local visivel, 0 numero de telefone da Delegacia de Policia da
Regiéo, do Corpo de Bombeiros Militar, indicados para melhor desempenho das atividades e visando
subsidiar qualquer anormalidade oriunda dos postos de servico que necessite de apoio das forgas de
seguranca.

18.1.3. Observar a movimentagéo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as
medidas de seguranga em conformidade com as orientagdes receopcionadas junto ao preposto da
CONTRATANTE, bem como as que entenderem oportunas para as situagdes estabelecidas.

18.1.4. Permitir o ingresso nas dependéncias internas da instituicdo somente pessoas previamente
autorizadas e identificadas, e, neste caso, cabe aos responsaveis pela vigilancia constar em livro de
registro proprio o horario de entrada e saida, bem como quaisquer outras ocorréncias atipicas nos
postos de trabalho.

18.1.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas dependéncias do SESC/DR/AP, identificando
nominalmente o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar
seus carros particulares na area interna da instalagao, mantendo sempre os portdes fechados.

18.1.6. Repassar para o vigilante que estara assumindo o posto, quando da rendi¢ao, integralmente,
as orientacdes recebidas e em vigor, bem como, eventual anomalia observada nas dependéncias e
suas imediacdes.

18.1.7. Comunicar ao chefe imediato, que repassara de imediato ao responsavel pela segdo de
Portarias, quaisquer acontecimentos entendidos como irregulares efou que atentem contra o
Patriménio do CONTRATANTE.

18.1.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar e Federal, de acordo com o caso, nas ocorréncias de
ordem policial dentro das instalagdes do CONTRATANTE, facilitando, naquilo que for possivel, a
atuacdo destas, inclusive indicando testemunhas presenciais de eventual acontecimento, quando
souber.

18.1.9. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e equivalentes, bem como qualquer tipo de
atividade comercial nas instalagdes doa CONTRATANTE. Verificando o ingresso forgado dos referidos
ambulantes, levar imediatamente o fato ao conhecimento do chefe da se¢édo de Portarias para que
tome as devidas providéncias.

18.1.10. Inibir aglomeracdo de pessoas junto ao Posto de Servico, comunicando, quando
ocorrer o fato, ao responsavel pela se¢ao de Portarias do CONTRATANTE.
18.1.11. Proibir a utilizag&o do posto para guarda de objetos estranhos ao local, sejam eles

bens de funcionarios ou de quaisquer terceiros.
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18.1.12. Executar rondas diarias conforme orientacdo emanada do chefe da Secdo de Portaria
da CONTRATANTE, verificando todas as instalagbes sob sua guarda, adotando os cuidados e
providéncias necessarios ao perfeito desempenho das fungdes e conservagao da tranquilidade.
18.1.13. Assumir diariamente o posto de servigo, bem como nos dias eventuais, previamente
comunicados pela CONTRATANTE, devidamente uniformizados, com aparéncia pessoal adequada,
apresentando-se no posto de trabalho com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos, sempre na
posse dos acessorios necessarios a realizagdo do servigo, tais como: caneta, bloco de papel, apito,
cassetete, armae quaisquer outro que a CONTRATADA julgar necessarios para execugao dos servigos
de vigilancia armada.

18.1.14. O Vigilante deve manter-se no posto de servigo, inclusive permanecendo sempre
atento quando da realizagdo das rondas no local, estando proibido de afastar-se de seus afazeres,
principalmente para atender chamados e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados.
18.1.15. Receber de maneira cordial e educada qualquer pessoa que procure as instalagdes do
CONTRATANTE sob sua vigilancia, informando corretamente a forma de dirigir-se ao setor que
pretende contatar, e, quando for o caso, prestar-lhes informagdes, orientd-lo, desde que tenha plena
convicgao do assunto a ser tratado, evitando que o usuario se perca dentro da unidade.

18.1.16. Impedir a saida de volumes e materiais do SESC sem a devida autorizagdo e, quando
for 0 caso de desobediéncia a esta norma, comunicar imediatamente ao setor competente da
CONTRATANTE, informando as eventuais irregularidades para que sejam tomadas as providencias
necessarias.

18.1.17. Utilizar a arma sob sua guarda somente em legitima defesa prépria ou de terceiros e
na salvaguarda do patrimbnio da Contratante, depois de esgotados todos os outros meios para a
solugéo pacifica de eventual conflito.

18.2. O servico contratado, objeto doTermo de Referéncia — Anexo |, devera ser realizado por
profissional devidamente treinado, capacitado e credenciado por instituicdo registrada junto ao
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Amapa, com os cursos de reciclagem validos e sob
constante atualizacdo, devendo comportar-se com cordialidade, discricdo e atengéo, zelando sempre
pela ordem e seguranga das instalagdes.

18.3. Os servigos de vigilancia noturna dever&o ser prestados no horario das 19h as 07h, todos os
dias da semana, ininterruptamente, inclusive feriados, em turnos de 12h de trabalho por 36h de
descanso, considerando a quantidade de 01 (um) vigilante em cada posto.

18.4.  Os servicos de vigilancia diurna deverédo ser prestados no horario das 07h as 19h, aos
sabados e domingos, incluindo, neste caso, os dias de feriado e compensagéo de portaria, também em
turno de 12h de trabalho por 36h de descanso, considerando 01 vigilante em cada posto.

18.5. DOS POSTOS DE VIGILANCIA:

ITEM LOCAL POSTO 01 POSTO 02
01 CENTRO DE ATIVIDADES DO SESC ARAXA Portariada | Portaria da
Situado na Rua Jovino Dinoa, n°® 4311, Bairro Beirol, Macapa-AP. Jovino Dinoa | Beira Rio

19. DA VISTORIA

19.1. A vistoria € FACULTATIVA, ficando a critério da licitante sua realizacdo para fins de
conhecimento do local e dos postos de servigos de vigilancia armada objeto do Termo de Referéncia.
19.2. Caso a licitante opte pela realizagao da vistoria descrita no item acima, ela devera ser realizada
em horario comercial, entre 8h30h e 11h30h e 14h30h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira,
mediante prévio agendamento.

19.2.1. O agendamento supra devera ser realizado diretamente com o Encarregado de Manutencéo,
Sr. Dalban Corréa, através do telefone (96) 3241-4440, ramal 241.

20. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

20.1. Contituem OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
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20.1.1. Orientar os vigilantes quanto as suas atribuicdes dentro da Contratada, bem como assumir a
responsabilidade de:

| - Comprovar a formagao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, por meio da apresentagéo de
certificado de curso de Formagao de Vigilantes, expedidos por institui¢do habilitada e reconhecida.

[l - Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizagao para inicio dos servi¢os, a mao-de-
obra nos respectivos Postos de Servigo relacionados, conforme item 18.5 do presente edital,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo que de qualquer forma a impossibilite de
assumir o posto conforme o estabelecido.

[l - Fornecer uniformes e complementos a mao-de-obra envolvida, conforme descri¢do abaixo e de
acordo com a composi¢ao da planilha de custos para cada posto, de acordo com o clima da regiéo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho:

a) Calgas;

b) Camisa de mangas curtas;

C) Cinto;

d) Coturno e meias;

e) Bragal;

f) Boné com emblema da empresa;

Q) Jaqueta ou Japona de frio;

h) Capa de chuva;

i) Crachg;

) Distintivo de bolso;

k) Distintivo de camisa;

1) Livro de ocorréncias;

m) Cassetete;

n) Porta cassetete;

0) Apito;

p) Cordao de apito;

q) Lanterna de 3 pilhas ou com bateria recarregavel — uma para cada posto de servigo;
r Pilhas para lanternas — quando necessario;
s) Radio comunicador completo (com bateria e carregador) - 01 para cada posto, corretamente
implantado nas unidades operacionais;

t) Revolver calibre 38;

u) Cinturéo;

V) Coldre;

w) Cartucho;

X) Colete a prova de balas;

y) Capa avulsa para coletes.

20.1.2. Apresentar seus empregados com uniformes padronizados e de facil reconhecimento;

20.1.3. Responsabilizar-se pelo fornecimento dos equipamentos de protegéo individual (EPI's) e por
sua efetiva utilizacdo, de acordo com a legislagéo vigente;

20.1.4. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente de prazo
minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou para os empregados;
20.1.4.1. E vedado & CONTRATADA repassar o custo de quaisquer desses itens, referentes a
uniformes e equipamentos obrigatdrios, aos seus empregados.

20.1.5. Os uniformes dever&o ser fornecidos a cada 06 (seis) meses, ou ainda, quando solicitado pela
CONTRATANTE, na situagao de ndo se apresentarem em perfeito estado de uso.

20.1.5.1. Os quantitativos dos uniformes e equipamentos para cada posto deverao estar previstos nas
planilhas de formagéo de custos fornecidas pela administragdo da CONTRATADA, descrita no item
11.4;

20.1.6. Entregar mensal e previamente a CONTRATANTE, a escala de trabalho dos empregados;
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20.1.7. Apresentar a CONTRATANTE a relagcdo de armas e copias autenticadas dos respectivos
‘Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizados pela mao-deobra contratada no posto de
Servico;

20.1.8. Fornecer arma, munigdo e o0s respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagéo
dos postos de servico e responsabilizar-se por sua guarda, sendo determinantemente proibida a
guarda de qualquer tipo de armamento nas dependéncias da CONTRATANTE;

20.1.9. Oferecer municdo de procedéncia do fabricante, ndo sendo permitido, em hipotese alguma, o
uso de munigdes recarregadas/recarregaveis;

20.1.10. Prever toda a m&o de obra necessaria para garantir a opera¢do dos postos, de acordo com a
jornada de trabalho contratada, obedecendo as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente;

20.1.11. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a méo-de-obra designada para
atuar nas instalacdes da CONTRATANTE;

20.1.12. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos postos, em carater imediato, na hipotese de
auséncia, sendo terminantemente proibida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra);

20.1.13. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando candidatos com idade n&o inferior a 18 anos, portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e atestado de
antecedentes criminais atualizados, que permanecerdo na posse da CONTRATADA, com cdpia
autenticada junto aos arquivos da CONTRATANTE, com as fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

20.1.14. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender eventuais
acréscimos que porventura sejam solicitados pela CONTRATANTE, bem como, impedir que a mao-de-
obra que cometa falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalacdes do SESC/DR/AP;

20.1.15. Atender de imediato as solicitagbes quanto as substituicdes da mao-de-obra quando
considerada néo qualificada ou entendida como inadequada para a prestagao dos servicos;

20.1.16. Designar, por escrito, apds o recebimento da autorizagéo de servigos, Preposto com poderes
para resolugado de possiveis ocorréncias durante a execugéo do contrato;

20.1.17. Instruir o Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;
20.1.18. Fornecer a CONTRATANTE copia do programa de controle médico de saude ocupacional —
PCMSO (NR 07 da Portaria n° 3.214/1978), referente aos locais de atuagdo, onde o empregado da
contratada estiver prestando o servico, bem como, cdpias dos atestados de saude ocupacional — ASO
dos empregados, em conformidade com o PCMSO;

20.1.19. Apresentar copia do programa de prevengdo de riscos ambientais — PPRA de seus
empregados;

20.1.20. Relatar a CONTRATANTE, sem excecdes, as irregularidades observadas nos Postos em que
houver prestacéo dos servicos;

20.1.21. Os supervisores da CONTRATADA deverao, obrigatoriamente, inspecionar os postos no
minimo 01 (uma vez) diariamente, em periodos de execugao dos servios;

20.1.22. Informar seu empregado acerca da utilizagdo da arma, aduzindo que ela somente devera ser
utilizada em situagdes de legitima defesa, propria ou de terceiros, € na salvaguarda do patriménio da
CONTRATANTE, apds esgotados todos os outros meios para a solugéo de eventual conflito;

20.1.23. Assumir total responsabilidade pela guarda do armamento nos periodos em que néo esteja
sendo utilizado, na forma da legislagao vigente;

20.1.24. Substituir, incontinente, qualquer empregado alocado ao servico ora contratado que ndo se
encontre com situacao trabalhista perfeitamente regularizada ou que porventura venha a se colocar em
situagao irregular;

20.1.25. Assegurar que o vigilante se mantenha no posto de servigo, incluindo-se as rondas, nao
devendo se afastarde seus afazeres, sob hiptese alguma;
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20.1.26. Estar ciente que, na hiopotese de auséncia do profissional, sem a devida reposicao, tera a
falta descontada do faturamento mensal, no valor correspondente ao nimero de horas ou minutos ndo
atendidos, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais;

20.1.27. Assumir responsabilidades e tomar medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou acometidos de mal subito, quando em servigo, por intermédio de seu
encarregado, assegurando-lhes o cumprimento de todas as determinagdes trabalhistas e
previdenciarias cabiveis, assumindo, ainda, as responsabilidades civil, penal, criminal e demais
sancOes legais decorrentes do eventual descumprimento de tais medidas, inclusive questbes
relacionadas a seguro de vida, conforme convenc&o, acordo ou legislacéo especifica a cada caso.
20.1.28. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario proprio do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus
empregados nas dependéncias da CONTRATANTE;

20.1.29. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, conforme
exigéncia legal;

20.1.30. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salérios dos empregados,
bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, que deverdo receber seus
contracheques, com antecedéncia minima de 01 (um) dia em relacdo ao pagamento, devendo tais
valores corresponder aos apresentados na Planilha de Formagao de Prego, sob pena de suspengéo do
contrato;

20.1.31. Cumprir as obrigagdes contidas em convengdo ou acordo coletivo, ou ainda, em sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho, bem como as demais obrigagdes dispostas na CLT em
relacdo aos empregados vinculados ao contrato;

20.1.32. Estar ciente de que sera responsavel pela conservagdo dos moveis, equipamentos e
utensilios da CONTRATANTE, devendo repor, por sua conta, aqueles que forem danificados ou
extraviados por sua culpa, na mesma espécie e no mesmo numero, no prazo por ela fixado;

20.1.33. Estar ciente de sua responsabilidade pelo pagamento de qualquer indenizag&o por danos
causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, que se dé por sua culpa ou dolo, seja de forma direta ou
através de seus empregados, decorrentes da execugdo dos servigos contratados e que todas as
providéncias judiciais ou extrajudiciais para solu¢cdo de questdes vinculadas e danos causados a
terceiros serdo de responsabilidade da CONTRATADA e tomadas em seu prdprio nome e as suas
expensas;

20.1.34. Cientificar-se de que a CONTRATADA, desde logo, estd autorizada a descontar do
pagamento a CONTRATADA, valores que porventura venha a satisfazer a terceiros e que decorram de
danos previstos no item anterior;

20.1.34.1. Na hipotese de se verificar a existéncia de inadimpléncia de créditos de ordem
trabalhista, tais como salério, vale alimentacéo e FGTS, entre outros, autoriza a CONTRATANTE a
proceder a retencdo de faturas para pagamento direto aos empregados, como forma de evitar
responsabilidade subsidiaria, e, mantendo-se tal inadimpléncia, a consequente rescisdo contratual
unilateral, ndo sendo devidos, em virtude de tal retencéo, qualquer multa ou atualizagdo monetaria da
fatura de servigos.

20.1.35. Promover as suas expensas a reciclagem de seus empregados, em periodo nunca superior
a 2 anos, a contar da data do término da formagdo ou da ultima reciclagem vigente, por meio de
empresas que fornegam tais cursos e estejam devidamente autorizadas, apresentando a comprovagao
a CONTRATANTE sempre que solicitado;

20.1.36. Providenciar anualmente, também as suas expensas, a renovagdo dos exames de saude
fisica e mental do vigilante alocado na propriedade da CONTRATANTE e apresentar o comprovante;
20.1.37. Propiciar aos vigilantes as condi¢des necessarias para o perfeito desenvolvimento dos
servigos, com fornecimento e manutengédo dos uniformes, em conformidade com as exigéncias legais;
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20.1.38. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, tais como revélver, lanternas,
comunicadores portateis e outros, de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE, se houver;

20.1.39. Submeter a CONTRATANTE, antes do inicio da execugéo do contrato, a relagdo de vigilantes
e sua respectiva distribuigdo, nos postos de trabalho;

20.1.40. Recrutar e selecionar os empregados necessarios a realizagao dos servigos, de acordo com
as qualificagdes minimas definidas no termo de referéncia, fornecendo relagdo nominal dos
selecionados, que devera indicar a fungéo, o enderego residencial, o horario de trabalho e o local da
prestacao de servico;

20.1.41. Recrutar, selecionar e encaminhar os empregados, com o devido ATESTADO DE BOA
CONDUTA e CERTIFICADO DE CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTE, devidamente atualizado na
forma da legislag&o vigente;

20.1.42. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel
pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e
trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos
pertinentes, conforme a natureza juridica da CONTRATADA, incidentes sobre o0 objeto do contrato,
ficando ressalvado que a inadimpléncia da CONTRATADA, para com estes encargos, néo transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do presente
edital, e, como consequencia, ensejara a rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA, uma vez
notificada para regularizar as pendéncias, permaneca inadimplente.

20.1.43. Deixar claro que nao se estabelece por for¢a da prestagao dos servigos do objeto do adital,
qualquer relagéo de emprego entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA, que foram
por ela fornecidos para execugédo dos servigos;

20.1.44. Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pelas despesas de instalagdes, testes,
seguros, laudos, encargos sociais e legais, honorarios, multas, obrigagées de natureza trabalhista,
fiscal, previdenciaria, comercial e civil, pagamentos, vestimenta, treinamento, seguranga e assisténcia
meédico hospitalar dos trabalhadores envolvidos nas atividades contratadas, bem como, por todos os
dispéndios, judiciais ou extrajudiciais, salérios, seguros de acidentes, tributos, impostos, indenizagdes,
vales-refeicdes, vales-transportes e quaisquer outras despesas que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Governo e que incidam sobre a prestagao dos servigos;

20.1.45. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como, garantir que a mao-de-obra que cometa falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne para a prestacdo dos servigos;
20.1.46. Cumprir as posturas municipais e as disposi¢des legais estaduais e federais que interfiram na
execucgao dos servicos;

20.1.47. Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE
ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo da CONTRATANTE, em seu acompanhamento;

20.1.48. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na contratacéo, conforme abaixo
e instrumento convocatorio:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuinte Municipal, relativo a domicilio ou sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

C) Fazenda Federal: Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva, com efeitos

negativos, relativos aos tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

d) Fazenda Municipal — ISS - Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva, com efeitos
negativos, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal, da sede da empresa licitante ou, se for o
caso certiddo de ndo contribuinte.
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e) Certiddo Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), emitida pela
Caixa Econbmica Federal.
f) A CONTRATADA devera apresentar a CNDT — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas,

conforme ordenado pela LElI N° 12.440, de 07.07.2011, essa certiddo podera ser impressa
gratuitamente através do site do TST.

20.1.49. Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, o0s
comprovantes de pagamentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios e arquivo, pelo e-social,
estando ciente de que a ndo apresentacédo da referida regularidade implicara no ndo recebimento da
Nota Fiscal e 0 consequente ndo pagamento da fatura de servicos.

20.1.50. Entregar mensal e antecipadamemente @ CONTRATANTE, a escala de trabalho de seus
empregados;

20.1.51. Apresentar previamente a documentagao de todos os funcionarios que prestaréo servigos a
CONTRATADA, para que lhe seja fornecido o cracha correspondente, que dara direito a entrada e
permanéncia dos Vigilantes nos postos de trabalho deste edital.

20.1.52. Informar imediatamente a CONTRATANTE eventual caso de troca de funcionario,
independente do motivo, ainda que eventualmente, informando ainda o motivo que ocasionou a
mudanca (atestado médico, férias, morte, licenga, desligamento etc.) e sua justificativa.

20.2. Constituem OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

20.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos da proposta;

20.2.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
20.2.3. Notificar a CONTRATADA por escrito a ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

20.2.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo/fornecimento, no prazo e
condigdes estabelecidas no presente edital, conforme item a seguir.

21. DO PAGAMENTO

21.1. A CONTRATADA emitira, ap6s a realizacdo do servico executado, nota fiscal evidenciando o
servigo prestado especificando os valores cobrados conforme o tipo de servigo realizado;

21.2. As notas fiscais deverdo ser emitidas dentro do més de competéncia da execugéo dos servigos,
tendo como limite o ultimo dia do més, sob pena de impossibilidade de computo da Nota Fiscal no més
da efetiva prestacao;

21.3. O pagamento a CONTRATADA sera efetuado em moeda corrente nacional, através de
depésito bancario ou sistema online & empresa, de acordo com as normas do Sesc/DR/AP, devendo
ser informado, obrigatoriamente, na nota fiscal do servigo, 0 nimero e nome do banco, numero da
agéncia e da conta corrente;

21.4. O Sesc/DR/AP tera o prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis para efetuar o pagamento, apds
o0 recebimento da nota fiscal e ter ela sido atestada pelo fiscal do servico correspondente ao objeto
deste Contrato.

21.5. Na hipdtese de o fiscal do contrato detectar a auséncia de algum documento ou erro na nota
fiscal poderé rejeitar de imediato, concedendo prazo maximo de 05 (cinco) dias para regularizagdo, sob
pena de notificacdo e ndo pagamento;

21.5.1. O SESC/DR/AP reserva-se o direito de realizar a retengdo de valores correspondentes a
faturas da arrematante caso reste verificada o ndo pagamento de quaisquer verbas de natureza
trabalhista e salarial, realizando os referidos pagamentos de forma direta, liberando o saldo em favor da
empresa contratada, se for o caso, somente se demonstrar a regularizagdo de todas as pendéncias
fiscais.

21.6. Caso ndo haja expediente no SESC/AP no dia do vencimento da Nota Fiscal, fica o pagamento
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prorrogado para o 1° dia util subsequente;

21.7. A entrega de Notas Fiscais smente podera ser realizada de segunda a sexta-feira, das 08h as
11h30 e das 14h as 17h30, no setor onde estiver lotado o fiscal do contrato;

21.8. Caso a contratada tenha CNAE previsto no Protocolo ICMS n° 42, de 03 de julho de 2009,
deverao emitir a nota fiscal conforme legislagéo vigente;

21.9. O Sesc/DR/AP se reserva o direito de ndo aceitar notas fiscais que néo estejam
acompanhadas dos documentos que comprovem quitagdo das obrigagdes, sendo que, 0 ndo aceite
das referidas notas ndo gera o dever de pagar enquanto houver pendéncia de obrigacdo que tenha
sido imposta, seja em virtude de penalidade ou inadimplemento apontado pela fiscalizagao, retomando-
se 0s pagamentos t&o logo cessadas a causa, sem que haja qualquer direito a atualizagdo monetéria;
21.10. A nota fiscal devera vir acompanhada das seguintes certiddes de regularidade fiscal:

21.10.1. Certidao Negativa do FGTS;

21.10.2. Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Certidao Conjunta Positiva, com Efeitos
Negativos, relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil. Sera considerado também, o novo modelo da certid&o expedida pela Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, que inclui as contribui¢des sociais,
conforme portaria conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro de 2014;

21.10.3. Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva, com efeitos negativos, emitida pela
Secretaria de Fazenda Municipal, referente a sede da empresa licitante;

21.10.4. Certidao Negativa de Débitos Relativos a tributos estaduais, da sede da empresa
licitante ou, se for o caso, certidao de ndo contribuinte;

21.10.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

21.11. Em cumprimento as obrigagdes trabalhistas e sociais, as Notas Fiscais deverdo estar
obrigatoriamente acompanhadas dos seguintes comprovantes:

a) Cdpia das folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou qualquer outro meio que nao
seja padronizado, evitando assim a caracterizagéo de “ponto britanico”;

b) Comprovante de pagamento dos salarios, relativos ao més anterior;

¢) Comprovante do fornecimento do vale-transporte e auxilio alimentagdo dos empregados, se for o
caso, referentes ao més anterior;

d) Comprovante do pagamento do 13° salario, quando oportuno;

e) Comprovante da concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma
da Lei, quando oportuno;

f) Comprovante da realizacdo de exames admissionais, demissionais e periddicos, quando for o caso;
g) Comprovante de cursos de treinamento e reciclagem, que forem exigidos por lei ou no Edital de
Licitacao;

h) Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes
trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como a RAIS e o CAGED;

i) Comprovante do pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovagéo de que
0s empregados serdo realocados em outra empresa, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho, quando for o caso;

j) Comprovagdo das despesas com salarios, seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte,
alimentagéo, despesas administrativas, lucros e os demais insumos ou rubricas contidas apresentados
conforme forem efetivamente realizados, sendo acompanhados e atestados pelos Sesc/DR/AP, sendo
facultado @ CONTRANTE solicitar a CONTRATADA a apresentag@o dos documentos que confirmem a
quitagdo das obrigacdes ora citadas, correspondentes aos funcionarios que prestam servigos
eventualmente ou habitualmente nos postos de trabalho objeto deste edital. Entende-se como eventual
o trabalho realizado uma vez em um periodo minimo de 30 dias.

k) Comprovante de recolhimento das contribuicdes ao INSS, referente ao més anterior, por meio de:

v Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

4 Copia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;
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v Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou o correspondente emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;

v Copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

[) Comprovante de recolhimento do FGTS, relativo ao més anterior, por meio dos seguintes
documentos:

v Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

v Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o correspondente emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;

v Copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP(RE);

v Regularidade Fiscal comprovadas pelas seguintes certiddes: FGTS, Certiddo Conjunta de
Débitos Relativos a Tributos Federais a Divida Ativa da Unido, Certiddo Estadual, Municipal e CNDT -
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

22. DA FISCALIZAGAO

22.1. A fiscalizagdo do Sesc/AP sobre o cumprimento das obrigacdes contratuais sera exercida pela
Coordenacao de Apoio Operacional, conforme o Manual de Fiscalizagéo de Contratos do Sesc/DR/AP.

23. DAS DISPOSIGOES FINAIS

23.1. As Licitantes deverao examinar cuidadosamente os termos e condi¢bes da presente Licitagéo,
para que tenham ciéncia de todos os detalhes que possam afetar de algum modo a prestagao do
servigo, objeto do certame.

23.2. As licitantes assumem todos os custos de preparacdo de suas propostas, ndo sendo o
Sesc/DR/AP, em nenhum caso, responsavel por tais custos, independentemente da condugdo ou do
resultado do processo licitatorio.

23.3. As licitantes sdo responsaveis, também, pela fidedignidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados na proposta.

23.4. Apbs a apresentacdo da PROPOSTA DE PRECO, nédo cabe desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e devidamente avaliado e aceito pelo Sesc/DR/AP.

23.5. E facultada & Comissdo Permanente de Licitacdo ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitacdo, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo
licitatério, vedada a incluséo posterior de documentos ou informagdes que deveriam constar na
proposta quando da realizagdo da Sessao Publica.

23.6. Simples omissdes ou irregularidades irrelevantes, sanaveis ou despreziveis, a exclusivo critério
da Comissdo Permanente de Licitagdo, e que ndo causem prejuizo ao Sesc/DR/AP e as Licitantes,
poderdo ser relevadas ou sanadas, obedecido o critério de vantajosidade ao Regional.

23.7. A contagem dos prazos estabelecidos na presente Licitagdo ocorre excluindo-se o dia do inicio e
incluindo o dia do vencimento.

23.8. Os prazos estabelecidos nesta Licitagdo sé se iniciam e encerram nos dias Uteis, em que houver
expediente no Sesc/DR/AP.

23.9. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao presente instrumento convocatério, deverao ser
enviados ao(a) Pregoeiro(a) no prazo méximo de 03 (trés) dias Uteis anteriores a data informada para
abertura da sesséo publica, exclusivamente por meio eletrénico, no enderego cpl@sescamapa.com.br,
contendo o numero da licitagdo e as questdes a serem esclarecidas, ndo constituindo,
necessariamente, motivos para que se altere a data e horéario do pregéo.

23.10. O Sesc/DR/AP reserva-se o direito de rejeitar propostas que nao atenderem as especificages
do presente Edital, bem como de contratar a totalidade do objeto ora licitado ou somente parte dele, em
funcdo de conveniéncia administrativa, sem que deste ato caiba direito a qualquer espécie de recurso,
indenizagdo ou reclamagao da proponente, e ainda, cancelar o presente certame de oficio ou por
interposic&o de recursos de terceiros.
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23.11. A empresa licitante podera obter informagdes sobre o objeto da licitagdo e outros elementos de
carater legal ou interpretacdo necessaria ao perfeito conhecimento desta licitagdo junto a Comissao
Permanente de Licitagdo, de segunda a sexta feira, no horario das 08h as 12h e das 14h as 18h,
através do telefone (096) 3241-4440, ramal 246 ou pelo e-mail cpl@sescamapa.com.br.

23.12. O Sesc/DR/AP n&o se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem
recebidos por ele em virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Sesc/DR/AP quanto do
emissor, bem como se exime de qualquer responsabilidade quanto aos esclarecimentos, avisos de
alteracOes e inclusdes no edital e seus anexos, uma vez que cabe aos licitantes 0 acompanhamento
das alteragdes no Portal do Sesc www.sescamapa.com.br, no link Licitagdes.

23.13. A apresentacdo da proposta e habilitagao indicara que o Proponente conhece e aceita todo o
conteudo deste Edital, seus anexos e normativos aplicaveis.

23.14. Caso haja o vencimento da validade da proposta sem que a licitagdo tenha sido homologada,
adjudicada e/ou o contrato assinado, a empresa podera ser consultada acerca do interesse em
prorrogar sua proposta por igual periodo, exceto se houver manifestagdo contraria formal da licitante,
através de correspondéncia dirigida @ Comiss&o de Licitagéo, caracterizando seu declinio em continuar
na licitacao.

23.15. No interesse da Administragdo Regional do Sesc/AP, os quantitativos do anexo | deste Edital,
poderdo ser acrescidos em no méaximo 25% (vinte e cinco por cento), nas hipdteses de
complementacdo ou acréscimo de itens, contados do valor inicial do registro de pregos, conforme
Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sesc.

23.16. Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos pela Comissdo Permanente de Licitagao,
com base na legislacdo vigente, considerando, por 6bvio, aquela aplicavel aos servigos sociais
autdbnomos.

23.17. Este Edital, seus anexos, o instrumento Contratual, o Pedido ao Fornecedor — PAF — quando for
0 caso - e a proposta da empresa vencedora, formam entre si um Unico documento.

23.18. Ficam as licitantes cientes de que o SESC/DR/AP ¢ institui¢do de direito privado e como tal ndo
é regido pelas normas gerais de direito publico, tampouco pelas regras de licitagao a eles inerentes,
néo sendo cabivel qualquer questionamento embasado nesta normativa.

24. DOS ANEXOS |

24.1. Sdo anexos deste Instrumento Convocatorio, constituindo parte dele integrante, os seguintes
documentos:

24.1.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

24.1.2. ANEXO II - Modelo de Proposta;

24.1.3. ANEXO Il - Carta de Credenciamento;

24.1.4. ANEXO IV - Declaragéo de que ndo Emprega Menor de Idade;

24.1.5. ANEXO V - Declaragéo de Pleno Conhecimento do Edital e seus Anexos;
24.1.6. ANEXO VI - Modelo de Planilha de Custos;

24.1.7. ANEXO VII - Modelo de Atestado de Visita Técnica;

24.1.8. ANEXO VIII - Declaragao de Dispensa de Visita Técnica;

24.1.9. ANEXO IX - Minuta do Contrato de Prestagéo de Servigos.

Macapa - AP, 24 de novembro de 2022.

Emilie Cristine Alves Pereira Cristiano Jorge Silva dos Anjos
Diretora Regional Sesc/DR/AP Presidente da CPL Sesc/DR/AP
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PREGAO SESC/DRI/AP N° 22/0023-PG
ESPECIE: ELETRONICO N° 22/023

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
SETOR REQUSITANTE TERMO DE REFERENCIA RCMS N° 22/0361
1. OBJETO

1.1. O presente termo de referéncia objetiva a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA, EXECUTADOS EM 02 (DOIS) POSTOS
DE SERVICO, ININTERRUPTAMENTE, NA UNIDADE SESC ARAXA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Visando proporcionar a seguranga do patrimonio, das instalagbes, e, primordialmente, dos
colaboradores, visitantes e dos clientes que utilizam os diversos servigos afins da instituicao, torna-se
imprescindivel e de extrema relevancia a aquisicdo do objeto supracitado para manter e maximizar a
tutela, bem como, a seguranca da instituigéo nos contextos mencionados acima.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL
3.1. O presente termo de referéncia € regido pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos do
Sistema “S” a Resolugao Sesc n° 1.252/2012 e suas atualizagdes.

4. DESCRIGAO DOS LOCAIS DOS POSTOS DE VIGILANCIA

ITEM DESCRIGAO POSTO 01 | POSTO 02
01 CENTRO DE ATIVIDADES DO SESC ARAXA Portaria Portaria
Situado na Rua Jovino Dinod, n°4311, Bairro Beirol, Macapa-AP. Jovino Dinoa | Beira Rio

5. FORMA DE EXECUGAO DO OBJETO

51. A prestacéo dos servigos do objeto do presente termo de referéncia, nos postos fixados pelo
CONTRATANTE envolve a realizagéo, pela CONTRATADA, de mao-de-obra capacitada para:

5.2.  Comunicar imediatamente a0 CONTRATANTE, bem como, ao setor responsavel pela se¢éo de
Portarias, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
medidas e providencias de regularizagao necessaria;

5.3.  Manter afixado no posto, em local visivel, 0 nimero de telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros Militar, indicados para melhor desempenho das atividades visando
subsidiar qualquer anormalidade oriunda dos postos de servigo;

54. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagbes do Posto, adotando as
medidas de seguranga em conformidade com as orientagdes recebidas do preposto da
CONTRATANTE, bem como as que entenderem oportunas para as situagoes estabelecidas;

5.5.  Permitir o ingresso nas dependéncias internas da instituicdo somente pessoas previamente
autorizadas e identificadas. Quando for o caso, cabera aos responsaveis pela vigildncia constar em
livro de registro proprio, horario de entrada e saida e, bem como, as ocorréncias atipicas nos postos de
trabalho;

5.6.  Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas dependéncias, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na
area interna da instalagéo, mantendo sempre os portdes fechados;
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5.7.  Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da rendigéo, todas as
orientagdes recebidas e em vigor, bem como, eventual anomalia observada nas dependéncias e suas
mediacgdes;

5.8.  Comunicar ao seu chefe imediato, o qual repassara ao responsavel pela se¢do de Portarias,
todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra o Patriménio do CONTRATANTE;
5.9.  Colaborar com as Policias Civis e Militares ou, em se o caso for, com a Federal nas
ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes do CONTRATANTE, facilitando, no possivel, a
atuacdo daquelas, inclusive indicando as testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

5.10. Proibir 0 ingresso de vendedores, ambulantes, e assemelhados ou qualquer tipo de atividade
comercial nas instalagbes do CONTRATANTE, no caso de desobediéncia, levar o fato ao
conhecimento do chefe do setor de Portarias para que o0 mesmo tome as devidas providencias;

5.11. Inibir a aglomeracéo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela
sec¢éo de Portarias do CONTRATANTE;

5.12. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
funcionarios ou de terceiros;

5.13. Executar rondas diarias conforme orientagdo recebida do chefe do Setor de Manutencéo e
Portaria da CONTRATANTE, verificando todas as instalagdes, adotando os cuidados e providencias
necessarias para o perfeito desempenho das fungdes e manutengao da tranquilidade;

514.  Assumir diariamente o posto e nos dias eventuais comunicados pela CONTRATANTE,
devidamente uniformizados, com aparéncia pessoal adequada, devendo estar 10 (dez) minutos antes
no posto e de posse de acessorios, tais como lapis ou caneta, bloco de papel, apito, cassetete, arma, e
entre materiais que a CONTRATADA julgar serem necessarios para execucdo dos servicos de
vigilancia armada;

515.  O(s) vigilante(s) devem manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados e cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

5.16. Receber de maneira cordial e educada qualquer pessoa que procure as instalagdes do
CONTRATANTE sob sua vigilancia, informando-o para que se dirija ao setor o qual deseja informagéo
ou assunto de interesse particular e, quando for o caso, prestar-lhes informagdes, orienta-lo, desde que
tenha plena convicgéo do assunto a ser tratado;

5.17. Impedir a saida de volumes e materiais sem a devida autorizagdo e, quando for o caso
comunicar imediatamente ao setor competente da CONTRATANTE informando as eventuais
irregularidades para que sejam tomadas as devidas providencias;

5.18. O servico a ser executado, do objeto do presente termo de referéncia, deverd ser por
profissional devidamente treinado, capacitado e credenciado por instituicdo registrada junto ao
Departamento de Policia Federal, com os cursos de reciclagens atualizados, devendo dispor da
cordialidade, discri¢éo e atencao, zelando sempre pela ordem e seguranga das instalagdes.

5.19. Os servigos de vigilancia noturna deverdo ser prestados no horario das 19h as 07h da
manha do dia seguinte, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados e compensacdes, em turnos de
12h de trabalho por 36h de descanso, considerando 01 vigilante em cada posto.

5.20.  Os servigos de vigilancia diurna deveréo ser prestados no horario das 07h as 19h, de sabado
a domingo, inclusive feriados e compensagdes, em turno de 12h de trabalho por 36h de descanso,
considerando 01 vigilante em cada posto.

5.21. Utilizar a arma somente em legitima defesa propria ou de terceiros e na salvaguarda do
patriménio do Contratante, depois de esgotados todos os outros meios para a solu¢do de eventual
problema.

6. PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

6.1. A Planilha de Custos é peca fundamental para a analise da composicdo dos custos dos servicos
com dedicagdo exclusiva de méo-de-obra e para andlise da exequibilidade da proposta, além de
constituir instrumento essencial nos processos de repactuagao ou revisdes de pregos;
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6.2. O salario normativo mensal da categoria, para elaborag¢do da Planilha de Custos e Formagao de
Pregos, serd aquele estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho e homologada para 0 ano em
vigor;

6.3. As propostas deverdo conter indicagcdo do sindicato, acordo coletivo, convengdo coletiva,
sentengas normativas ou leis que regem a categoria profissional que executara os servigos e a
respectiva data base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO;

6.4. A auséncia da indicagao do sindicato, acordo coletivo, convengéo coletiva, sentengas normativas
ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise da planilha por parte da area
técnica do Sesc/A, podera acarretar a desclassificagao da proposta da LICITANTE;

6.5. No prego proposto deverdo estar inclusas de forma detalhada, todas as despesas com salérios,
leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte, alimentagéo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composigdo, bem como outros exigidos
pela convencgao coletiva da categoria;

6.5.1. A proposta de prego é o valor maximo que podera ser pago pelos servigos. Durante a execugao
do contrato a ndo realizagdo ou realizagdo parcial de qualquer uma das despesas com salarios,
seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentacdo, despesas administrativas, lucros e
os demais insumos ou rubricas contidas na proposta deveréo ser ajustados ao efetivamente realizados
conforme documento comprobatorio.

6.5.2 O valor correspondente ao salario, adicional noturno, adicional periculosidade, horas extras e
incidéncias, intrajornadas e incidéncias, Dessas e incidéncias, incluidos na proposta de prego, somente
terdo validade e serdo aceitos e atestados pela CONTRATANTE, para questdes de pagamento, caso
sejam comprovados as suas efetivagdes e quitagdes através dos contracheques dos colaboradores.
6.6. O Sesc/AP podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas
acerca dos valores elou percentuais informados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos
apresentada, sendo que a identificagao da inclusao de informagdes e/ou valores em desconformidade
com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente)
acarretara a desclassificagéo da proposta;

6.7. A inobservancia do prazo fixado pelo Sesc/AP para a entrega das respostas e/ou informagdes
solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou documentos considerados
insuficientes/ incompletos ocasionara a desclassificagéo da proposta;

6.8. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias na planilha apresentada, durante a
andlise da aceitagdo da proposta, a CONTRATANTE podera determinar a licitante vencedora,
mediante diligéncia, a promogao de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os
custos envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja majoragédo do prego proposto;

6.9. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagao de pregos,
os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial
aqueles estabelecidos na legislagéo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como
INSS, Salario Educacgéo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT, Férias, 13° Salario e outros);

6.10. Na formulagao da proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual esta
submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS, COFINS e Imposto de Renda
sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acordéo TCU- Plenario n.°
2.647/2009).

6.11. A licitante devera ofertar em sua proposta valores consoantes com aqueles vigentes no mercado
na data de sua apresentagao, nos quais deverao estar incluidos todos os impostos, taxas e quaisquer
outras despesas inerentes a prestagédo do servigo.

7. DA VISTORIA

7.1. A vistoria € FACULTATIVA, ficando a critério da licitante a realizagdo da mesma para fins de
conhecimento do local e dos postos de servigos de vigilancia armada.

7.2. A vistoria devera ser realizada em horario comercial, das 8h30 as 11h30 e das 14h30 as 17h, de
segunda-feira a sexta-feira, mediante prévio agendamento.
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7.2.1. O agendamento devera ser realizado através do telefone (96) 3241-4440, ramal 241 — Falar com
0 Encarregado de Manuteng&o Dalban Corréa.

8. DOTACAO ORGAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes do objeto deste Termo de Referéncia ocorrerdo a conta
3.3.2.3.1.01.16.01 — Locacdo de Mao de Obra dos servigos de seguranga e vigilancia, com recursos
consignados nos or¢camentos do Sesc Amapa.

9. QUALIFICAGAO TECNICA

9.1. A empresa necessita ser especializada no ramo do servigo vinculado ao objeto do presente termo,
devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Certificado de Seguranga, expedido pela Policia Federal do Estado do Amapa, valida na
data da apresentagéo, certificando que a empresa foi fiscalizada e esta em condigbes técnicas de
prestar o servigo.

b) Certificado de Regularidade de Situagdo de Cadastramento perante a Divisdo de
Registros Diversos da Secretdria de Seguranga Publica do Estado do Amapa, em nome da
adjudicataria, emitido pela Delegacia Geral de Policia Civil.

C) Autorizagdo de Funcionamento, como empresa especializada em prestar servigos de
vigilancia e seguranga no Estado do Amapa, concedida pelo Ministério da Justica (MJ), por intermédio
do Departamento de Policia Federal, nos vieses do Artigo 20, X, da lei 7.102/83e decreto n® 89.056, de
24/11/83, conforme estabelece legislacao vigente, acompanhada da respectiva Reviséo da Autorizagao
de funcionamento, quando for o caso, com validade em dia.

d) Atestado de Capacidade Técnico-Operacional que comprove a prestagdo anterior de
servico similar de no minimo 12 (doze) meses, expedido por 6rgdo da Administragdo Publica ou
Empresa Privada. Este documento devera ser emitido em papel timbrado, pelo ente publico ou privado
que foi atendido, indicando CNPJ, razéo social, enderego e numero de contato, a fim de propiciar ao
Sesc/DR/AP a possibilidade de confirmagéo da veracidade das informagoes.

e) Certidao de Registro junto ao Conselho Regional de Administragdo - CRA, pertinente ao
seu ramo de atividade relacionada com o objeto do citado Termo de Referéncia.

10. OBRIGAGOES DAS PARTES

10.1. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

10.1.1. Os servigos, objeto do presente termo de referéncia, serdo executados pela CONTRATADA,
obedecendo ao disposto na Resolugao Sesc n® 1.252/2012 e suas alteragdes, e demais normas legais
e regulamentares pertinentes;

10.1.2. A CONTRATADA além das obrigagdes de orientar os vigilantes quanto as suas atribuicdes,
cabe ainda assumir as responsabilidades citadas abaixo:

| - Comprovar a formagé&o técnica especifica da mao de obra oferecida, por meio de certificado de curso
de Formacao de Vigilantes, expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecida;

[ - Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizagdo do inicio dos servigos, a méo de obra
nos respectivos Postos relacionados contidos no item 04 do presente termo de referéncia, informando,
em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o
estabelecido;

Il - Fornecer uniformes e seus complementos @ mao de obra envolvida, conforme descrito abaixo, e de
acordo com a composi¢ao da planilha de custos, para cada posto de acordo com o clima da regido,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho:

2) Calgas;

aa)  Camisa de mangas curtas;

bb)  Cinto;

cc) Coturno e meias;

dd)  Bracal;

ee)  Boné com emblema da empresa;
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ff) Jaqueta ou Japona de frio;
gg)  Capa de chuva;

hh)  Crachg;

i) Distintivo bolso;

) Distintivo de camisa;

kk) Livro de ocorréncias;

Il) Cassetete;

mm)  Porta cassetete;

nn) Apito;

oo)  Cordao de apito;

pp) Lanterna 3 pilhas — para cada posto ou lanternas com bateria recarregavel;

qq)  Pilhas para lanternas;

rr) Radio intercomunicador completo (com bateria e carregador) — 01 para cada posto implantado
em cada unidade operacional;

ss) Revolver calibre 38;

tt) Cinturéo;

uu)  Coldre;

w) Cartucho;

ww)  Colete a prova de balas;

XX) Capa avulsa para coletes.

10.1.3. A contratada devera apresentar seus empregados de forma impecavel, com uniformes
padronizados;

10.1.4. Responsabilizar-se pelo fornecimento dos equipamentos de protecao individual — EPI's, de
acordo com a legislacao vigente;

10.1.5. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo
minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou para os empregados;
10.1.6. A CONTRATADA néo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;

10.1.7. Os uniformes deverdo ser fornecidos a cada 06 (seis) meses ou quando solicitados pela
CONTRATANTE, em caso de néo estarem em perfeito estado de uso. Os quantitativos dos uniformes e
equipamentos para cada posto s@o os previstos nas planilhas de formagéo de custos fornecidas pela
administragdo da CONTRATADA, descrito no item 6.5;

10.1.8. Entregar mensalmente a CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;

10.1.9. Apresentar a CONTRATANTE a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos
“‘Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizados pela mao de obras no posto;

10.1.10. Fornecer as Armas, muni¢cdo e 0s respectivos acessorios ao vigilante no momento da
implantacdo dos postos e responsabilizar-se pela guarda dos (as) mesmos (as), sendo
determinantemente proibida a guarda nas dependéncias da CONTRATANTE;

10.1.11. Oferecer munigéo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma, o
uso de munigdes recarregadas;

10.1.12. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagéo dos postos, nos regimes
contratados, obedecendo as disposi¢des da legislagao trabalhista vigente;

10.1.13. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a mao de obra oferecida para
atuar nas instalagdes da contratante;

10.1.14. Efetuar a reposigdo da méo de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia,
nao sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho (dobrada);

10.1.15. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando candidatos com idade n&o inferior a 18 anos, portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e atestado de
antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da contratada, com cdpia autenticada
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junto aos arquivos da contratante, tendo ainda fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

10.1.16. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como, impedir que a mao de obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma;
10.1.17. Atender de imediato as solicitagdes quanto as substituicdes da méo de obra, qualificada ou
entendida como inadequada para a prestagao dos servigos;

10.1.18. Designar por escrito, apos o recebimento da autorizagdo de servigos, proposta que tenha
poderes para resolucao de possiveis ocorréncias durante a execugéo do contrato;

10.1.19. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

1. Fornecer a CONTRATANTE cépia do programa de controle médico de saude ocupacional —
PCMSO (NR 07 da portaria n° 3.214/1978), referente aos locais de atuacdo, onde o empregado da
contratada estiver prestando o servico, bem como, cépias dos atestados de saude ocupacional — ASO
dos empregados, em conformidade com o PCMSO;

12. Apresentar copia do programa de prevengao de riscos ambientais — PPRA dos empregados
da CONTRATADA;

12.1.1. Relatar & CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalagdes onde houver prestagdo dos servigos;

12.1.2.  Os supervisores da CONTRATADA deverao, obrigatoriamente, inspecionar os postos no
minimo 01 (uma vez) diariamente, em periodos de execugéo dos servicos;

12.1.3. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patrimdnio da CONTRATANTE, ap6s esgotados todos os outros meios para a solugéo
de eventual problema;

12.1.4. Assumir total responsabilidade pela guarda do armamento nos periodos em que 0 mesmo
nao esteja sendo utilizado, na forma da legislacdo vigente;

12.1.5.  Substituir, incontinente, qualquer empregado alocado ao servigo ora contratado que néo se
encontre com sua situagao trabalhista perfeitamente regularizada ou que porventura venha a se colocar
em situacdo trabalhista irregular;

12.1.6. Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar (em) de seus afazeres, sob
hipétese alguma;

12.1.7.  No caso de auséncia do profissional, sem reposi¢ao, sera descontado do faturamento mensal
o valor correspondente ao nimero de horas ou minutos ndo atendido, sem prejuizo das demais
sangdes legais e contratuais;

12.1.8.  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou acometidos de mal subito, quando em servico, por intermédio de
seu encarregado, assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinagdes trabalhistas e
previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades civil, penal, criminal e demais
sangbes legais decorrentes do eventual descumprimento dessas medidas, inclusive questdes
relacionadas a seguro de vida, conforme convencéo, acordo ou legislacdo especifica a cada caso.
12.1.9. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulério préprio do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus
empregados nas dependéncias da CONTRATANTE;

12.1.10. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, conforme
exigéncia legal;

12.1.11. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados,
bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos. Os empregados deverdo receber seus
contracheques, com no minimo, 01 (um) dia de antecedéncia do pagamento. Os valores pagos a titulo
de vencimentos, deveréo corresponder aos apresentados na Planilha de Formacao de Prego, sob pena
de suspencao do contrato;
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12.1.12. Cumprir as obrigagdes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho e as demais obrigagdes dispostas na CLT em relagéo aos
empregados vinculados ao contrato;

12.1.13. A CONTRATADA seréa responsavel pela conservagao dos méveis, equipamentos e utensilios
da CONTRATANTE, devendo repor, por sua conta, aqueles que forem danificados ou extraviados por
sua culpa, na mesma espécie e no mesmo numero, no prazo por esta fixado;

12.1.14. A CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento de toda e qualquer indenizagdo por
danos causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, por culpa ou dolo seus, ou de seus empregados,
decorrentes da execucdo dos servicos ora contratados. Todas as providéncias judiciais ou
extrajudiciais para solugdo de questdes vinculadas e danos causados a terceiros serdo de
responsabilidade da CONTRATADA e tomadas em seu proprio nome e as suas expensas;

12.1.15. A CONTRATANTE fica, desde logo, autorizada a descontar, de qualquer pagamento a
CONTRATADA, valores que porventura venha a pagar a terceiros e que decorram de danos previstos
no item anterior.

12.1.16. Promover as suas expensas, reciclagem de dois em dois anos, a contar da data do término
da formagéo ou da Ultima reciclagem do vigilante, por meio de empresas de cursos devidamente
autorizadas, apresentando a CONTRATANTE sempre que solicitado;

12.1.17. Providenciar anualmente, as suas expensas, a renovacdo dos exames de saude fisica e
mental do vigilante e apresentar o comprovante a CONTRATANTE;

12.1.18. Propiciar aos vigilantes as condi¢bes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos
servigos, com fornecimento € manutengéo dos uniformes, em conformidade com as exigéncias legais;
12.1.19. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, tais como revolver, lanternas,
intercomunicadores portateis do tipo “Wald tal” e outros, de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade da CONTRATANTE (caso houver);

12.1.20. Submeter 8 CONTRATANTE, antes do inicio da execugéo do contrato, a relagdo de vigilantes
e sua respectiva distribui¢do, nos postos de trabalho;

12.1.21. Recrutar e selecionar os empregados necessarios a realizagao dos servigos, de acordo com
as qualificagbes minimas definidas neste termo de referéncia, fornecendo relagdo nominal dos
empregados selecionados, a qual devera indicar a fun¢éo, o endereco residencial, o horario de trabalho
e o local de prestagéo de servico;

12.1.22. Recrutar, selecionar e encaminhar os empregados, com o devido ATESTADO DE BOA
CONDUTA e CERTIFICADO DE CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTE, devidamente atualizado na
forma da legislag&o vigente;

12.1.23. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel
pelo pagamento de salédrios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e
trabalhistas, fiscais e para fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos
pertinentes, conforme a natureza juridica da CONTRATADA, incidentes sobre o objeto do contrato,
ficando ressalvado que a inadimpléncia da CONTRATADA, para com estes encargos, ndo transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem poderé onerar o objeto do presente
termo de referéncia, e ensejara a rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA, uma vez notificada para
regularizar as pendencias, permanega inadimplente. Fica esclarecido de que ndo se estabelece por
forca da prestacédo dos servigcos do objeto do citado termo de referéncia, qualquer relagdo de emprego
entre a CONTRATANTE e os empregados que a contratada fornecer para execugéo dos servicos;
12.1.24. Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pelas despesas de instalacdes, testes,
seguros, laudos, encargos sociais e legais, honorarios, multas, obrigacdo trabalhista, fiscal,
previdenciaria, comercial e civil, pagamentos, vestimenta, treinamento, seguranga e assisténcia médico
hospitalar dos trabalhadores envolvidos nas atividades contratadas, bem como, por todos os
dispéndios, judiciais ou extrajudiciais, salarios, seguros de acidentes, tributos, impostos, indenizagdes,
vales-refei¢des, vales-transportes e outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas
pelo Governo incidentes sobre a prestagdo dos servigos;
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12.1.25. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como, impedir que a mé&o de obra que cometa falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne como inadequada para a
prestacéo dos servicos;

12.1.26. Cumprir as posturas municipais € as disposi¢des legais estaduais e federais que interfiram na
execugao dos servicos;

12.1.27. Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados diretamente a8 CONTRATANTE
ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade, a fiscalizacdo da CONTRATANTE, em seu acompanhamento;

12.1.28. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacéo e qualificagdo exigidas na contratacéo, conforme abaixo
e instrumento convocatorio:

) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

h) Prova de inscricdo no cadastro de contribuinte Municipal, relativo a domicilio ou sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

i) Fazenda Federal: Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva, com efeitos

negativos, relativos aos tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

) Fazenda Municipal — ISS - Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva, com efeitos
negativos, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal, da sede da empresa licitante ou, se for o
caso certiddo de ndo contribuinte.

k) Certidao Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), emitida pela
Caixa Econbmica Federal.
1) A CONTRATADA devera apresentar a CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas,

conforme ordenado pela LEI N° 12.440, de 07.07.2011, essa certiddo podera ser impressa
gratuitamente através do site do TST.

12.1.29. Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, os
comprovantes de pagamentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios e arquivo, pelo e-social.
12.1.30. Entregar mensalmente a CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;

12.1.31. A CONTRATANTE fornecera a Contratada, mediante apresentagao prévia da documentagao
de todos os funcionarios que prestarao servigos a Contratada, um cracha que dara direito a entrada e
permanéncia dos Vigilantes nos postos de trabalho deste termo de referéncia.

12.1.32. Em caso de troca de funcionario, por qualquer motivo, mesmo que eventualmente, a
CONTRATADA devera informar imediatamente a CONTRATANTE e o motivo que ocasionou a
mudanga (atestado médico, férias, morte, licenca, desligamento, etc.) devidamente justificado.

12.2. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

12.2.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
12.2.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

12.2.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo/fornecimento, no prazo e
condi¢des estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

13. FISCALIZAGAO
13.1. A fiscalizagdo do Sesc/AP sobre o cumprimento das obrigagdes contratuais sera exercida pela
Coordenagao de Apoio Operacional, conforme o Manual de Fiscalizagéo de Contratos do Sesc Amapa.
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14. CONDIGCOES DE PAGAMENTO

14.1. A CONTRATADA emitird ap6s a realizagdo do servico executado, nota fiscal evidenciando o
servigo prestado especificando os valores cobrados conforme o tipo de servigo realizado;

14.2. As notas fiscais deverao ser emitidas dentro do més de competéncia da execucdo dos servigos,
tendo como limite o dltimo dia do més;

14.3. O pagamento a contratada sera efetuado, em moeda corrente nacional, através de depoésito
bancario ou sistema online & empresa (de acordo com as normas do Sesc/AP), devendo ser informado,
obrigatoriamente, na nota fiscal o nimero e nome do banco, nimero da agéncia e conta corrente;

14.4. O Sesc/AP tera o prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis para efetuar o pagamento, apos o
recebimento da nota fiscal e apos ter sido atestada e correspondente ao objeto deste Contrato. Se o
fiscal detectar a auséncia de algum documento ou erro na nota fiscal podera rejeitar de imediato;

14.5.  Caso n&o haja expediente no SESC/AP no dia do vencimento da Nota Fiscal, fica 0 pagamento
prorrogado para o 1° dia Util subsequente;

14.6. A entrega de Notas Fiscais s6 podera ser realizada de segunda a sexta-feira, das 08h as
11h30 e das 14h as 17h30, no setor onde estiver lotado o colaborador/fiscal deste contrato;

14.7. Caso a contratada tenha CNAE previsto no Protocolo ICMS n° 42, de 03 de julho de 2009,
deverao emitir a nota fiscal conforme legislagéo vigente;

14.8. O Sesc/AP se reserva o direito de ndo aceitar notas fiscais que néo estejam acompanhadas
dos documentos que comprovem quitacdo das obrigagdes. O néo aceite das referidas notas fiscais ndo
gera o dever de pagar enquanto houver pendéncia de obrigagéo que tenha sido imposta em virtude de
penalidade ou inadimplemento apontado pela fiscalizagdo. Cessadas essas causas, 0s pagamentos
serao retomados sem que haja qualquer direito a atualizag&do monetaria;

14.9. A nota fiscal devera vir acompanhada das seguintes regularidades fiscais: Certidao Negativa
do FGTS, Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais a Divida Ativa da Unido, Certidao
Municipal, Estadual e CNDT - (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas).

14.10.0 Sesc/AP se reserva o direito de ndo aceitar notas fiscais que ndo estejam acompanhadas dos
documentos que comprovem quitagdo das obrigagdes. O ndo aceite das referidas notas fiscais ndo
gera o dever de pagar enquanto houver pendéncia de obrigagdo que tenha sido imposta em virtude de
penalidade ou inadimplemento apontado pela fiscalizagdo. Cessadas essas causas, 0s pagamentos
serao retomados sem que haja qualquer direito a atualizagdo monetaria.

14.11.Em cumprimento as obrigagdes trabalhistas e sociais as Notas Fiscais deverdo vir
obrigatoriamente acompanhadas das seguintes comprovagdes:

a) Cdpia das folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou meio que nao seja padronizado;
b) Comprovante de pagamento dos salarios, relativos ao més anterior;

c) Comprovante do fornecimento do vale-transporte e auxilio alimentagdo dos empregados, se for o
caso, referentes ao més anterior;

d) Comprovante do pagamento do 13° salrio;

e) Comprovante da concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma
da Lej;

f) Comprovante da realizagdo de exames admissionais, demissionais e periédicos, quando for o caso;
g) Comprovante de eventuais cursos de treinamento e reciclagem, que forem exigidos por lei ou no
Edital de Licitagao;

h) Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes
trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como: a RAIS e a CAGED;

i) Comprovante do pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovacdo de que 0s
empregados serdo realocados em outra empresa, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho;

j) As despesas com salérios, seguros, impostos, taxas e contribuicbes, transporte, alimentagéo,
despesas administrativas, lucros e os demais insumos ou rubricas contidas apresentados conforme
efetivamente realizados, que serdo acompanhados e atestados pelos SESC/AP. Fica facultativo ao
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SESC/AP solicitar a Contratada a apresentagdo dos documentos que comprovem a quitacdo das
obrigagbes citadas neste termo, correspondentes aos funciondrios que prestam servigos
eventualmente/habitualmente nos postos de trabalho deste termo de referéncia. Entende-se como
eventualmente/habitualmente o trabalho realizado uma vez em um periodo minimo de 30 dias.

k) Comprovante de recolhimento das contribuigdes ao INSS, referente ao més anterior, por meio de:

v Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
v Copia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia;
v Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada

do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado
pela Internet;

v Copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

[) Comprovante de recolhimento do FGTS, relativo ao més anterior, por meio dos seguintes
documentos:

v Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

v Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;

v Copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP(RE);

v Regularidades Fiscais comprovadas pelas seguintes certiddes: FGTS, Certiddo Conjunta de
Débitos Relativos a Tributos Federais a Divida Ativa da Unido, Certiddo Estadual, Municipal e CNDT -
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

15. DA COMPLEMENTAGAO OU ACRESCIMO

15.1.  No interesse da Administracdo do Sesc/DR/AP, o valor inicial atualizado do contrato podera ser
aumentado até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), com fundamento do Art. 30 da Resolugédo
Sesc 1.252/2012;

15.2. A contratada podera a aceitar, nas mesmas condicdes licitadas, os acréscimos que se fizerem
necessarios.

16. REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO:

16.1. A contratada devera protocolar no setor de protocolo deste SESC/DR/AP documento formal
pleiteando o reequilibrio econémico financeiro, especificando com clareza seus argumentos, fatos e
documentos comprobatérios da sua nova Convengéo Coletiva de Trabalho para o exercicio;

16.2. Nos casos de reajuste de pregos, consignado no contrato, serdo corrigidos mediante
formalizagdo do pedido pela CONTRATADA, observado o interregno minimo de um ano, contado a
partir da data de apresentacdo da proposta, pela variagdo do INPC indice Nacional de Pregos ao
Consumidor, ocorrida nos ultimos 12 (doze) meses;

16.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste;

16.4. Havendo a extin¢do deste indice, o contrato podera ser reajustado por outro indice, mediante
acordo entre as partes.

16.5. Nos casos revisdo de pregos, independentemente de prazos, ndo se pautando em indices
especificos ou setoriais, a contratada deverd comprovar a alteracdo dos custos e insumos do
contratado mediante apresentagao de planilhas, nota fiscal e documentos que demonstrem que, diante
de fatos imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis, restou alterada a proporgao
entre encargos e vantagens originalmente prevista na proposta apresentada a época da licitagdo, nao
sendo suficiente a mera alegagao de que houve a majoragéo dos precos pelo fornecedor.

17. PENALIDADES

17.1. A recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo fixado, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e podera acarretar a
Contratada a perda do direito a contratagéo;
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17.2. O inadimplemento total ou parcial ou o atraso no cumprimento das obrigagbes assumidas
ensejara na aplicacdo das seguintes penalidades:

A) Adverténcia;

B) Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total;

C) Multa moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor total da nota;
D) Rescisao unilateral por parte do Sesc/DR/AP;

E) Suspenséo temporéaria do direito de licitar ou contratar com o SESC por um periodo ndo
superior a 02 (dois) anos;

F) A critério deste Sesc/DR/AP as penalidades poderdo ser aplicadas cumulativamente e deverédo
considerar os principios do contraditorio, ampla defesa, razoabilidade e proporcionalidade;

G) Se o valor da multa ndo for pago no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
notificagdo, este podera ser deduzido dos pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE,
e, na impossibilidade de se proceder ao desconto, o valor sera inscrito como Divida e cobrado
judicialmente;

H) Para a aplicag@o das penalidades previstas neste contrato sera observado o devido processo
legal, que assegure a CONTRATADA o direito ao contraditério e a ampla defesa.

18. RESCISAO

18.1. Diante da inexecugao total ou parcial do objeto deste instrumento contratual, decorrente de dolo
ou culpa da CONTRATADA, fica garantido ao Sesc a rescisdo unilateral do contrato sem direito a
indenizacdo de qualquer natureza a parte que deu ensejo a inexecugao;

18.2. Fica estabelecido que a resciséo se dara imediata e independentemente de qualquer aviso
extrajudicial ou interpelagéo judicial no seguinte caso:

18.2.1. Faléncia ou dissolugao da contratada.

19. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA
19.1. A proposta tera validade de, no minimo, 90 (noventa) dias.

20. DA VIGENCIA DO CONTRATO

20.1. A vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado até o limite de 120 (cento e vinte) meses, desde que pesquisa de mercado demonstre que o
preco contratado atualizado se mantém vantajoso a cada prorrogacao.
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PREGAO SESC/DRI/AP N° 22/0023-PG
ESPECIE: ELETRONICO N° 22/023

ANEXO I

MODELO DE PROPOSTA
(em papel timbrado da empresa)

Ao

Servigo Social do Comércio - SESC/DR/AP
Comissao Permanente de Licitagao

Edital de Pregao n° 22/0023-PG

DADOS DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL: CNPJ:
ENDEREGO:

CIDADE/ESTADO: CEP:
TELEFONE: E-MAIL:

NOME DA PESSOA QUE IRA ASSINAR O
CONTRATO E OU PEDIDO AO FORNECEDOR

RG: CPF:
DADOS BANCARIOS PARA DEPOSITO
BANCO:
AGENCIA:
CONTA CORRENTE:

A presente proposta tem como objeto a (descrever objeto), de acordo com as especificagdes minimas
obrigatorias constantes no termo de referéncia do Pregéo n°. 22/0023-PG do Departamento Regional do
Sesc/DRI/AP.

| I I IV (II*111) V (IV¥12)
% QTDE V. UNIT. DO VALOR
ITEM DESCRIGAO posTos | POSTO MENSAL VALOR ANUAL
(..)
Valor Global da Proposta: R$ ( )

1. Validade da proposta: 90 (noventa) dias.

Informamos, por oportuno, que nos pregos acima ja estdo computados todos os custos necessarios
decorrentes do objeto desta licitagdo, bem como, ja estdo inclusos todos os impostos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes e seguros (se for o caso), deslocamentos
de pessoal e quaisquer outros que incidam direta e indiretamente énus a contratante.

Local, data
Assinatura do representante legal.
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PREGAO SESC/DRI/AP N° 22/0023-PG
ESPECIE: ELETRONICO N° 22/023

ANEXO il
CARTA DE CREDENCIAMENTO
(Modelo)
Em atendimento ao disposto no subitem 7.1.3.2 da Licitagdo na modalidade Pregao n° 22/0023-PG,
espécie Eletrénico n® 22/023, credenciamos 0(a) Sr(@)........ccoeeervnenee , portador(a) da Carteira de
Identidade n°................. e do CPF n°............... , para que represente nossa empresa nesta Licitagéo,

com poderes plenos para prestar esclarecimentos, assinar atas, propostas e contratos, interpor
recursos ou renunciar ao direito de interpd-lo e praticar tudo mais que seja necessario a participacdo de
nossa empresa na Licitag&o.

Macapa-AP, ....de.................. de 2022

(assinatura do representante legal da empresa)
(nome do representante legal da empresa)

OBSERVAGAO: este documento devera estar datado, ser preenchido em papel timbrado da empresa
licitante, estar devidamente assinado por seu representante legal.
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PREGAO SESC/DRI/AP N° 22/0023-PG
ESPECIE: ELETRONICO N° 22/023

ANEXO IV

DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR
(Modelo)

Declara para os devidos fins de comprovagao junto a Comissdo de Licitagdo referente ao processo
licitatorio na modalidade Pregao n° 22/0023-PG, espécie Eletrénico n® 22/023, que em atendimento
ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigao Federal/88, ndo possui em seu quadro de
pessoal empregado com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de
14 (quatorze) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢éo de aprendiz.

Declara, finalmente, que possui as condi¢des operacionais necessarias a perfeita execugdo do objeto.

Local, data.

Carimbo da empresa e assinatura do representante legal

OBSERVAGAO: A presente declaragao devera estar contida no envelope “Documentos de Habilitagio
Proposta”, depois de elaborada em papel timbrado da licitante e devidamente assinada.
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PREGAO SESC/DRI/AP N° 22/0023-PG
ESPECIE: ELETRONICO N° 22/023

ANEXO V
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL E SEUS ANEXOS
(Modelo)
(Nome da empresa), CNPJ n° , sediada (enderego completo), declara para

os devidos fins de comprovagao junto & Comissao de Licitagdo, que referente ao processo licitatorio na
modalidade Pregao n° 22/0023-PG, espécie Eletronico n° 22/023, tomou conhecimento e aceitou
previamente todas as condigdes estipuladas na referida licitagdo, bem como, expressa que o prego
ofertado engloba todos os tributos, embalagens, encargos sociais, frete (CIF-Macapa), seguro e
quaisquer outras despesas que incidam ou venham incidir sobre (0 objeto desta licitagdo)

Local, data.

Carimbo da empresa e assinatura do representante legal

OBSERVAGAO: A presente declaragao devera estar contida no envelope “Documentos de Habilitaggo
e Proposta”, depois de elaborada em papel timbrado da licitante e devidamente assinada.
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PREGAO SESC/DRI/AP N° 22/0023-PG
ESPECIE: ELETRONICO N° 22/023

ANEXO VI

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS VIGILANCIA ARMADA

Processo Licitatorio n®

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

mooOlw >

N° de meses de execugdo contratual

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados Complementares para Composigao dos Custos Referente a M&o de Obra

—_

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)

N

Salario Normativo da Categoria Profissional

w

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

~

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneragao

Valor(R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

—|Tlommoo|lo| >

DSR Sobre Intrajornada

Outros (especificar)<?>

Total da Remuneragéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refeicao/alimentacéo

Assisténcia Médica e Familiar

Auxilio Creche

Mmolom|>3

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Outros (Especificar) <»>

Total de Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

oo > 8

Qutros (especificar) <»>

Total de Insumos Diversos
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

S
N

Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacéo

FGTS

ITIOMMmMoOooO|m >

Seguro Acidente do Trabalho

SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios € FGTS sdo aqueles estabelecidos pe

la legislag&o vigente.

Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2

13° Salario e Adicional de Férias

%

Valor (R$)

13° Salario, Férias e Adicional de Férias

| >

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

C

[Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias.

TOTAL

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3

Afastamento Maternidade:

%

Valor (R$)

Afastamento Maternidade

w| >

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

TOTAL

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

Proviséo para Rescisao

%

Valor (R$)

Aviso prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado

Aviso prévio Trabalhado

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado

n|m|o|o|m|>|R

Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Submaodulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

%

Valor (R$)

Férias

Auséncia por Doenca

Licenca Paternidade

Auséncias Legais

Auséncia por Acidente de Trabalho

~

Outros (Especifiacar) <?>

Subtotal

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢éo

TOTAL

Quadro — Resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1

Encargos previdenciarios e FGTS

4.2

13 ° salario + Adicional de férias

4.3

Afastamento maternidade

4.4

Custo de rescisao
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45 Custo de reposigéo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar) <?>
TOTAL

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

05 Descricao % Valor
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

B.1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

TOTAL |

Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Mé&o-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragédo

Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Ol O | |w>

Mdbdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

m

Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS

VALOR QTDEDE  [VALORPROPOSTO | (oo [VALOR TOTAL DO
PROPOSTO POR | EMPREGADOS | PORPOSTO (D)= | pisrog )| SERVIGO (F) -
EMPREGADO (B)| POR POSTO (C) (BXC) (DXE)

TIPO DE
SERVICO (A)

VALOR TOTAL MENSAL

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Proposto por Unidade de Medida

Valor Mensal do Servigo

O\ >

Valor Global da Proposta (Valor Mensal Multiplicado por 12 Meses)
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PREGAO SESC/DRI/AP N° 22/0023-PG
ESPECIE: ELETRONICO N° 22/023

ANEXO Vii

MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA
(papel timbrado da empresa)

Atesto, para fins de comprovacdo junto a Comisséo de Licitagdo, que o Sr.
................................................................. (nome), ............... (categoria profissional) portador da Carteira
de Identidade n° ..., , expedida pelo (a) ...cccocevveeiviiccece, em_/ [,
representando nossa Empresa, compareceu ao local onde serd executado o objeto da Licitagdo em
epigrafe, tomando conhecimento de todas as condi¢des e peculiaridades que possam, de qualquer
forma, influir sobre o custo, preparagédo de documentos e proposta e a execugéo do objeto da licitagao.

Local, de de 2022.

Carimbo e Assinatura do Representante Legal

INSTRUGOES:

a) A visita técnica, a ser realizada no horario das 08h as 11h30 e das 14h as 17h, devera ser agendada
junto & Coordenadoria de Apoio Operacional, telefone (3241-4440, ramal 241).

b) Este documento devera ser incluido no envelope de Documentos de Habilitago.

c) A Visita Técnica é FACULTATIVA.
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PREGAO SESC/DRI/AP N° 22/0023-PG
ESPECIE: ELETRONICO N° 22/023

ANEXO Viii

MODELO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA
(papel timbrado da empresa)

Atesto, para fins de comprovacdo junto & Comissédo Permanente de Licitagdo, que tenho
conhecimento de todas as condi¢des e peculiaridades dos locais de execugao do objeto que possam,
de qualquer forma, influenciar no custo e/ou na preparagdo de documentos e de proposta, bem como
na execugado do objeto da Licitagdo, sem apresentar qualquer objegéo e, por isso, estou ciente de que
nao poderei pleitear posteriormente, a modificacdo de condicdes previstas no Edital € Anexos ou arguir
irregularidade ou inviabilidade técnica do objeto ou Proposta Comercial insuficiente ao cumprimento do
objeto.

Local, de de 2022.

Carimbo e Assinatura do Representante Legal

INSTRUCOES:
a) Este documento devera ser incluido no envelope de Documentos de Habilitagao.
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PREGAO SESC/DRI/AP N° 22/0023-PG
ESPECIE: ELETRONICO N° 22/023

ANEXO IX
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N°

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO
AMAPA, instituicdo de direito privado sem fins lucrativos, instituida pelo Decreto-Lei n°® 9.853, de 13 de
setembro de 1946, com regulamento aprovado pelo Decreto Federal n.° 61.836, de 5 de dezembro de
1967, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.593.251/0001-15, com sede na Rua Jovino Dinoa, n° 4311,
Bairro Beirol, Macapa - AP, doravante denominada CONTRATANTE, representado pelo
(QUALIFICAGAO COMPLETA) e a (...), inscrita no CNPJ/MF sob o n° (...), localizada na {...), n° (...),
Bairro (...), CEP {(...), Cidade/UF, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo
seu proprietario, (...), estado civil, profissdo, portador da cédula de identidade n° (...) e CPF n°® (...),
residente e domiciliado na AV. (...), n° 000, Bairro (...), CEP (...), cidade de (...), resolvem celebrar o
presente contrato, nos termos que dispde a legislacao aplicavel a espécie, e consoante as clausulas e
condicdes seguintes:

1. DA FUNDAMENTAGAO:
1.1. O presente contrato sera regido pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sistema “S” a

Resolugéo Sesc n°® 1.252/2012; pela Resolugéo Sesc n°® 1.449/2020 que altera os artigos 2° e 39
da Resolugdo Sesc n° 1.252/2012; Resolucdo Sesc n° 1.438/2020 que aprova a flexibilizagdo
provisoria de determinadas regras impostas pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos do
Sesc (RLC), consolidado pela Resolugdo SESC n°® 1.252/2012 do Concelho Nacional do Sesc,
como medida de enfrentamento da pandemia causada pelo Covid-19; Resolugdo Sesc n°
1.493/2021 que prorroga a vigéncia da Resolugcdo Sesc n° 1.438/2020; Resolugdo Sesc n°
1.501/2022 que atualiza os valores do art. 6° do Regulamento de licitagdes e Contratos do Sesc
(RLC) e revoga o art. 1° da Resolugdo Sesc n°® 1.438/2020; Portaria “N” Sesc n° 088/2021;
Portaria “N” Sesc n° 090/2021.

2. DO OBJETO: :
21. O objeto do presente instrumento contratual é a CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA,
EXECUTADOS EM 02 (DOIS) POSTOS DE SERVIGO, ININTERRUPTAMENTE, NA UNIDADE
SESC ARAXA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

3. DA VIGENCIA:
3.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da

assinatura do contrato, podendo ser prorrogado até o limite méximo de 120 (cento e vinte)
meses, conforme interesse das partes.

4, DA CLAUSULA INTEGRANTE:
4.1.  Constituem partes integrantes o presente contrato, independentemente de transcri¢do, as

condi¢des estabelecidas no Processo Licitatorio n® 22/0023 - PG e seus anexos, bem como
as propostas de preco por item e documentos apresentados pelos participantes, devendo ser
mantida a validade desses documentos durante toda a vigéncia deste contrato, sendo facultado
ao SESC/DR/AP solicitar, a qualquer momento, a apresentagdo dos documentos de forma a
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verificar se o participante ainda mantem as condigdes de habilitagéo.

5. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

51. As despesas decorrentes do objeto deste instrumento contratual correrdo a conta
3.3.2.3.1.01.16.01 - Locagé@o de Mao de Obra dos Servigos de Seguranga e Vigiléncia, dos
recursos consignados nos Orcamentos do Sesc/DR/AP.

6. DO VALOR E DAS DESCRIGOES DOS SERVIGOS:

6.1.  Valor global do presente contrato é de R$ 0.000,00 (...), referente aos 12 (doze) meses de
vigéncia;

6.2.  Emresumo, segue tabela que apresenta os servicos contratados:

ITEM DESCRICAO POSTO 01 POSTO 02

01 . Centro _de Atividades do Sgsc Araxé Ffortar@a ’ Po_rtarig
Situado na Rua Jovino Dinoa, n°4311, Bairro Beirol, Macapa-AP. | Jovino Dinoa Beira Rio

7.  DAS OBRIGAGOES DAS PARTES:

7.1.
7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.14.

7.1.5.

7.1.6.

71.7.

7.1.8.
7.1.9.

7.1.10.

1.2
7.2.1.

1.2.2.

Obrigacoes da contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, anotando em registro préprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como encaminhar os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Indicar os responsaveis pela fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos;

Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

Acompanhar a execugdo dos servicos e avaliar a sua qualidade, sem prejuizo da
responsabilidade da contratada, podendo rejeitd-los, no todo ou em parte, mediante
justificativa;

Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
contratada ou seus prepostos;

A contratante exercera a fiscalizagdo sobre os servicos, podendo aplicar as penalidades
contratuais ou rescindir o contrato, caso a contratada desobedeca quaisquer das clausulas
estabelecidas;

Notificar, por escrito, a contratada quando da aplicagéo de qualquer sangéo;

Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para execugdo dos
servicos referentes ao objeto contratado;

Efetuar o pagamento a contratada no prazo e condi¢des estabelecidos neste Instrumento, apos
o ateste da respectiva nota fiscal/fatura.

Obrigacoes da contratada:

Cumprir fielmente com todas as condicbes ora pactuadas neste contrato, atendendo aos
prazos e especificagdes, e de acordo com as exigéncias desse contrato assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto, responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados;

Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da contratagcdo deste objeto, inclusive
locomog&o, seguro de acidentes, obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
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7.24.

7.2.5.

7.2.6.

1.2.7.

7.2.8.

7.2.9.

7.2.10.

7.2.11.

7.2.12.

7.2.13.

7.2.14.

7.2.15.

7.2.16.
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as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a contratante;

Indicar um preposto para manter permanente contato com o Fiscal do Contrato da
CONTRATANTE, adotando as providéncias requeridas relativas a execugéo dos servigos pelos
empregados, e comande, coordene e controle a execugdo dos servigos contratados;

A CONTRATADA deve cumprir as normas de seguranca de trabalho, através do uso e
utilizagéo dos EPIS pelos seus empregados na execugao dos servigos contratados;

Fornecer equipamentos, instalagbes, ferramentas, insumos, materiais e mao-de-obra
necessaria para fiel e total execugéo dos servicos;

Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao
dos servigos;

Disponibilizar mé&o-de-obra especializada para o pleno desenvolvimento dos servigos;

Cumprir e estar de acordo com as normas de seguranga exigidas para o exercicio de tal
atividade;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto contratado;

Notificar qualquer atraso na execugdo das obrigaces assumidas devera obrigatoriamente
constar de justificativa protocolizada no setor de protocolo do Sesc/DR/AP, no prazo de 48h
(quarenta e oito horas) anterior a data prevista para a execugéo da obrigacéo;
Responsabilizar-se por todas as questdes, reclamagdes, demandas judiciais, agdes por perdas
ou danos e indenizagdes oriundas de danos ou quaisquer prejuizos causados pela contratada
serdo de sua inteira responsabilidade, ndo cabendo em nenhuma hipdtese, responsabilidade
solidaria por parte do SESC;

Responsabilizar-se por quaisquer encargos ou despesas com acidentes que venham ocorrer
durante a realizacdo do evento, responsabilizando também com seguro, frete, carga e
descarga inclusos no valor cotado, ficando o Sesc/AP isento de quaisquer responsabilidades;
Cumprir todas as precaugdes e zelar permanentemente para que as suas operagdes nao
provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus
para reparacao de eventuais danos causados;

Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigagdes fiscais incidentes ou
que vierem a incidir;

Os servigos, objeto do presente termo de referéncia, serdo executados pela CONTRATADA,
obedecendo ao disposto na Resolugdo Sesc n° 1.252/2012 e suas alteracbes, e demais
normas legais e regulamentares pertinentes;

A CONTRATADA além das obrigagbes de orientar os vigilantes quanto as suas atribuicoes,
cabe ainda assumir as responsabilidades citadas abaixo:

7.2.16.1. Comprovar a formagao técnica especifica da méo de obra oferecida, por meio de certificado

de curso de Formagao de Vigilantes, expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e
reconhecida;

7.2.16.2. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagédo do inicio dos servigos, a méo de

obra nos respectivos Postos relacionados contidos no item 04 do presente termo de
referéncia, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o posto conforme o estabelecido;
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7.2.16.3. Fornecer uniformes e seus complementos a mdo de obra envolvida, conforme descrito

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)
j)
)
)

abaixo, e de acordo com a composi¢ao da planilha de custos, para cada posto de acordo com
o clima da regido, convencao ou dissidio coletivo de trabalho:

Calcas;

Camisa de mangas curtas;

Cinto;

Coturno e meias;

Bracal;

Boné com emblema da empresa;

Jaqueta ou Japona de frio;

Capa de chuva;

Crachg;

Distintivo bolso;

Distintivo de camisa;

Livro de ocorréncias;

m) Cassetete;

n
0]

p
q
r)

)

= = = =

t)
u)

v)

Porta cassetete;

Apito;

Cordao de apito;

Lanterna 3 pilhas — para cada posto ou lanternas com bateria recarregavel;

Pilhas para lanternas;

Radio intercomunicador completo (com bateria e carregador) — 01 para cada posto implantado
em cada unidade operacional;

Revolver calibre 38;

Cinturdo;

Coldre;

w) Cartucho;

X)
y)
7.217.
7.2.18.

7.2.19.

7.2.20.

7.2.21.

1.2.22.
7.2.23.

Colete a prova de balas;

Capa avulsa para coletes.

A contratada devera apresentar seus empregados de forma impecavel, com uniformes
padronizados;

Responsabilizar-se pelo fornecimento dos equipamentos de protecdo individual - EPI’s, de
acordo com a legislacao vigente;

Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo
minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou para os
empregados;

A CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;

Os uniformes deverdo ser fornecidos a cada 06 (seis) meses ou quando solicitados pela
CONTRATANTE, em caso de ndo estarem em perfeito estado de uso. Os quantitativos dos
uniformes e equipamentos para cada posto s@o os previstos nas planilhas de formagéo de
custos fornecidas pela administracdo da CONTRATADA;

Entregar mensalmente a CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;

Apresentar a CONTRATANTE a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos
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7.2.24.

7.2.25.

1.2.26.

1.2.21.

7.2.28.

7.2.29.

7.2.30.

7.2.31.

7.2.32.

7.2.33.

7.2.34.

7.2.35.

7.2.36.

7.2.317.

7.2.38.

7.2.39.
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‘Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizados pela mao de obras nos postos,
inclusive a cada aditivo se houver ou a cada renovagao de Porte de Arma;

Fornecer as Armas, municdo e 0s respectivos acessorios ao vigilante no momento da
implantagdo dos postos e responsabilizar-se pela guarda dos (as) mesmos (as), sendo
determinantemente proibida a guarda nas dependéncias da CONTRATANTE;

Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese alguma, o
uso de munigdes recarregadas;

Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagéo dos postos, nos regimes
contratados, obedecendo as disposi¢oes da legislacao trabalhista vigente;

Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a méo de obra oferecida para
atuar nas instalagfes da contratante;

Efetuar a reposicdo da médo de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia,
nao sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho (dobrada);

Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s servicos,
encaminhando candidatos com idade n&o inferior a 18 anos, portadores de atestados de boa
conduta e demais referéncias, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e
atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da contratada, com
copia autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo ainda fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como, impedir que a mdo de obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalagdes da mesma;

Atender de imediato as solicitacdes quanto as substituicdes da méo de obra, qualificada ou
entendida como inadequada para a prestagéo dos servicos;

Designar por escrito, apds o recebimento da autorizagdo de servigos, proposta que tenha
poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execugao do contrato;

Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

Fornecer a CONTRATANTE cépia do programa de controle médico de saude ocupacional —
PCMSO (NR 07 da portaria n° 3.214/1978), referente aos locais de atuagdo, onde o
empregado da contratada estiver prestando o servigo, bem como, cépias dos atestados de
saude ocupacional — ASO dos empregados, em conformidade com o PCMSO;

Apresentar copia do programa de prevengao de riscos ambientais — PPRA dos empregados da
CONTRATADA;

Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalaces onde houver prestagéo dos servigos;

Os supervisores da CONTRATADA deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos no
minimo 01 (uma vez) diariamente, em periodos de execucao dos servigos;

A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patriménio da CONTRATANTE, apds esgotados todos os outros meios para a
solucéo de eventual problema;

Assumir total responsabilidade pela guarda do armamento nos periodos em que 0 mesmo néao
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71.241.

1.242.

71.243.

7.2.44.

7.2.45.

7.2.46.

1.247.

7.2.48.

7.2.49.

7.2.50.

7.2.51.

1.2.52.
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esteja sendo utilizado, na forma da legisla¢éo vigente;

Substituir, incontinente, qualquer empregado alocado ao servigo ora contratado que ndo se
encontre com sua situagéo trabalhista perfeitamente regularizada ou que porventura venha a
se colocar em situag&o trabalhista irregular;

Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar (em) de seus afazeres, sob hipotese
alguma;

No caso de auséncia do profissional, sem reposi¢éo, sera descontado do faturamento mensal o
valor correspondente ao nimero de horas ou minutos nao atendido, sem prejuizo das demais
sancgoes legais e contratuais;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou acometidos de mal subito, quando em servigo, por intermédio de
seu encarregado, assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinagdes trabalhistas e
previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades civil, penal, criminal e
demais sanc¢des legais decorrentes do eventual descumprimento dessas medidas, inclusive
questdes relacionadas a seguro de vida, conforme convengéo, acordo ou legislagéo especifica
a cada caso.

Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario préprio do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus
empregados nas dependéncias da CONTRATANTE;

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, conforme exigéncia
legal;

Pagar, até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados,
bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos. Os empregados deveréo
receber seus contracheques, com no minimo, 01 (um) dia de antecedéncia do pagamento. Os
valores pagos a titulo de vencimentos, deverdo corresponder aos apresentados na Planilha de

Formacao de Prego, sob pena de suspencgao do contrato;

Cumprir as obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa
em dissidio coletivo de trabalho e as demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos
empregados vinculados ao contrato;

A CONTRATADA sera responsavel pela conservagao dos moveis, equipamentos e utensilios
da CONTRATANTE, devendo repor, por sua conta, aqueles que forem danificados ou
extraviados por sua culpa, na mesma espécie e no mesmo numero, no prazo por esta fixado;

A CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento de toda e qualquer indenizagéo por danos
causados @ CONTRATANTE e/ou a terceiros, por culpa ou dolo seus, ou de seus empregados,
decorrentes da execucgdo dos servigos ora contratados. Todas as providéncias judiciais ou
extrajudiciais para solugdo de questdes vinculadas e danos causados a terceiros serdo de
responsabilidade da CONTRATADA e tomadas em seu proprio nome e as suas expensas;

A CONTRATANTE fica, desde logo, autorizada a descontar, de qualquer pagamento a
CONTRATADA, valores que porventura venha a pagar a terceiros e que decorram de danos
previstos no item anterior.

Promover as suas expensas, reciclagem de dois em dois anos, a contar da data do término da
formagao ou da ultima reciclagem do vigilante, por meio de empresas de cursos devidamente
autorizadas, apresentando a CONTRATANTE sempre que solicitado;

Providenciar anualmente, as suas expensas, a renovagao dos exames de saude fisica e mental

47/55



7.2.53.

7.2.54.

7.2.55.
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7.2.60.

7.2.61.

7.2.62.

7.2.63.

Servigo Social do Comércio
Departamento Regional do Amapéa

do vigilante e apresentar o comprovante a CONTRATANTE;

Propiciar aos vigilantes as condigbes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos
servigos, com fornecimento e manutencédo dos uniformes, em conformidade com as exigéncias
legais;

Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, tais como revolver, lanternas,
intercomunicadores portateis do tipo “Wald tal” e outros, de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade da CONTRATANTE (caso houver);

Submeter a CONTRATANTE, antes do inicio da execugao do contrato, a relagao de vigilantes
e sua respectiva distribuigdo, nos postos de trabalho;

Recrutar e selecionar os empregados necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com as
qualificagbes minimas definidas neste termo de referéncia, fornecendo relagdo nominal dos
empregados selecionados, a qual devera indicar a fungéo, o endereco residencial, o horario de
trabalho e o local de prestacao de servico;

Recrutar, selecionar e encaminhar os empregados, com o devido ATESTADO DE BOA
CONDUTA e CERTIFICADO DE CURSO DE FORMAGCAO DE VIGILANTE, devidamente
atualizado na forma da legislagéo vigente;

Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel
pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e
trabalhistas, fiscais e para fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e
tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da CONTRATADA, incidentes sobre o objeto
do contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da CONTRATADA, para com estes
encargos, nao transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem
podera onerar 0 objeto do presente termo de referéncia, e ensejara a rescisdo do contrato,
caso a CONTRATADA, uma vez notificada para regularizar as pendencias, permaneca
inadimplente. Fica esclarecido de que ndo se estabelece por forca da prestagéo dos servigos
do objeto do citado termo de referéncia, qualquer relagdo de emprego entre a CONTRATANTE
e 0s empregados que a contratada fornecer para execugao dos servigos;

Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pelas despesas de instalagdes, testes, seguros,
laudos, encargos sociais e legais, honorarios, multas, obrigacdo trabalhista, fiscal,
previdenciaria, comercial e civil, pagamentos, vestimenta, treinamento, seguranca e assisténcia
médico hospitalar dos trabalhadores envolvidos nas atividades contratadas, bem como, por
todos os dispéndios, judiciais ou extrajudiciais, salarios, seguros de acidentes, tributos,
impostos, indenizagdes, vales-refei¢des, vales-transportes e outras despesas que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Governo incidentes sobre a prestagao dos servigos;
Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE
ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizaggo da CONTRATANTE, em seu
acompanhamento;

Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagéo;

Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, os
comprovantes de pagamentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios e arquivo, pelo e-
social;

A CONTRATANTE fornecera a Contratada, mediante apresenta¢do prévia da documentacéo
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8.6.
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de todos os funcionarios que prestaréo servicos a Contratada, um cracha que dara direito a
entrada e permanéncia dos Vigilantes nos postos de trabalho;

Em caso de troca de funcionario, por qualquer motivo, mesmo que eventualmente, a
CONTRATADA devera informar imediatamente a CONTRATANTE e o motivo que ocasionou a
mudangca (atestado médico, férias, morte, licenca, desligamento, etc.) devidamente justificado.
Manter todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no presente instrumento,
apresentando os documentos que comprovem tal regularidade no recebimento do pagamento
resultante da entrega do objeto;

Né&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a responsabilidade assumida, sem prévia e
expressa anuéncia do Sesc/AP.

DA EXECUGAO DOS SERVICOS:
A prestacéo dos servicos do objeto do presente termo de referéncia, nos postos fixados pelo

CONTRATANTE envolve a realizagéo, pela CONTRATADA, de mao-de-obra capacitada para:
Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, bem como, ao setor responsavel pela se¢éo de
Portarias, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as medidas e providencias de regularizagao necessaria;

Manter afixado no posto, em local visivel, 0 numero de telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros Militar, indicados para melhor desempenho das atividades
visando subsidiar qualquer anormalidade oriunda dos postos de servigo;

Observar a movimentagcdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as
medidas de segurangca em conformidade com as orientacdes recebidas do preposto da
CONTRATANTE, bem como as que entenderem oportunas para as situagdes estabelecidas;
Permitir o ingresso nas dependéncias internas da instituicdo somente pessoas previamente
autorizadas e identificadas. Quando for o caso, cabera aos responsaveis pela vigilancia constar
em livro de registro proprio, horario de entrada e saida e, bem como, as ocorréncias atipicas
nos postos de trabalho;

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas dependéncias, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalagéo, mantendo sempre os portdes fechados;

Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da rendigéo, todas as
orientagOes recebidas e em vigor, bem como, eventual anomalia observada nas dependéncias
e suas mediagdes;

Comunicar ao seu chefe imediato, o qual repassara ao responsavel pela secdo de Portarias,
todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra o Patriménio do
CONTRATANTE;

Colaborar com as Policias Civis e Militares ou, em se o caso for, com a Federal nas
ocorréncias de ordem policial dentro das instalagbes do CONTRATANTE, facilitando, no
possivel, a atua¢do daquelas, inclusive indicando as testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes, e assemelhados ou qualquer tipo de atividade
comercial nas instalagbes do CONTRATANTE, no caso de desobediéncia, levar o fato ao
conhecimento do chefe do setor de Portarias para que o mesmo tome as devidas providencias;
Inibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela
se¢do de Portarias do CONTRATANTE;
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Proibir a utilizag&o do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de funcionarios
ou de terceiros;

Executar rondas diarias conforme orientagdo recebida do chefe do Setor de Manutengéo e
Portaria da CONTRATANTE, verificando todas as instalagdes, adotando os cuidados e
providencias necessarias para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da
tranquilidade;

Assumir diariamente o posto e nos dias eventuais comunicados pela CONTRATANTE,
devidamente uniformizados, com aparéncia pessoal adequada, devendo estar 10 (dez) minutos
antes no posto e de posse de acessorios, tais como lapis ou caneta, bloco de papel, apito,
cassetete, arma, e entre materiais que a CONTRATADA julgar serem necessarios para
execugao dos servigos de vigilancia armada;

O(s) vigilante(s) devem manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados e cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

Receber de maneira cordial e educada qualquer pessoa que procure as instalagdes do
CONTRATANTE sob sua vigilancia, informando-o para que se dirija ao setor o qual deseja
informag&o ou assunto de interesse particular e, quando for o caso, prestar-lhes informagdes,
orienta-lo, desde que tenha plena convicgéo do assunto a ser tratado;

Impedir a saida de volumes e materiais sem a devida autorizagdo e, quando for o caso
comunicar imediatamente ao setor competente da CONTRATANTE informando as eventuais
irregularidades para que sejam tomadas as devidas providencias;

O servico a ser executado, do objeto do presente termo de referéncia, devera ser por
profissional devidamente treinado, capacitado e credenciado por instituico registrada junto ao
Departamento de Policia Federal, com os cursos de reciclagens atualizados, devendo dispor
da cordialidade, discrigao e atengao, zelando sempre pela ordem e seguranga das instalagoes;
Os servicos de vigilancia noturna deveréo ser prestados no horéario das 19h as 07h da manha
do dia seguinte, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados e compensagdes, em turnos de
12h de trabalho por 36h de descanso, considerando 01 vigilante em cada posto;

Os servigos de vigilancia diurna deverao ser prestados no horario das 07h as 19h, de sabado a
domingo, inclusive feriados e compensagdes, em turno de 12h de trabalho por 36h de
descanso, considerando 01 vigilante em cada posto;

Utilizar a arma somente em legitima defesa prépria ou de terceiros e na salvaguarda do
patrimbnio do Contratante, depois de esgotados todos os outros meios para a solugdo de
eventual problema.

CONDIGOES DE PAGAMENTO:
O pagamento a contratada seré efetuado, em moeda corrente nacional, através de depoésito

bancério, por sistema online, devendo ser informado, obrigatoriamente, na nota fiscal o nimero
e nome do banco, nimero da agéncia e conta corrente;

O Sesc/AP tera o prazo méximo de até 10 (dez) dias uteis para efetuar o pagamento, apés o
recebimento da nota fiscal e apds ter sido atestada e correspondente ao objeto deste Contrato.
Se o fiscal detectar a auséncia de algum documento ou erro na nota fiscal podera rejeitar de
imediato;

Caso nao haja expediente no SESC/AP no dia do vencimento da Nota Fiscal, fica o pagamento
prorrogado para o 1° dia util subsequente.
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9.4. As nota fiscais devem ser emitidas com data limite até o Ultimo dia do més de realizagao dos
servigos, ou seja, dentro do periodo de competéncia a que se refere a prestagao.

9.5. A entrega de Notas Fiscais s6 podera ser realizada de segunda a sexta-feira, das 08h as
11h30 e das 14h as 17h30, no setor onde estiver lotado o colaborador/fiscal deste contrato;

9.6.  Caso a contratada tenha CNAE previsto no Protocolo ICMS n° 42, de 03 de julho de 2009,
deverao emitir a nota fiscal conforme legislagéo vigente;

9.7. O Sesc/AP se reserva o direito de ndo aceitar notas fiscais que ndo estejam acompanhadas
dos documentos que comprovem quitacdo das obrigacdes. O ndo aceite das referidas notas
fiscais ndo gera o dever de pagar enquanto houver pendéncia de obrigacdo que tenha sido
imposta em virtude de penalidade ou inadimplemento apontado pela fiscalizagdo. Cessadas
essas causas, 0s pagamentos serdo retomados sem que haja qualquer direito a atualizagéo
monetaria;

9.8. A nota fiscal devera vir acompanhada das seguintes regularidades fiscais: Certiddo Negativa
do FGTS, Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais a Divida Ativa da Unido,
Certidao Municipal, Estadual e CNDT - (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas).

9.9. Em cumprimento as obrigacdes trabalhistas e sociais as Notas Fiscais deverdo vir
obrigatoriamente acompanhadas das seguintes comprovagdes:

a) Cdpia das folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou meio que ndo seja padronizado;
b) Comprovante de pagamento dos salarios, relativos ao més anterior;

c) Comprovante do fornecimento do vale-transporte e auxilio alimentagdo dos empregados, se for o
caso, referentes ao més anterior;

d) Comprovante do pagamento do 13° salério;

e) Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma
da Lei;

f) Comprovante da realizagao de exames admissionais, demissionais e periodicos, quando for o caso;
g) Comprovante de eventuais cursos de treinamento e reciclagem, que forem exigidos por lei ou no
Edital de Licitac&o;

h) Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes
trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como: a RAIS e a CAGED;

i) Comprovante do pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovagao de que 0s
empregados serdo realocados em outra empresa, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho;

j) As despesas com salérios, seguros, impostos, taxas e contribuigbes, transporte, alimentagéo,
despesas administrativas, lucros e os demais insumos ou rubricas contidas apresentados conforme
efetivamente realizados, que serdo acompanhados e atestados pelos SESC/AP. Fica facultativo ao
SESC/AP solicitar a Contratada a apresentacdo dos documentos que comprovem a quitagdo das
obrigagbes citadas neste termo, correspondentes aos funcionarios que prestam servigos
eventualmente/habitualmente nos postos de trabalho deste termo de referéncia. Entende-se como
eventualmente/habitualmente o trabalho realizado uma vez em um periodo minimo de 30 dias.

k) Comprovante de recolhimento das contribuigdes ao INSS, referente ao més anterior, por meio de:

4 Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
v Copia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;
v Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada

do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado
pela Internet;

v Copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

[) Comprovante de recolhimento do FGTS, relativo ao més anterior, por meio dos seguintes
documentos:

51/55



v
v

Servigo Social do Comércio
Departamento Regional do Amapéa

Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecéanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;

v

Copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP(RE);

Regularidades Fiscais comprovadas pelas seguintes certiddes: FGTS, Certiddo Conjunta de
Débitos Relativos a Tributos Federais a Divida Ativa da Unido, Certidao Estadual, Municipal e
CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

1.
11.1.

11.2.

11.2.1.
11.2.2.
11.2.3.
11.2.4.
11.2.5.
11.3.

114.

11.5.

DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO:
Durante a vigéncia do Contrato, a execugao dos servigos sera acompanhada e fiscalizada pelo

Setor de Coordenadoria de Apoio Operacional do Sesc DR/AP, conforme o Manual de
Fiscalizagéo de Contratos do Sesc/DR/AP;

A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de agéo
ou omisséo culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos;

O Sesc/DR/AP se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o servigo prestado, se em
desacordo com o Contrato, e 0 pagamento sé seré realizado apds o aceite do servico;
Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus adicional para 0 CONTRATANTE.O
fiscal terd por responsabilidade receber e certificar a nota fiscalffatura do servigo
correspondente, ficando a contratada responsavel por todo e qualquer dano causado ao
patrimonio do Sesc/DR/AP ou a terceiros, decorrente do ndo cumprimento das observagdes
constantes neste Instrumento Contratual e/ou normas de seguranca cabiveis;

A comunicacgéo entre a fiscalizagao e a Contratada sera realizada através de correspondéncia
oficial.

DAS PENALIDADES:
A recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do

prazo fixado, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e podera acarretar a
Contratada a perda do direito a contratagéo;

O inadimplemento total ou parcial ou o atraso no cumprimento das obrigagdes assumidas
ensejara na aplicagao das seguintes penalidades:

Adverténcia;

Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total;

Multa moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor total da nota.
Rescisdo unilateral por parte do Sesc/DR/AP;

Suspensao temporaria do direito de licitar ou contratar com o SESC por um periodo néo
superior a 02 (dois) anos;

A critério deste Sesc/DR/AP as penalidades poderdo ser aplicadas cumulativamente e deverdo
considerar os principios do contraditério, ampla defesa, razoabilidade e proporcionalidade;

Na hipotese de aplicagdo de multa, o valor correspondente devera ser pago no prazo de 10
(dez) dias Uteis, contados da notificagdo formal, podendo ser deduzido dos pagamentos
eventualmente devidos pela CONTRATANTE & CONTRATADA e, na impossibilidade de
proceder ao desconto, o valor sera considerado divida e cobrado judicialmente;

Para a aplicagdo das penalidades previstas neste contrato seré observado o devido processo
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legal, que assegure a CONTRATADA o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

DA RESCISAO:
O presente Contrato podera ser rescindido unilateralmente pelo SESC/DR/AP,

independentemente de notificagéo ou interpelagdo judicial, no caso de inadimplemento de
qualquer de suas clausulas ou condi¢des, sujeitando a Contratada as penalidades previstas na
clausula anterior deste instrumento, e em especial pelo (a):
N&o cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas pactuadas, especificagdes ou prazos;
Subcontratacao, total ou parcial do objeto deste contrato, sem prévia autorizagdo escrita do
Sesc/DR/AP, associagdo da contratada com outrem, cessdo ou transferéncia total ou parcial,
bem como a fusao, ciséo ou incorporacao, que afetem a boa execugéo do Contrato;
A morosidade do seu cumprimento, levando o Sesc/DR/AP a comprovar a impossibilidade da
concluséo dos servigos nos prazos estipulados;
Paralisacdo dos servigos, sem justa causa ou prévia comunicagao ao Sesc/DR/AP;
Cometimento reiterado de falhas na execugéo deste contrato;
Decretacao de faléncia;
Dissolugdo da empresa;
Razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento;
Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucgao desse contrato;

Alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da contratada, que
prejudique a execugado do contrato.
Em qualquer das hipéteses acima referidas, a contratada devera reparar integralmente os
prejuizos causados ao Sesc/DR/AP, independente da aplicagdo das penalidades previstas
neste instrumento, que poderédo ser aplicadas no todo ou em parte, a critério exclusivo do
Sesc/DR/AP;
Rescindido o presente contrato por culpa da contratada, o Sesc/DR/AP entregara os servigos,
objeto deste instrumento, a quem julgar conveniente, sem qualquer consulta ou interferéncia da
contratada, que respondera na forma legal e contratual pela infragdo ou execugéo inadequada
que tenha dado causa a rescisao.

DAS INCIDENCIAS:
Os impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais que sejam devidos em

decorréncia, direta ou indireta, do contrato ou de sua execugdo, serdo de exclusiva
responsabilidade da contratada como definido na norma tributaria, sem direito a reembolso.

DA REGULARIDADE FISCAL
Manter, durante toda a execugdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condigdes de habilitagdo, apresentando os documentos que comprovem
tal regularidade junto com a nota fiscal/fatura resultante do fornecimento do objeto contratado,
quais sejam:

Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

Certiddes de regularidade perante a Fazenda Estadual, Municipal ou Distrital, conforme o tipo
de prestagao;

Certidao de regularidade do FGTS; e

Certidao negativa de débitos trabalhistas.
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DA COMPLEMENTAGAO OU ACRESCIMO
No interesse da Administragdo do Sesc/DR/AP, o valor inicial atualizado do contrato podera ser

aumentado até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), com fundamento do Art. 30 da
Resolugao Sesc 1.252/2012;

A contratada podera a aceitar, nas mesmas condigdes licitadas, os acréscimos que se fizerem
necessarios.

REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO:
A contratada devera protocolar no setor de protocolo deste SESC/DR/AP documento formal

pleiteando o reequilibrio econémico financeiro, especificando com clareza seus argumentos,
fatos e documentos comprobatdrios;

Nos casos revisao de pregos, independentemente de prazos, néo se pautando em indices
especificos ou setoriais, a contratada devera comprovar a alteracéo dos custos e insumos do
contratado mediante apresentacdo de planilhas e documentos que demonstrem que, diante de
fatos imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis, restou alterada a
proporgao entre encargos e vantagens originalmente prevista na proposta apresentada a época
da licitagdo, ndo sendo suficiente a mera alegacao de que houve a majoragdo dos pregos pelo
fornecedor, por tratar-se de condigao inerente ao risco do empreendimento;

Nos casos de reajuste de pregos, consignado no contrato, somente serdo concedidos
mediante formalizacdo do pedido pela CONTRATADA, observado o interregno minimo de um
ano, contado a partir da data de assinatura do contrato, com efeitos econémicos a partir da
apresentacdo da proposta pela variagdo do INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor,
ocorrida nos ltimos 12 (doze) meses;

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS:
Em atendimento ao disposto na Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais

(LGPD), o SESC/AP, para a execugdo do servigo objeto deste instrumento contratual, tera
acesso aos dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como: numero do CPF
e RG, e-mail, contato, entre outros que possam ser exigidos para a execucao contratual;

E vedado &s partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacéo, sob pena de
responsabilizagao administrativa, civil e criminal;

As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em
especial os dados pessoais e 0os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da
execugao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018, sendo vedado o
repasse das informagbes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de
obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual;

As partes responderdo administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos
patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em
decorréncia da execug&o contratual, por inobservancia a LGPD;

A CONTRATADA, declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegdo de Dados
(LGPD) e, se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislagdo, com intuito de prote¢do dos dados pessoais repassados pelo SESC/AP;
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A CONTRATADA, fica obrigada a comunicar ao SESC/AP, em até 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

DAS DISPOSICOES GERAIS:
A execugdo do presente contrato € regida, pelas suas clausulas, pelos preceitos de direito

publico, principios da teoria geral de contratos e especialmente 0 Regulamento de Licitagoes e
de Contratos do Sistema Sesc;

Executado o contrato, 0 seu objeto seré recebido por colaboradores da contratante, que ficara
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos, até que se comprove a
adequacéo dos mesmos aos termos contratuais;

Qualquer irregularidade encontrada na execugdo dos servigos devera ser imediatamente
sanada pela contratada, sendo que todos os énus decorrentes serdo de sua inteira
responsabilidade, o que n&do a exime das penalidades previstas neste Contrato.

DO FORO:
O foro da Cidade de Macapa, Capital do Estado do Amapa, sera sempre o competente para

dirimir quaisquer questdes resultantes deste contrato, com renuncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02(duas) vias de igual
teor para uma sé finalidade, na presenga das testemunhas abaixo, para todos os fins de direito.

Macapa - AP, de de 2022.
(-r) (r)
Presidente do Conselho Regional do Sesc/AP Proprietario da (...)
CONTRATANTE CONTRATADA
Fiscal do Contrato — Sesc/AP Gestor de Contratos — Sesc/AP

Testemunhas:

1. 2.

CPF: CPF:
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