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EDITAL DE LICITAGAO

PREGAO SESC/AP N° 20/0012- PG
ESPECIE: ELETRONICO N° 20/011

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, Administragdo Regional no Estado do Amapa, pessoa
juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 03.593.251/0001-15, com sede na Rua Jovino
Dinod, n° 4311, Bairro Beiro, Macapd — AP, CEP 68.902-030, por intermédio de sua Comiss&o
Permanente de Licitagdes, constituida pela Portaria n® 081/2020, datada de 06 de janeiro de 2020, torna
publico, para ciéncia dos interessados, que por mediagdo de sua Pregoeira, realizara licitacdo na
Modalidade PREGAO, espécie ELETRONICO.

A presente Licitacdo, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, sera integralmente conduzida pela Pregoeira
e regida pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESC, instituido pela Resolugdo SESC n°
1252/2012, do Conselho Nacional do Servigo Social do Comercio, publicada na sec&o Ill do Diério Oficial
da Uni&o, edicdo de n°® 144, de 26 de julho de 2012.

As instrucOes estabelecidas neste Edital de Licitagdo determinam os procedimentos que orientaréo o
presente processo licitatorio até a assinatura do respectivo contrato ou documento equivalente.
Alegacdes de desconhecimento destas instrugdes, bem como das disposicdes legais acima
especificadas, ndo serdo aceitas como razdes validas para justificar quaisquer erros ou divergéncias
encontradas em seus documentos de HABILITACAO e/ ou PROPOSTAS DE PREGOS.

A documentacao necessaria @8 HABILITAGAO e as PROPOSTAS DE PRECOS deverdo atender a todas
as exigéncias contidas no Edital. Qualquer descumprimento por parte do proponente implicara na sua
inabilitagao ou desclassificagao.

O edital estara disponivel, gratuitamente, nos seguintes enderegos eletrénicos:

a) Site do Banco do Brasil S/A — www.licitacoes-e.com.br.

b) Site do Sesc/DR/AP www.sescamapa.com.br.

1 - DA ABERTURA

1.1. Recebimento das Propostas: Das 17horas do dia 30/07/2020 até as 09 horas do dia 12/08/2020.
1.2. Abertura das Propostas: as 09 horas do dia 12/08/2020.

1.3. Inicio da Sessao Publica de Disputa de Pregos: as 15 horas do dia 12/08/2020.

1.4. Local da disputa Sitio do Branco do Brasil S/A: www.licitacoes-e.com.br

1.5. Todas as referéncias de horario no Edital, no aviso e durante a Sessdo Publica observarao
obrigatoriamente o horario de Brasilia/DF e, desta forma, serdo registradas no sistema eletrénico e na
documentacao do certame.

2-DO OBJETO

2.1. O objeto deste Pregao é selecionar as propostas mais vantajosas para 0 Sesc/DR/AP segundo 0s
critérios estabelecidos neste Instrumento Convocatorio e seus anexos para Contratagao de empresa
especializada na prestagdo de servicos de Medicina e Seguranga no Trabalho para revisao do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), revisdo, acompanhamento e
avaliagdo do Programa Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), elaboragdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) e a revisdo do Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), para atender as Unidades Operacionais do Sesc na capital Macapa/AP e nos
municipios de Laranjal do Jari, Oiapoque, Mazagao e Amapa, no periodo de 12 (doze) meses,
conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).
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2.2, Este edital de licitagao estara disponivel nos sitios do Sesc/AP (www.sescamapa.com.br) e do Banco
do Brasil S/A (www_licitacoes-e.com.br).

3 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do objeto deste Instrumento Convocatério correrdo a conta 5.1.2.3-
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, dos recursos consignados nos orgamentos do
Sesc/DR/AP.

4 - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

4.1. PODERAO PARTICIPAR DA LICITAGAO: pessoas juridicas de Direito Privado, observada a
necessaria qualificagéo, qual seja, a pertinéncia da atividade mercantil com o objeto desta licitacéo.
4.2. NAO PODERAO PARTICIPAR DA LICITAGAO

a) Pessoa juridica que estejam sob decretagdo de faléncia, concordata, recuperacédo judicial ou
extrajudicial (conforme Lei n.° 11.101/2005), dissolugéo ou liquidag&o;

b) Estejam impedidas de licitar ou de contratar com qualquer uma das entidades que integram o sistema
Sesc;

c) Tenham participacao, a que titulo for, de dirigentes ou empregados do Sesc;

d) Estejam reunidas em consércio.

5. DO CREDECIAMENTO

5.1. Somente poderdo participar deste PREGAO ELETRONICO os licitantes devidamente credenciados
junto ao provedor do sistema “Licitagdes-e” na pagina eletronica www.licitacoes-e.com.br.

5.2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chaves de identificacdo e de senhas individuais a
serem fornecidas pelo provedor do sistema quando do credenciamento.

5.3 Os interessados deverdo obter maiores informagdes, principalmente sobre a apresentacdo de
documentagao e credenciamento de representantes, junto a quaisquer agéncias do Banco do Brasil S/A
ou pelo telefone 3003 0500 para Capitais e Regiées Metropolitanas e 0800-729 0500 demais localidades
(Central de Atendimento).

5.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao
Sesc/DR/AP responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido de senha, ainda que por
terceiros.

5.5. O credenciamento da empresa e de seu representante legal junto ao sistema eletronico implica na
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presunc¢ao de capacidade técnica para realizagao das
transacdes inerentes ao Pregéo Eletronico.

6. DA CONEXAO COM O SISTEMA

6.1. A participagéo no Pregéo Eletronico dar-se-a por meio de conex&o do licitante ao sistema eletrénico
acima citado, mediante digitagdo de sua senha privativa (emitida nos termos do subitem 5.2 deste Edital)
e subsequente encaminhamento da Proposta de Pregos, exclusivamente por meio do referido sistema
eletronico, observados datas e horéarios limites estabelecidos neste Edital.

6.2. A empresa Licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiros sua proposta e seus lances.

6.3. Incumbird, ainda, ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sesséo
publica do Pregéao Eletronico, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.

6.4. No caso de desconexao com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances, retomando a
Pregoeira, quando possivel, sua atua¢do no certame, sem prejuizo dos atos realizados.
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6.4.1. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo do Pregéao
Eletronico sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagdo expressa da Pregoeira aos
licitantes, mediante mensagem eletrénica postada no site do Banco do Brasil e no site do Sesc/DR/AP,
divulgando data e hora da reabertura da sessé&o.

7 - DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

7.1. HABILITAGAO JURIDICA

7.1.1. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, acompanhado da ultima Alteragao
Contratual, ou a ultima Alteracdo Contratual Consolidada, se houver devidamente registrados, em se
tratando de Sociedade Empresarial e, no caso de Sociedade Civil ou por Agdes, os documentos
comprobatdrios do mandato de diretoria em exercicio ou da eleigdo de seus administradores.

7.1.2. Documentos comprobatérios do Representante Legal da Licitante, a fim de comprovar que as
assinaturas dos documentos de habilitagdo séo de pessoa com poderes para tal: sendo que o CPF
podera ser comprovado caso 0 numero de registro conste do Documento de Identidade:

a) Copia autenticada da carteira de identidade e CPF.

b) Carta de Credenciamento (Modelo Anexo Il) ou Procuragao, com firma reconhecida, acompanhada
dos documentos citados no item 7.1.1, caso a licitante se faga representar por procurador ou credenciado.
7.1.3. A auséncia do credenciamento do representante legal, a ndo apresentacdo ou incorre¢do do
documento de credenciamento, ndo inabilitara a licitante, mas impedira o portador da proposta, quando
for o caso, de se manifestar durante as reunides.

7.1.4. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera representar mais de uma empresa
junto ao Sesc/DR/AP, sob pena de excluséo sumaria das licitantes representadas.

7.2. HABILITAGAO DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

7.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF);

7.2.2. Conforme a Resolugdo N° 1.438/2020, que Aprova a flexibilizagao provisoria de determinadas
regras impostas pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sesc (RLC), consolidado pela Resolugéo
N° 1.252/2012 do Conselho Nacional do Sesc, como medida de enfrentamento da pandemia causada
pelo Covid-19, em seu Art. 3° “Fica autorizada a suspensdo da exigéncia da documentacédo de
regularidade fiscal, prevista no inciso IV, alineas “b”, “c” e “d” do art. 12 do RLC, nas compras e licitagdes,
desde que justificada para aquisicao do objeto aprovado pela autoridade competente.”

7.3. QUALIFICACAO TECNICA-OPERACIONAL:

7.3.1. Comprovar, através de, no minimo 01 (um), Atestado (s) de Capacitagao Técnica, ter a empresa
executado com qualidade e eficiéncia o objeto deste edital. Esses documentos deveréo ser emitidos, em
papel timbrado, pelo 6rgdo publico ou pela empresa privada que foi atendida, estando as informagoes
ali contidas sujeitas a veracidade por parte da Pregoeira e equipe de apoio.

7.3.2. Declaragao que tomou conhecimento (ANEXO IV) e aceitou previamente todas as condigdes
estipuladas na referida licitagdo, em papel timbrado da empresa Licitante e assinado pelo representante
legal.

7.3.3. Declaragao de que nao emprega menor (ANEXO V), em papel timbrado da empresa Licitante e
assinado pelo representante legal, em cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo Federal de 1988 — Lei N.° 9854/99 (proibi¢éo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos
menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de quatorze anos, salvo na condigéo de
aprendiz).

7.3.4. Termo de vistoria dos locais de prestacao dos servigos ou Termo de Dispensa de Vistoria,
para conhecimento das condi¢gbes, ndo podendo alegar desconhecimento das areas onde serdo
prestados os servicos, com certificacdo da Coordenagdo de Nutricdo, ou na sua auséncia, pela
Encarregada do Almoxarifado e Geréncia do Sesc Centro.
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7.3.5. Certidao de Registro Técnico no Conselho Regional competente do Estado do Amapa, a qual
conste Atestado de Responsabilidade Técnica dos servigos objeto desta Licitacao.

7.3.6. Licenga para Funcionamento, expedido pelo Departamento de Vigilancia em Saude, pertinente ao
Servigo;

7.3.7. Alvara de Fiscalizagao, Localizagao e Funcionamento, expedida pela Prefeitura Municipal;

7.3.8. Licenga de Operagéo emitida pelo érgéo competente;

7.3.9. Relacdo contendo nome e fungdo desempenhada pelos funcionarios da proponente que
executardo os servigos, bem como copia dos documentos de Carteira de Identidade e CPF;

7.3.10. Documentos comprobatérios de registro de classe especifico, dos profissionais envolvidos na
execucao dos servigos objeto desta licitaco;

7.3.11. Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social autenticada em cartério ou original e/ou
contrato de prestacao de servigos, comprovando o vinculo empregaticio com a proponente para o Médico
do Trabalho, Enfermagem do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho e Técnico em Seguranca
do Trabalho.

7.3.12. Para os demais servigos de saude, cdpia autenticada ou original de documento formal de
prestacao de servigos para com a proponente.

7.4. QUALIFICAGCAO ECONOMICA FINANCEIRA

7.4.1. Certidao Negativa de Faléncia e Concordata (conforme a Lei n® 11.101/2005) expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar de sua expedicao,
ou em data valida indicada na prépria certid&o.

7.5. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE 0S DOCUMENTOS

7.5.1. Os documentos ndo poderdo apresentar emendas, rasuras ou entrelinhas, podendo ser
apresentados na ordem em que estdo descritos acima, evitando-se folhas soltas e sem identificagao;
7.5.2. Os documentos poderdo ser apresentados em original, em copia autenticada por Cartério ou
publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial ou cépia simples acompanhada do respectivo original para
conferéncia pela Comisséo Permanente de Licita¢ao;

7.5.3. No caso de a licitante possuir filiais, as documentacdes apresentadas deveréo referir-se apenas a
uma das filiais ou apenas a matriz, salvo disposigao em contrario, sendo que a contratacdo sera realizada
com a pessoa juridica que apresentou a documentacéo,

7.5.4. N&o serdo aceitos "protocolos de entrega” ou solicitagdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital;

7.5.5. A comissao reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre que tiver
duvida e julgar necessario;

7.5.6. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, que se enquadrem como tal e desejarem
obter os beneficios da Lei Complementar n°. 123 de 14 de dezembro de 2006, deverao comprovar essa
condicao mediante Certidao expedida pela Junta Comercial, nos termos do art. 8° da Instrugao
Normativa n.° 103, de 30.04.2007;

7.5.7. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo em certames
licitatérios, deverdo apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovacao de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigdo, atendendo o que determina os art. 42 e 43 da Lei
Complementar 123/06;

7.5.8. Havendo alguma restrigdo na comprovagao da regularidade fiscal, das microempresas e empresas
de pequeno porte sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, podendo ser prorrogado por igual e
sucessivo peridodo, a critério da comissao, para a regularizacdo da documentagéo, conforme redacéao
alterada do §1° do Art.43, da LC 147/2014;

7.5.9. A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo previsto no subitem supracitado implicara
decadéncia do direito a contratagé@o, sem prejuizo das sangdes previstas no Regulamento de Licitagdes
e Contratos do Servigco Social do Comércio - SESC, Resolugdo SESC n°® 1252 /2012. Sendo facultado, a
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instituicdo convocar os licitantes remanescentes na ordem de classificagdo, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitagéo;

7.5.10. A n&o apresentagéo de qualquer documento exigido para a habilitagdo implicara na automatica
inabilitacdo do licitante;

7.5.11. Os documentos que forem emitidos pela Internet estardo sujeitos a conferéncia na pagina
eletronica do 6rgao emissor, que conferira a sua autenticidade, durante a sesséo.

7.6. Os documentos relacionados nos itens 7.1, 7.2, 7.3 e 7.4 deverdo ser apresentados em original ou
em fotocdpias autenticadas e estar devidamente atualizados e dentro dos respectivos prazos de validade.
Os documentos retirados através da internet ndo necessitaréo de autenticagdo, desde que no mesmo,
possa ser identificado o 6rgéo emissor e a data de emisséo;

7.6.1. Todos os documentos de habilitagdo poderdo ser autenticados pela Comissdo Permanente de
Licitagdes, com a apresentagdo dos originais, antes do prazo para entrega dos envelopes;

7.7. Em nenhuma hipétese sera prorrogado o prazo para apresentacdo da PROPOSTA DE PRECO
escrita com os novos precos finais oferecidos na “Sessao Publica de Disputa de Pre¢os” e da
documentagao de HABILITAGAO exigidos.

7.8. Serdo habilitadas as licitantes que apresentarem todos os documentos em conformidade com as
exigéncias deste Edital dentro do prazo previsto.

8 - DA PROPOSTA DE PREGOS NO SISTEMA ELETRONICO

8.1. A Proposta de Pregos deverd ser elaborada e enviada, exclusivamente, por meio do sistema
eletrénico, observando-se 0s prazos e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos.

8.2. As Propostas de Pregos iniciais inseridas dentro do sistema eletronico, durante o periodo definido
neste Edital como “Recebimento (ACOLHIMENTO) das Propostas”, dever&o atender os quantitativos
e especificagdes técnicas constantes do “ANEXO IlI”, e apresentar os seguintes dados:

a) Valor total do lote;

b) Validade da proposta: 60 (sessenta) dias ininterruptos, a contar da data de abertura da Sessao Publica
do Pregéo cujos precos deverao ser fixos € irreajustaveis.

8.2.1. Os dados acima deverdo ser inseridos no campo “INFORMAGOES ADICIONAIS” da proposta
eletronica CASO NAO SEJAM INSERIDOS, A PROPOSTA PODERA SER DESCLASSIFICADA. Ao
inserir a proposta, a licitante devera fazé-lo de forma a ndo identificar a empresa como: nome, logomarca
ou qualquer outra informagao que infrinja 0 anonimato da proponente, caso contrario, caberd imediata
desclassificacdo da empresa.

8.3. O valor proposto englobara todas as despesas relativas ao objeto do contrato ou documento
equivalente, bem como os respectivos custos diretos e indiretos, tributos, fretes, remuneragdes,
despesas fiscais e financeiras, deslocamento de funcionario da contratada a outro municipio e quaisquer
outras necessarias a realizagdo dos servigos, de acordo com o Modelo de Proposta conforme “ANEXO
lII” deste Edital.

8.4. A proposta devera limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas quaisquer
alternativas de precos ou qualquer outra condig&o nao prevista no edital.

8.4.1. N&o serao aceitas propostas distintas provenientes da mesma empresa. Nenhuma pessoa, ainda
que munida de procuragao, podera representar mais de uma empresa junto ao Sesc/DR/AP, sob pena
de exclusao sumaria das licitantes representadas.

8.5. A Comissao de Permanente de Licitagdes analisara as PROPOSTAS DE PRECOS encaminhadas,
desclassificando aquelas que ndo estiveram em consonancia com o estabelecido pelo presente Edital e
seus Anexos cabendo ao pregoeiro registrar e disponibilizar a decisdo no sistema eletronico para
acompanhamento em tempo real pelos licitantes.

8.5.1. A Comisséo Permanente de Licitagdes podera desclassificar, fundamentadamente, as propostas
que nao atenderem as exigéncias do Edital ou forem manifestamente inexequiveis.

8.5.2. Serdo, ainda, desclassificadas as propostas que sejam omissas, vagas ou que apresentem
irregularidades capazes de dificultar o julgamento.
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8.6. Da decisdo de desclassificar as PROPOSTAS DE PRECOS somente cabera pedido de
reconsideracéo a propria Comissdo Permanente de Licitagdes, a ser enviado, exclusivamente, por meio
eletronico, via internet, para o enderego cpl@sescamapa.com.br, acompanhado de justificativa de suas
razdes, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos a contar do momento em que vier a ser disponibilizado
no sistema eletrénico. Portanto, a proponente devera ficar muito atenta entre a data prevista para
abertura das propostas e a data prevista para o Pregdo, verificando se sua proposta ndo foi
desclassificada para ndo perder o prazo de pedido de reconsideragao.

8.7. A Comissdo Permanente de Licitagbes decidira o pedido de reconsidera¢do no mesmo prazo, salvo
motivos que justifiquem a sua prorrogagao, cabendo o pregoeiro registrar e disponibilizar a deciséo no
sistema eletrénico para acompanhamento em tempo real pelos licitantes.

8.8 Da deciséo da Comissao Permanente de Licitagdes relativa ao pedido de reconsideragéo nao cabera
recurso.

9 - DA ABERTURA DAS PROPOSTAS DE PREGOS E DA FORMULAGAO DE LANCES

9.1. Até o horario previsto neste Edital, os interessados poderdo inserir ou substituir suas propostas
iniciais dentro do sistema.

9.2. Finalizado o periodo de recebimento das propostas, tera inicio a fase de “Abertura das Propostas”,
de acordo com o horéario previsto no sistema, momento no qual a Comissao de Licitagdo avaliara a
aceitabilidade de cada uma das propostas enviadas, classificando as que atendam as exigéncias do
Edital e desclassificando aqueles que ndo atendam.

9.3. O Sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pela Comissdo Permanente de
Licitacao.

9.4. Apds a fase de “Classificagao das Propostas”, a Pregoeira dara inicio ao processo do Pregéo,
passando para a fase da “Sessao Publica de Disputa de Pregos”, da qual somente poder&o participar
os licitantes que tiverem suas propostas de precos classificadas na fase anterior.

9.4.1. Todas as propostas classificadas serdo consideradas como lances na fase da disputa e
ordenadas de forma crescente.

9.4.2. Sera considerado como primeiro lance, a proposta classificada de menor valor global por lote
(entenda-se por lote o valor total de cada item, considerando que o sistema de licitagoes-e do
Banco do Brasil usa a nomenclatura lote).

9.4.3. No caso de empate entre duas ou mais propostas e nao havendo lances, prevalecera como de
menor valor a proposta que tiver sido primeiramente registrada no sistema.

9.5. Na fase da “Sesséao Publica de Disputa de Pregos”, os representantes dos fornecedores deverao
estar conectados ao sistema para participar da sessdo de lances isto €, somente serdo aceitos novos
lances enviados, exclusivamente, por meio do sistema eletronico.

9.6. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema
eletronico.

9.7. Nao serdo aceitos dois ou mais lances do mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar pelo sistema eletronico.

9.8. Os lances ofertados seré@o no valor global do lote (entenda-se por lote o valor total de cada item,
considerando que o sistema de licitacdes-e do Banco do Brasil usa a nomenclatura lote), sendo
consideradas, somente, 02 (duas) casas decimais, desprezando-se as demais.

9.9. Durante o transcurso da “Sessdao Publica de Disputa de Pregos”, os participantes serdo
informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado. O sistema n&o identificara o autor dos
lances aos demais licitantes.

9.9.1. A diferenca minima entre lances sera fixada pela Equipe de Apoio no momento da edigéo dos lotes
no Sistema licitacoes-e do Banco do Brasil, sempre respeitando o principio da razoabilidade.

9.10. O tempo normal da etapa de lances da “Sessao Publica de Disputa de Pre¢os” sera encerrado
por decisdo da Pregoeira, que informara do término, com no minimo 03 (trés) minutos de antecedéncia,
através de mensagem aos participantes.
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9.11. Encerrado o tempo normal, o sistema enviara um aviso na tela e um letreiro intermitente alertara
sobre 0 encerramento da disputa, inicia-se o0 tempo extra (randdémico), no qual os licitantes conectados
ao sistema poderé@o novamente enviar lances de acordo com o disposto nos itens 9.6, 9.7, 9.8 do Edital.
9.11.1. O tempo extra (randémico) é gerado pelo sistema de forma aleatéria, podendo variar de 01 (um)
segundo a 30 (trinta) minutos;

9.11.2. O tempo extra (randémico) € desconhecido tanto pelos licitantes como pela Pregoeira;

9.11.3. Face a imprevisdo do tempo extra (randémico), os licitantes deverdo estimar o seu valor minimo
de lance a ser ofertado, evitando assim, calculos de Ultima hora, que podera resultar em uma disputa
frustrada por falta de tempo habil.

9.12. Se algum Licitante fizer um lance que esteja em desacordo com o Edital ou oferta inexequivel, o
mesmo podera ser cancelado pelo pregoeiro através do sistema. Na tela sera emitido um aviso e na
sequéncia o pregoeiro justificara o motivo da exclusdo através de mensagem aos participantes.

9.13. No caso de nao haver lances na “Sesséo Publica de Disputa de Pregos”, serdo considerados validos
os valores obtidos na fase de “Abertura das Propostas” entre as propostas classificadas.

9.14. Quando houver uma Unica licitante ou uma Unica proposta valida, cabera a Comissao Permanente
de Licitagdes verificar a aceitabilidade do prego ofertado.

9.15. O sistema informara a proposta de menor prego por lote imediatamente apds o encerramento da
etapa de lances.

9.16. E vedada a desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se o proponente as sancées previstas
neste Edital (exceto se a justificativa apresentada durante a etapa de formulagéo dos lances for aceita
pela Comiss@o Permanente de Licitagdes).

9.17. O sistema eletrbnico gerara ata circunstanciada da sessdo, na qual estara registrada a indicagcéo
do lance vencedor, a classificagéo dos lances apresentados e demais informagdes relativas a “Sessao
Publica de Disputa de Pregos” do Pregao Eletrénico.

10 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA ACEITABILIDADE

10.1. O julgamento obedecera ao critério de menor valor global por lote, em que sera analisado
também o valor de cada item do lote, em observancia a pesquisa de mercado realizada para cada item,
sendo obrigatoria a cotagao de todos os itens do lote.

10.2. A empresa licitante devera obedecer as quantidades e especificagdes técnicas, para o(s) lote(s)
escolhido(s), conforme ANEXO I.

10.3. Encerrada a fase de disputa, a licitante arrematante, detentora da melhor oferta, devera incluir no
campo anexar documentos do site licitagbes-e (Banco do Brasil) ou enviar para o e-mail
cpl@sescamapa.com.br, toda a documentacgéo referente a habilitagéo e proposta de prego ajustada ao
ultimo lance, em até 05 (cinco) horas uteis, devendo posteriormente ser entregues a Comisséo de
Licitac@o, conforme item 11 e seus subitens.

10.4. Se a proposta ou lance de menor valor global, para cada lote, ndo for aceitéavel, ou se o Licitante
nao atender as exigéncias de HABILITACAO, a Comissdo Permanente de Licitagdes examinaréa a oferta
subsequente, na ordem de classificagdo, verificando a aceitabilidade desta Ultima e solicitando os
documentos para proceder a sua HABILITAGCAO. Se for necessario, repetird esse procedimento,
sucessivamente, até a apuragao de uma oferta que atenda ao Edital.

10.5. Constatando-se o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, a licitante detentora do menor
preco por item sera declarada vencedora.

10.6. Declaradas as Licitantes vencedoras pela Comissdo Permanente de Licitagbes, a Pregoeira
consignara esta decisao e os eventos ocorridos em ata propria, que sera disponibilizada pelo sistema
eletrnico, encaminhando-se o Processo a Autoridade Competente para Homologagao e Adjudicacao.

11. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PREGOS ESCRITA E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

11.1. A(s) empresa(s) Licitante(s) arrematante(s) da “Sessdo Publica de Disputa de Pregos”
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devera(do) entregar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do dia Util posterior ao término
da referida Sessao, a sua PROPOSTA DE PRECO escrita, conforme ANEXO I, com o novo prego
oferecido para o(s) lote(s) durante a Sessdo do Pregdo juntamente com a documentagdo de
HABILITAGAO relacionada no item 07 deste Edital e seus subitens, obrigatoriamente em envelope tnico
lacrado, no qual, externamente, devera ser informado o nome da empresa licitante, 0 nimero e a data
da presente Licitagdo e a inscricdo “PROPOSTA DE PREGOS e HABILITAGAO”;

11.1.1. O envelope devera ser entregue ou enviado para a Comissdo de Licitagdes do Sesc/DR/AP,
situada na Rua Jovino Dinoa, 4311, Bairro Beirol, Macapa/AP — CEP 68.902-030, Sala da CPL;

11.1.2. A no apresentagdo da PROPOSTA DE PREGOS ou documentagao de HABILITAGAO exigida,
por parte da(s) empresa(s) classificada(s) em primeiro lugar, dentro do prazo estabelecido ocasionara a
desclassificacdo da(s) licitante(s), sendo convocados, por ordem de classificagdo, os demais
participantes do processo licitatério.

11.2. A(s) licitante(s) arrematante(s) devera(do) informar, na sua PROPOSTA DE PREGOS escrita, 0s
dados para depdsito em conta em nome da empresa (nome do banco, nome e numero da agéncia e
numero da conta corrente).

12. DOS RECURSOS

12.1. Encerrada a etapa de lances, as Licitantes deverao consultar regularmente o sistema para verificar
quem foi(ram) declarado(s) o(s) vencedor(es) e se esta liberada a opgao para interposigao de recursos;
12.1.1. O prazo para a Licitante manifestar sua intengéo de interpor recurso, exclusivamente no campo
proprio do sitio do Banco do Brasil (www.licitacoes-e.com.br), sera de até 24 (vinte e quatro) horas
a contar da data e hora depois de declarado o vencedor da licitagao.

12.2. Declarado(s) o(s) vencedor(es), qualquer licitante poderd, durante a sessdo publica, de forma
imediata e motivada, em campo proprio do sistema eletrénico, manifestar sua intencéo de recorrer,
registrando a sintese de suas razdes, quando lhe sera concedido o prazo de 02 (dois) dias uteis para
apresentar as razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdes em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses;
12.2.1. Ap6s a manifestacdo, através do sistema eletronico, de interpor recurso, o licitante devera
encaminhar as suas razdes por meio eletronico, via Internet, para o enderego cpl@sescamapa.com.br,
em nome da Comissdo Permanente de Licitagdo, no prazo maximo de até 02 (dois) dias uteis
posteriores ao fim do prazo da inten¢ao de manifestar recurso;

12.2.2. N&o serdo aceitos, para analise, 0s recursos que chegarem fora dos prazos previstos acima.
12.3. A falta de manifestacéo imediata e motivada do licitante quanto & inteng&o de recorrer, nos termos
acima, importara na decadéncia desse direito, ficando a Comissao Permanente de Licitagao autorizada
a adjudicar o(s) objeto(s) ao(s) licitante(s) declarado(s) vencedor(es);

12.3.1. Para efeito do disposto no paragrafo anterior, manifestacéo imediata é aquela efetuada via
eletronica — Internet, no periodo maximo de 24 (vinte e quatro) horas depois de declarado(s) o(s)
vencedor (es); e manifestagdo motivada é a descri¢do sucinta e clara do fato que motivou a licitante a
recorrer.

12.4. Observado o disposto no subitem 12.2, os autos do Processo permanecerdo com vista franqueada
aos interessados, no Setor de Licitagdes do Sesc/DR/AP, situado na Rua Jovino Dinoa n° 4311, Bairro
Beirol, Macapa-AP.

12.5. O acolhimento de recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.6. Os recursos contra a decisdo da Comissdo Permanente de Licitacdo terdo efeito suspensivo.
12.7. Havendo recurso, a Comissdo Permanente de Licitagdo apreciara 0s mesmos no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis a contar do recebimento, e, caso n&o reconsidere sua posi¢ao, cabera a Autoridade
Competente a decisdo em grau final.

12.8. As respostas aos recursos recebidos, com relagdo ao presente PREGAO ELETRONICO, serdo
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disponibilizadas para consulta de todos os interessados no sitio do Banco do Brasil - www.licitacoes-
e.com.br e no sitio do Sesc/DR/AP — www.sescamapa.com.br.

13. DA ADJUDICAGAO

13.1. Apés homologagéo e adjudicagado do processo pela Administragdo Regional do Sesc/DR/AP, a
empresa vencedora sera convidada a retirar o Pedido ao Fornecedor - PAF e/ou Assinar Contrato pelo
seu prego proposto, irreajustavel, assinado pelo Sesc/DR/AP, observadas as condi¢oes estipuladas
neste Edital e seus anexos.

14. DO CONTRATO

14.1. A(s) licitante(s) vencedor(es) firmara(&o) com o Sesc/DR/AP, instrumento contratual ou documento
equivalente, definido como Pedido ao Fornecedor - PAF, pelo qual se obrigara(&o) a fornecer o objeto
desta Licitagdo, nas condi¢des constantes do presente Edital, Anexos, e na PROPOSTA DE PRECO,
da(s) empresa(s) contratada(s).

14.2. O prazo para formalizag&o do contrato ou instrumento equivalente sera de até 10 (dez) dias, a
contar da data da homologagéo do processo pela Autoridade Competente;

14.2.1. O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado mediante solicitagdo do arrematante,
dentro do prazo inicial, e aceite da Comissdo Permanente de Licitagdes, sob pena de decair o direito a
contratagao.

14.3. A contratada fica obrigada a manter, durante todo o tempo de vigéncia do contrato, todas as
condicOes de participagéo e habilitacdo exigidas na presente licitagdo, em especial, aquelas relativas a
sua regularidade fiscal.

14.3.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo
maximo de 60 (sessenta) meses, de acordo com a Resolugdo Sesc 1252/2012, desde que haja interesse
das partes.

14.3.2. O Contrato ndo sofrera reajuste durante o 1° (primeiro) ano de sua vigéncia, qualquer que seja a
justificativa, salvo por disposicoes legais.

14.3.3. Havendo interesse na renovagao, o valor ora contratado devera ser reajustado pela variagao do
INPC/IBGE, considerando, para apuragdo o indice de reajuste, os 12 (doze) meses anteriores ao
penultimo més de vencimento do Contrato em vigor, mediante comunicado por escrito com, pelo menos,
30 (trinta) dias de antecedéncia ou acordo entre as partes.

15. DAS PENALIDADES

15.1  Arecusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo

fixado, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e podera acarretar a Contratada a

perda do direito a contratacao;

15.2. O inadimplemento total ou parcial ou o atraso no cumprimento das obrigaces assumidas
ensejara na aplicagao das seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total;

¢) Multa moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor total da nota;

d) Rescis&o unilateral por parte do Sesc/DR/AP;

e) Conforme analise a ser realizada pela Administragdo do SESC/DR/AP, caso o vencedor possua
outros contratos firmados com o Sesc/DR/AP os mesmos também serdo rescindidos visto a
aplicagao desta san¢&o;

f) Suspenséo temporaria do direito de licitar ou contratar com o0 SESC por um periodo né&o superior
a 02 (dois) anos;

15.3. A critério deste Sesc/DR/AP as penalidades poderdo ser aplicadas cumulativamente e deverédo
considerar os principios do contraditorio, ampla defesa, razoabilidade e proporcionalidade;
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15.4. Se o valor da multa ndo for pago no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da notificacéo,
este podera ser deduzido dos pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE, e, na
impossibilidade de se proceder ao desconto, o valor sera inscrito como Divida e cobrado judicialmente;
15.5. Para a aplicagdo das penalidades previstas neste contrato sera observado o devido processo
legal, que assegure a CONTRATADA o direito ao contraditdrio e a ampla defesa;

16. DOS SERVICOS

16.1 Todos os servigos a serem realizados estédo dispostos no ANEXO | - Termo de Referéncia e deverdo
ser rigorosamente obedecidos em todos 0s seus termos.

17. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

16.1 Todos as obrigacdes e responsabilidades das partes servigos estéo dispostas no ANEXO | — Termo
de Referéncia e deverdo ser rigorosamente obedecidos em todos os seus termos.

18. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

18.1. O cumprimento das obrigagdes decorrentes deste processo sera acompanhada e fiscalizada, em
todos os seus termos pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoa do Sesc/DR/AP.

18.2. O representante do Sesc/DR/AP anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucao do objeto deste Pregédo Eletronico, determinando o que for necessario a regularizagéo
das falhas ou impropriedades observadas.

18.3. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante do Sesc/DR/AP
deveré&o ser solicitadas ao seu superior, em tempo habil, para ado¢ao das medidas convenientes.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera efetuado no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento definitivo do
servigo objeto deste certame, que devera estar acompanhado da respectiva Nota Fiscal/Fatura;

19.2. O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, através de depdsito bancario, por sistema
online ou cheque nominal a empresa (de acordo com as normas do Sesc/AP), devendo se ser informado,
obrigatoriamente, na nota fiscal 0 numero e nome do banco, nimero da agéncia e conta corrente;
19.2.1. Os pagamentos efetuados através de cheque nominal a empresa serdo realizados no Setor de
Tesouraria do Sesc nos seguintes dias e horarios: segundas-feiras das 15h as 17h30; nas quartas-feiras
de 9h as 11h30h e das 15h as 17h30 e nas sextas-feiras de 09h as 11h30:

a) ao proprietario da empresa mediante apresentagao do contrato social, documento de identificacdo
com foto e carimbo da empresa com CNPJ;

b) Ou, procurador mediante apresentagéo da procuragéo, contrato social, documento de identificagéo
com foto e carimbo da empresa com CNPJ.

19.3. Caso ndo haja expediente no Sesc/AP no dia do vencimento da Nota Fiscal, fica 0 pagamento
prorrogado para o 1° dia Util subsequente.

19.4. As empresas que tiverem seu CNAE previsto no Protocolo ICMS n° 42, de 03 de julho de 2009,
dever&o emitir a nota fiscal conforme legislagao vigente.

19.4.1. O Sesc/AP se reserva o direito de ndo aceitar notas fiscais que ndo estejam acompanhadas dos
documentos que comprovem quitagdo de obrigagdes concernentes a certiddo Negativa de Débitos do
INSS, certificado de Regularidade do FGTS, Prova de Regularidade relativos a Tributos e Contribuigdes
Federais, Certiddo de Débitos Trabalhistas — CDT e ainda autorizagdes em cumprimento a legislagéo
vigente;

19.4.1.1. O ndo aceite das referidas notas fiscais ndo gera o dever de pagar, enquanto houver pendéncias
de obrigacOes que tenham sido impostas, em virtude de penalidades ou inadimplemento apontados pela
fiscalizagdo. A CONTRATADA depois de notificada do descumprimento devera efetuar a regularizagao
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necessaria no prazo de 10 (dez) dias. Cessadas estas causas, 0os pagamentos serdo retomados sem
que haja qualquer direito a atualizagdo monetéria.

20. DO ACRESCIMO

20.1. No interesse da Administragdo do Sesc/DR/AP, o valor inicial atualizado da contratagao podera ser
aumentado até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), com fundamento do art. 30 da Resolugéo Sesc
1252/2012.

20.1.1. A Licitante vencedora fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des licitadas, os acréscimos
que se fizerem necessarios.

21. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DOS ESCLARECIMENTOS

21.1. Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer pessoa, fisica
ou juridica, podera impugnar o ato convocatorio deste Pregdo mediante peticdo a ser enviada
exclusivamente, por meio eletronico, via Internet, para o seguinte endereco: cpl@sescamapa.com.br.
21.2. A Pregoeira, auxiliada pelo Departamento Juridico do Sesc/DR/AP, decidira sobre a impugnacao
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

21.3. Acolhida a impugnagao contra este Edital, sera designada nova data para a realizagéo do certame.
21.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao presente Instrumento Convocatério deverem ser
enviados a Pregoeira, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sess&o publica,
informando o numero da Licitagao, exclusivamente, por meio eletrénico, via Internet, para o seguinte
enderego: cpl@sescamapa.com.br e ndo constituirdo, necessariamente, motivos para que se altere a
data e horario do Pregao.

21.5. As respostas as impugnagdes e 0s esclarecimentos solicitados serdo disponibilizados para
conhecimento dos fornecedores e da sociedade em geral no sitio do Banco do Brasil — www.licitacoes-
e.com.br, no campo “MENSAGENS” e no sitio do Sesc/DR/AP- www.sescamapa.com.br no link
licitagbes e Compras.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1. As Licitantes deverao examinar cuidadosamente os termos e condi¢fes da presente Licitagéo, para
que tenha ciéncia de todos os detalhes que possam afetar de algum modo os servicos objeto desta
Licitag&o.

22.2. As empresas licitantes assumem todos 0s custos de preparagdo de suas propostas e o
Sesc/DR/AP ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugéo ou do resultado do processo licitatorio.

22.3. As empresas Licitantes sao responsaveis pela fidedignidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase desta licitagéo.

22.4. Ap6s a apresentagdo da PROPOSTA DE PREGO escrita, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo
por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Sesc/DR/AP.

22.5. E facultada & Comissdo Permanente de Licitagdo ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitacdo, a promocao de diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo
licitatério, vedada a inclusao posterior de documentos ou informagdes que deveriam constar no ato da
Sesséo Publica.

22.6. Simples omissdes ou irregularidades irrelevantes, sanaveis ou despreziveis, a exclusivo critério da
Comissdo Permanente de Licitagdo, e que ndo causem prejuizo ao Sesc/DR/AP e aos Licitantes,
poderdo ser relevadas.

22.7. Na contagem dos prazos estabelecidos na presente Licitagdo excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o dia do vencimento.

22.8. Os prazos estabelecidos nesta Licitagao so se iniciam e vencem nos dias em que houver expediente
no Sesc/DR/AP.
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22.9. A licitante vencedora, depois de receber o Pedido ao Fornecedor - PAF, devera devolver(los) ao
Sesc/DR/AP, assinado(s), em até 5 (cinco) dias de seu recebimento, do contrario, caracterizara
descumprimento total da obrigagcdo assumida, sujeitando-se as penalidades previstas; podendo ser
convidada a assina-la as demais licitantes, na ordem de classificagdo geral, com igual prazo e condigdes
propostas pela primeira homologada vencedora.

22.10. O Sesc/DR/AP reserva-se o direito de rejeitar a(s) proposta(s) que nao atender(em) as
especificagdes do presente Edital, contratar a totalidade do objeto ora licitado ou somente parte dele, em
funcdo de conveniéncia administrativa, sem que deste ato caiba direito a qualquer espécie de recurso,
indenizagao ou reclamagao da(s) proponente(s); bem como, cancelar a presente licitagdo de oficio ou
por interposicao de recursos de terceiros.

22.11. A empresa licitante podera obter informagdes sobre o objeto da licitagao e outros elementos de
carater legal ou interpretacdo necessaria ao perfeito conhecimento desta licitagdo junto a Comisséo
Permanente de Licitacdo, de segunda a sexta feira, até dois dias anteriores a data de abertura das
propostas, no horario das 08h as 12h das 14h as 18 horas, através do fone/fax (0XX96) 3241.4440, ramal
246. E-MAIL: cpl@sescamapa.com.br

22.12. O Sesc/DR/AP nao se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, nao forem recebidos
por ele em virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Sesc/DR/AP quanto do emissor,
bem como se exime de qualquer responsabilidade quanto aos esclarecimentos, avisos de alteragoes e
inclusdes no edital e seus anexos, uma vez que cabe as Licitantes 0 acompanhamento das alteragbes
no Portal do Sesc www.sescamapa.com.br no link Licitagdes e Compras.

22.13. A apresentacdo da Proposta e Habilitagao indicaréd que o Proponente conhece e aceita todo o
contetdo deste Instrumento Convocatério, seus anexos e Normativos.

22.14. Os casos ndo previstos neste Instrumento Convocatério serdo decididos pela Comissao
Permanente de Licitagdo do Sesc/DR/AP, com base na Legislagéo Vigente.

22.15. Este Instrumento Convocatério, seus anexos, o Pedido ao Fornecedor - PAF e/ou Contrato e a
Proposta da Empresa Vencedora, formam entre si um unico documento.

22.16. Em caso de divergéncia entre as especificagdes contidas no sistema eletrénico www.licitacoes-
e.com.br, e as constantes neste Edital, prevalecerao as ultimas.

23. DOS ANEXOS

23.1 O dossié para esta Licitagdo constituir-se-a dos seguintes documentos:
a) ANEXO I - Termo de Referéncia.

b) ANEXO Il - Modelo da Carta de Credenciamento;

c) ANEXO Il - Modelo de Proposta do objeto;

d) ANEXO IV - Declaragao de Pleno Conhecimento do Edital e seus anexos;
e) ANEXO V - Declaragéo de que ndo emprega Menor;

e) ANEXO VI - Minuta Contrato.

Macapa - AP, 27 de JUNHO de 2020.

Eliezir Viterbino da Silva Alana de Andrade Soares
Presidente do Conselho Regional Sesc/AP Presidente da CPL Sesc/AP
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PREGAO SESC/AP N° 20/0012- PG
ESPECIE: ELETRONICO N° 20/011

ANEXO |
Data: 12/06/2019 TERMO DE REFERENCIA .
Coordenacgao de Gestao de CGP RCMS: 20/0059
Pessoas — CGP

1. OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de Medicina e Seguranga do
Trabalho para revisdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO; reviséo,
acompanhamento e avaliagdo do Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais — PPRA; bem como
a elaboragcdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP e a revisdo do Laudo Técnico de
Condigdes Ambientais do Trabalho —LTCAT, para atender aos empregados do Servigo Social do
Comércio, na capital € nos municipios do Estado do Amapa em que tem Unidade Operacional, no
periodo de 12 (doze) meses.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Visando atender ao estabelecido nos artigos 157 e 158 da Consolidagéo das Leis Trabalhistas —
CLT hé& necessidade da Contratagéo de empresa especializada na prestagao de servicos de Medicina
e Segurancga do Trabalho para revisao e gerenciamento do Programa de Controle Medico de Saude
Ocupacional - PCMSO; reviséo e gerenciamento do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais —
PPRA; bem como a elaboragéo do Perfil Profissiografico Previdenciério — PPP e a revis&o do Laudo
Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho —LTCAT, para atender aos empregados do Servigo
Social do Comércio, Departamento Regional do Amapa, no periodo de 12 (doze) meses.

2.2 O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO constituem-se em uma
importante ferramenta de informagéo a prevencédo a doencga e por consequéncia de manutengao da
saude dos empregados. Os exames médicos que fazem parte do programa, seus resultados geram
subsidios para o planejamento de agdes da Coordenagao de Gestdo de Pessoas, especialmente na
eleicdo de temas para a realizagdo de campanhas e para elaboragdo de projetos, além de permitir o
acompanhamento da saude ocupacional através da identificacdo de possiveis relagdes entre as
doencas e as ocupagoes.

2.3 Para 0 empregado, o principal beneficio dos exames ocupacionais periodicos e a possibilidade de
identificar precocemente problemas de salde e a garantia de condigdes de salde para o desempenho
da fung&o, minimizando a chance de arbitrariedades em caso de doencga ou acidente.

2.4 Em contrapartida, um gerenciamento adequado do PCMSO, resultara para a empresa num
aumento de produtividade, por meio da reducdo do absenteismo motivado por: doengas, acidentes
potencialmente graves, doengas profissionais e diminui¢do dos passivos trabalhistas. Acrescenta-se,
ainda, a garantia de empregados adequados a fungao, com melhor desempenho.

2.5 O Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais - PPRA visa a preservacéo da saude e da
integridade dos trabalhadores, através da antecipagdo, do reconhecimento, da avaliagdo e o
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, levando em consideracao a prote¢do do meio ambiente e dos recursos naturais.
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2.6 Com base em informagdes extraidas do PPRA e do PCMSO sdo elaborados o Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, com o objetivo de prestar informagdes ao INSS sobre o
histérico-laboral individual do empregado e o Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho —
LTCAT, para identificar trabalho exercido sob condigdes perigosas ou insalubres.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1 O Amparo legal encontra-se no Regulamento do Servigo Social do Comércio — SESC, art. 3°,
alinea “c”, do Decreto n° 61.836, de 05 de dezembro de 1967, e do Regulamento de Licitagbes e
Contratos do Sistema “S”, da Resolugédo “SESC” n°. 1252/2012.

4. DESCRIGAO/EXECUGAO DOS SERVIGOS

4.1 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL- PCMSO

4.1.1 Reviséo e acompanhamento do PCMSO, de acordo com a Norma Regulamentadora n® 7;
4.1.1.1. O PCMSO deve abranger a prestagao de servicos do Médico do Trabalho, responsavel pela
coordenagao e execugdo do PCMSO, com as seguintes atribuicdes:

| - realizar os exames médicos: admissional; demissional; periédico; de retorno ao trabalho; de
mudanca de fungéo, para avaliar a saude geral do empregado;

Il - emitir o Atestado de Saude Ocupacional - ASO e o relatério do perfil de saude;

Il - prestar assessoria em medicina do trabalho quando solicitado pelo SESC/AP;

IV - designar profissionais ou entidades, devidamente capacitadas, para realizar exames
complementares;

V- realizar exame clinico nos empregados, apos concluséo dos exames complementares obrigatorios;
VI - orientar 0 empregado no caso de alteragdes nos exames;

VII - realizar avaliacéo clinica, abrangendo a *Anamnese ocupacional e exame fisico e mental, além
dos exames complementares considerados necessarios em fungado da atividade laboral; *A anamnese
geral e ocupacional tem como objetivo identificar o perfil do estilo de vida dos empregados, e subsidiar
acdes que visam a promogao da Saude e Qualidade de Vida. A anamnese devera ser realizada por
meio de entrevista que antecede 0 exame médico e deve conter: as queixas de saude que possam
estar relacionadas as condigdes de trabalho e/ou as atividades desenvolvidas pelo empregado na
empresa; a historia ocupacional; a historia patoldgica e pessoal; e, a histéria de habitos e condigdes
sociais;

VIII - elaborar pareceres especializados, quando necesséario para avaliagdo da capacidade laboral,
para subsidiar a realizagao dos exames ocupacionais; e

IX - homologar atestado médico, em ate 24 horas, apés a solicitagédo do SESC/AP.

4.1.2 O PCMSO devera estar descrito num documento-base e ser entregue em até 60(sessenta) dias
apos a assinatura do contrato, em arquivo eletronico, e 1 (uma) via do documento impresso
devidamente assinado.

4.1.3 As consultas/avaliagdes clinicas, parte integrante dos exames médicos, deverdo obedecer aos
prazos e a periodicidade conforme abaixo relacionados e referem-se as seguintes situagoes:

4.1.3.1 Admissional — devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades.

4.1.3.2 Demissional - sera obrigatoriamente realizado até a data da homologacao.

4.1.3.3 Periddico - devera ser realizado conforme previsto no PCMSO e compreende avaliagao clinica
direcionada para as ocorréncias no intervalo entre o periédico anterior e o atual, exame fisico
detalhado, exame mental e exames complementares.

| - A exigéncia e a realizagdo de exames médicos com a seguinte periodicidade:

a) para trabalhadores expostos a riscos ou a situagdes de trabalho que impliquem o desencadeamento
ou agravamento de doenga ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam portadores de doengas
cronicas, os exames deverdo ser repetidos:
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a.1) a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se notificado pelo
médico agente da inspegéo do trabalho, ou, ainda, como resultado de negociagéo coletiva de trabalho;
a.2) de acordo com a periodicidade especificada no Anexo n.° 6 da NR 15, para os trabalhadores
expostos a condigdes hiperbaricas;
b) para os demais trabalhadores:
b.1) anual, quando menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de idade;
b.2) a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco) anos de
idade.
c) A cada ano ou em intervalos menores - para 0s empregados com doenga ocupacional, ou
pertencentes a areas de risco ou portadores de doencas cronicas, a critério do Médico do Trabalho,
ou se notificado pelo médico agente da inspecao do trabalho, ou, ainda, como resultado de negociagdo
coletiva.
4.1.3.4 Retorno ao Trabalho - 0 exame devera ser realizado obrigatoriamente no 1° (primeiro) dia de
retorno a atividade do empregado ausente, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por motivo
de doenga, acidente de natureza ocupacional ou néo e licenga maternidade.
| - Para a realizacdo de exame de retorno ao trabalho deve ser considerada principalmente a avaliagéo
clinica voltada para a patologia que motivou o afastamento do trabalho;
Il - Caso o Médico do Trabalho, coordenador do PCMSO, constate que 0 empregado nao apresenta
condigdes de retornar ao trabalho, este sera, imediatamente, reencaminhado ao INSS para reabertura
do beneficio;
Il - Os atestados concedendo licengas médicas devem ser homologados pelo Médico do Trabalho,
sendo que nas licencas acima de 15 dias 0 empregado sera acompanhado e avaliado pelo Médico do
Trabalho.
4.1.3.5 Reabilitagéo Profissional — a alteragao de atividade por incapacidade laboral deve ser atestada
pelo érgéo competente da Previdéncia Social.
4.1.4 Para cada uma das situagdes descritas no subitem 4.1.3 o Médico do Trabalho devera analisar
o0s exames clinicos e laboratoriais e em seguida emitir o “Atestado de Satde Ocupacional - ASO”.
4.1.4.1 Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagao clinica e exames complementares,
as conclusdes e as medidas aplicadas devem ser registradas em prontuario clinico individual, que
deve ficar sob a responsabilidade do médico coordenador do PCMSO.
4.1.5 EXAMES MEDICOS PERIODICOS s&o:
| - Avaliagao Clinica;
Il — Exames complementares a seguir enumerados, realizados de acordo com 0 PCMSO vigente:

a) Hemograma

b) Acuidade Visual

¢) Audiometria

d) Pesquisa de BAAR

e) Cultura de Orofaringe

f) Micoldgico da Unha

g) AntiHBS
4.1.6 O EXAME ADMISSIONAL consiste em:
| - Avaliag&o Clinica;
Il - Exame Complementar de acordo com a atividade que o empregado realizara na empresa.
4.1.7 O EXAME DEMISSIONAL consiste em:
| - Avaliag&o Clinica.
4.1.8 Realizagdo de pericia médica e exame médico pericial nos afastamentos superiores a 15 (quinze)
dias:
41.8.1 submeter o empregado a exame médico, inclusive complementar, encaminhando a
Previdéncia Social o respectivo laudo, para efeito de homologacéo e posterior concessédo de beneficio
que depender de avaliagéo de incapacidade;
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4.1.9 Elaboragéo de Relatério Mensal

4.1.9.1 Deverdo ser elaborados relatérios e disponibilizados ao SESCAP, mensalmente, em meio
fisico e em meio eletrénico, contendo as seguintes informacoes:

| - quantitativo por situa¢do (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungéo e
demissional) de consulta clinica mensal, conforme subitem 4.1.3;

Il - quantitativo de dias de auséncia dos empregados por motivo de doenga e numero de atestados
médicos homologados;

Il - numero de empregados por especificagdo dos codigos constantes da Classificagao Internacional
de Doengas - CID identificados no periodo;

IV - quantidade de encaminhamentos de Acidentes de Trabalho e motivos.

4.1.9.2 O relatério mensal devera ser entregue, no maximo, ate o 10° (decimo) dia Util do més
subsequente, em meio fisico e eletrénico, devidamente assinado.

4.1.10 Elaboragao de Relatorio Anual - PCMSO

O Relatério Anual do PCMSO, de acordo com os procedimentos previstos na NR n° 7, devera
discriminar, por setores do SESC/AP, o numero e a natureza dos exames médicos, incluindo
avaliagbes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados considerados anormais,
assim como o planejamento para o ano seguinte.

4.1.10.1 ACONTRATADA devera elaborar relatério anual e disponibiliza-lo ao Sesc/AP, em meio fisico
e eletrénico, contendo as seguintes informagdes:

| - quantitativo de exames periddicos concluidos (APTO ou INAPTO), por empregado, informando o
motivo, quando INAPTO;

Il - resultados dos exames complementares realizados por empregado, assinalando os alterados, com
indicacao de doengas/patologias clinicas provenientes da realizagdo desses exames;

Il - quantitativo de resultados de exames considerados normais, por tipo de exame complementar
realizado;

IV - quantitativo de resultados de exames alterados, por tipo de exame complementar realizado;

V - quantidade de horas ausentes por doenca, por empregado;

VI - relagéo de afastamentos com a discriminagao do CID;

VII - relagao de empregados em afastamento por Acidente de Trabalho, com a discriminagédo do CID.
4.1.10.2 O relatério anual devera ser entregue ao Sesc/AP, em até 15(quinze) dias corridos, aps o
encerramento do exercicio, em meio fisico e eletrénico, devidamente assinado.

4.1.10.3 Devera a Contratada, apos a entrega do relatério, em até 10 (dez) dias, designar um
representante para a apresentacdo do relatorio anual e discutir junto com a Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA.

| - Uma via do relatorio devera ser entregue a CIPA e o original devidamente assinado entregue a
Coordenagao Gestao de Pessoas do SESC/AP.

4.1.11 Realizagado de Campanhas de Promogao a Saude

4.1.11.1 Deverdo ser realizadas pelo menos 3 (trés) palestras anuais para os empregados, com
duracao aproximada de 1h30 min (uma hora e trinta minutos) cada, com temas ligados a Medicina do
Trabalho, sendo a primeira sobre: NogOes Basicas de Primeiros Socorros e as demais a serem
definidas pelas partes.

4.1.11.2 Deveréo fornecer materiais informativos (folders, cartazes, etc) sobre promogao a saude,
principalmente voltados aos fatores condicionantes e determinantes do adoecimento humano.

| - Os materiais informativos deverao ser distribuidos aos empregados.

4.1.11.3 As palestras deveréo ser realizadas em comum acordo com a CIPA.

4.1.11 Assessoria em Medicina do Trabalho

4.1.11.1 A contratada devera prestar assessoria em medicina do trabalho, durante a vigéncia do
contrato.

4.2 PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA
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4.2.1 Elaboragdo, implantagdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho, contendo
completa descricdo das agdes preventivas, em observancia as prescrigdes normativas discriminadas
na NR-9.

4.2.2 O Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais — PPRA devera conter, no minimo, a seguinte
estrutura:

4.2.2.1 planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;

4.2.2.2 estratégia e metodologia de agéo;

4.2.2.3 forma do registro, manutengao e divulgacao dos dados;

4.2.2 4 periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.

4.2.3 O Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais devera incluir as seguintes etapas:

4.2.3.1 antecipacgéo e reconhecimentos dos riscos;

4.2.3.2 estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e controle;

4.2.3.3 avaliagéo dos riscos e da exposi¢do dos empregados;

4.2.3.4 implantacdo de medidas de controle e avaliagao de sua eficécia;

4.2.3.5 monitoramento da exposi¢ao aos riscos;

4.2.3.6 registro e divulgacao dos dados.

424 A antecipagdo deverd envolver a analise de projetos de novas instalagdes, métodos ou
processos de trabalho, ou de modificagdo dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e
introduzir medidas de protec¢ao para sua redugao ou eliminagéo.

4.2.5 O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter os seguintes itens, quando aplicaveis:
4.2.5.1 a sua identificagéo;

4.2.5.2 a determinagao e localizagao das possiveis fontes geradoras;

4.2.5.3 aidentificagdo das possiveis trajetorias e dos meios de propagacdo dos agentes no ambiente
de trabalho;

4.2.5.4 aidentificacdo das fungdes e determinagéo do numero de trabalhadores expostos;

4.2.5.5 a caracterizacdo das atividades e do tipo de exposi¢ao;

4.2.5.6 a obtengdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da
saude decorrente do trabalho;

4.2.5.7 os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura
técnica;

4.2.5.8 a descrigdo das medidas de controle ja existentes.

4.2.6 A avaliagéo quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para:

4.2.6.1 comprovar o controle da exposi¢do ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de
reconhecimento;

4.2.6.2 dimensionar a exposigao dos trabalhadores;

4.2.6.3 subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

4.2.7 Medidas de Controle

4.2.7.1 Deverao ser adotadas as medidas necessarias e suficientes para a eliminagao, a minimizagao
ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes
situagdes:

| - identificagdo, na fase de antecipacéo, de risco potencial a salde;

Il - constatagdo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a salde;

Il - quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposi¢do dos empregados excederem os
valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores de limites de exposigdo
ocupacional adotados pela ACGIH - American Conferenceof Governamental Industrial Hygyenists, ou
aqueles que venham a serem estabelecidos em negociagdo coletiva de trabalho, desde que mais
rigorosos do que os critérios técnico-legais estabelecidos;

IV - quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal entre danos
observados na saude dos trabalhadores e a situagao de trabalho a que eles ficam expostos.
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4.2.7.2 O estudo, desenvolvimento e implantagdo de medidas de prote¢éo coletiva deverdo obedecer
a seguinte hierarquia:

| - medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formag&o de agentes prejudiciais a saude;

Il - medidas que previnam a liberagdo ou disseminagao desses agentes no ambiente de trabalho;

Il - medidas que reduzam os niveis ou a concentracdo desses agentes

4.2.7.3 A implantagdo de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de treinamento dos
empregados quanto aos procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informagéo sobre as
eventuais limitagdes de prote¢do que oferecam.

4.2.7.4 Quando comprovado pelo SESC/AP a inviabilidade técnica da adogéo de medidas de protegéo
coletiva, ou quando estas néo forem suficientes ou encontrar-se em fase de estudo, planejamento ou
implantagdo, ou ainda em carater complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras
medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

| - medidas de carater administrativo ou de organizagéo do trabalho;

Il - utilizagao de equipamento de prote¢éo individual - EPI.

4275 A utilizagdo de EPI no ambito do programa devera considerar as Normas Legais e
Administrativas em vigor e envolver, no minimo:

| - sele¢do do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta exposto e a atividade
exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposi¢ao ao risco e o conforto
oferecido segundo avaliagédo do trabalhador usuario;

Il - programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizagao e orientagao sobre as
limitagdes de protecdo que o EPI oferece;

Il - Estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento, 0 uso, a guarda, a
higienizacdo, conservagdo, a manutengéo e a reposi¢do do EPI, visando garantir as condigbes de
prote¢do originalmente estabelecidas;

IV - caracteriza¢do das fungdes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva identificacdo dos
EPI utilizados para os riscos ambientais.

4.2.7.6 Deve estabelecer critérios e mecanismos de avaliagdo da eficacia das medidas de protegéo
implantadas considerando os dados obtidos nas avaliagdes realizadas e no controle médico da saude
previsto na NR-7.

4.2.8 Nivel de Acdo

4.2.8.1 Considera-se nivel de agéo o valor acima do qual devem ser iniciadas agdes preventivas de
forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢des a agentes ambientais ultrapassem os limites
de exposicdo. As agdes devem incluir o monitoramento periodico da exposicdo, a informacéo aos
empregados e o controle médico.

4.2.8.2 Deverdao ser objeto de controle sistematico as situagdes que apresentem exposi¢ao
ocupacional acima dos niveis de agédo, conforme indicado nas alineas que seguem:

| - para agentes quimicos, a metade dos limites de exposigéo ocupacional considerado de acordo com
o inciso Ill do subitem 4.2.7.1.

Il - para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50"%), conforme critério estabelecido no Anexo no 1,
item 6 da NR-15.

4.2.9 Monitoramento

4.2.9.1 Para o monitoramento da exposi¢do dos empregados e das medidas de controle, deve ser
realizada uma avaliagdo sistematica e repetitiva da exposi¢ao a um dado risco, visando a introdugéo
ou modificagdo das medidas de controle, sempre que necessario.

4.2.10 Registro de Dados

4.2.10.1 Devera ser elaborado relatorio contendo registro de dados, estruturado de forma a constituir
um histérico técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA.

4.2.11 Assessoria em Seguranga do Trabalho.

4.2.11.1 A contratada devera prestar assessoria em seguranga do trabalho, durante a vigéncia do
contrato.
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4.2.12 Elaboragédo de Mapa de Risco, de acordo com os normativos previstos na NR-05, contendo a
identificagdo dos locais e a dimenséo do grau de cada risco.

4.2.12.1 O mapa e a representagéo grafica do reconhecimento dos riscos existentes nos locais de
trabalho, por meio de circulos de diferentes tamanhos e cores. O mapa deveré ser feito com base em
planta do local fornecida pelo SESC/AP

4.2.13 Realizacdo de 1 (uma) palestra educativa com tema voltado para a seguranga do trabalho, com
durag&o aproximada de 1h30 min. (uma hora e trinta minutos).

4.2.14 O PPRA devera estar descrito num documento-base contendo todo os aspectos estruturais
constantes da NR n° 9 e ser entregue em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato, em arquivo
eletronico, e 1 (uma) via impressa, devidamente assinada.

4.2.15 Elaboragdo de Relatorio Anual contendo analise global do PPRA, para avaliagdo do seu
desenvolvimento e realizagéo dos ajustes.

4.3 LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT

4.3.1 Elaboragdo e emiss@o do LTCAT, nos termos da Instrugdo Normativa INSS/DC n°® 78, de
16/07/2002 e seguintes, por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para fins
de comprovagdo da exposi¢do a agentes nocivos prejudiciais a saude ou integridade fisica do
empregado do SESC/AP, assim como, a caracterizagdo ou a auséncia de insalubridade e
periculosidade.

4.3.2 O LTCAT devera estar descrito num documento-base e ser entregue em até 30 (trinta) dias, apds
a assinatura do contrato, em arquivo eletrénico, e 1 (uma) via impressa, devidamente assinada.

4.3.3 O documento do LTCAT deveré conter:

| - identificacdo da empresa; razéo Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ; Classificagdo Nacional
de Atividades Econdmicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro | da NR 4; nimero de
empregados e sua distribui¢do por sexo;

Il - descricao das atividades da empresa;

I - descri¢do do ambiente de trabalho;

IV - diviséo de areas com suas respectivas fungdes e descrigao basica da atividade de cada area;

V - quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungéo (ou grupo de fungdes homogéneas de
exposicao- GHE) contendo as seguintes informagdes referentes a esta fungao:

a) Geréncia;

b) Funcéo;

c) N° de empregados por fungéo;

d) Turno de trabalho;

e) Descri¢do da atividade da fungéo;

f) Descrigdo do posto de trabalho;

g) Condicbes ambientais do posto de trabalho contendo informagdes tais como: tipo de piso,
iluminag&o, ventilagdo e demais informagdes estruturais necessarias;

h) Indicagao das medidas necessérias de protecéo individual e coletiva;

i) Identificagdo dos Equipamentos de Protegéo Individual — EPI's e Equipamentos de Protegéo Coletiva
- EPC’s a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem conter o numero do
Certificado de Aprovacdo — CA e avaliagdo do nivel de eficacia de protecéo, indicando, inclusive, se o
EPI e 0 EPC sao eficazes na protecdo aos agentes de risco detectados, concluindo com “SIM” ou
“NAO’;

j) Tabela contendo os riscos e exposi¢ao;

k) Tipo de exposigéo por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional);

) Nivel de exposicdo a agentes nocivos para efeito de recolhimento de percentual para aposentadoria
especial a ser informado na Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social -
GFIP;
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m) Fundamentagéo cientifica e abordagem da legislacéo pertinente sobre os riscos identificados, na
apresentacdo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados insalubres ou
periculosos e os valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposi¢éo aos
agentes de risco e a sua fundamentagao legal.

VI - Quadro geral de riscos (avaliagao qualitativa) contendo os riscos encontrados na empresa, suas
fontes geradoras e informagdes complementares sobre o risco e os métodos de controle possiveis
elou existentes.

VII - Avaliagdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fungdes avaliadas, os resultados e os
limites de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a
comprovagao da calibragéo.

Obs.: A avaliagdo quantitativa somente se fara necessaria se, na avaliagdo qualitativa realizada no
reconhecimento dos riscos, for determinada tal necessidade.

VIII - Conclusdo sobre a existéncia ou ndo de insalubridade e periculosidade. Caso exista, indicar
quais as fungdes que deverao receber, 0 agente causador e a porcentagem do adicional a ser pago.
No caso da existéncia de meios neutralizadores (ltem 15.4 da NR 15) do risco, evidenciar a eficacia
do método através de calculos e/ou medigdes.

IX - Assinatura do responsavel pela Elaboracdo do LTCAT e assinatura do responsavel pelas
informacgdes fornecidas pela empresa.

X - Nome e identificagéo do profissional responsavel pela Elaboracéo do laudo, nimero de registro no
respectivo Conselho e o nimero de registro junto a Delegacia Regional do Trabalho.

4.4 PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

4.4.1 Elaboragédo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, que consiste no histdrico-laboral
individual do empregado que presta servico no Sesc/AP, com o objetivo de prestar informagdes ao
INSS, relativas a efetiva exposi¢do do empregado a agentes nocivos, que entre outras informagdes
registra dados administrativos, atividades desenvolvidas, registros ambientais, com base no LTCAT e
resultados de monitorizagdo bioldgica com base no PCMSO e no PPRA, devendo a CONTRATADA
cumprir as exigéncias contidas nas Instrugdes Normativas do INSS vigentes.

4.4.2 O PPP devera ser entregue em até 90 (noventa) dias, apos a assinatura do contrato, em arquivo
eletrbnico, e 2 (duas) vias impressas, devidamente assinadas.
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5. ESPECIFICAGOES: UNIDADES, LOCALIDADES E N° EMPREGADOS - LOTE |

Qt.

NOME DA UNIDADE

ATIVIDADE

Macapéa — Sesc Escola

Elaboragéo da revisdo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

Elaboracao da revisdo acompanhamento e
avaliagdo do Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais — PPRA

Elaboracao da reviséo do Laudo Técnico de
Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT

Macapa - Sesc Centro

Elaboragao da revisdo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

Elaboracao da revisdo acompanhamento e
avaliagdo do Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais - PPRA

Elaborag&o da reviséo do Laudo Técnico de
Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT

Macapa - Centro de Atividades do Araxa

Elaborag&o da reviséo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

Elaboracao da revisdo acompanhamento e
avaliagdo do Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais - PPRA

Elaborag&o da reviséo do Laudo Técnico de
Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT

10

FUNCIONARIOS DO REGIONAL

Elaboragéo do Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP

520

Macapa (Sesc Escola, Sesc Centro e
Centro de Atividades do Araxa)

Avaliacéo Clinica

18

Unidade operacional do Sesc Ler Amapa

Avaliacdo Clinica

Elaborag&o da reviséo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

Elaboragao da revisdo acompanhamento e
avaliagdo do Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais - PPRA

Elaboragéo da revisao do Laudo Técnico de
Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT

Unidade operacional do Sesc Ler
Laranjal do Jari

Avaliacao Clinica

Elaboragéo da reviséo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

Elaborag&o da revisdo acompanhamento e
avaliacdo do Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais — PPRA

Elaboragao da reviséo do Laudo Técnico de
Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT

21

Avaliagéo Clinica
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Elaboragéo da revisdo do Programa de Controle

1 Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

Elaboragéo da revisdo acompanhamento e

avaliagdo do Programa de Prevencao de Riscos

Ambientais — PPRA

Elaboracao da reviséo do Laudo Técnico de

1 Condigbes Ambientais do Trabalho — LTCAT

19 Avaliagéo Clinica

Elaboragao da revisdo do Programa de Controle

1 Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

Unidade operacional do Sesc Ler | Elaborago da revisdo acompanhamento e
Mazagéo avaliagdo do Programa de Prevencg&o de Riscos

1 Ambientais - PPRA

Elaboracao da reviséo do Laudo Técnico de

1 Condigbes Ambientais do Trabalho — LTCAT

Unidades operacionais do Sesc Ler
Oiapoque

6. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

6.1 Fornecer as instrugdes e 0s meios operacionais necessarios a execugao dos servigos e cumprir
com os pagamentos nas condi¢des de precgos acordadas.

6.2 Proceder a mais ampla fiscalizagdo sobre o fiel cumprimento do objeto deste instrumento, sem
prejuizo da responsabilidade do contratado.

6.3 Indicar os responsaveis pela fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos.

6.4 Acompanhar a entrega e execucdo dos servicos e avaliar a sua qualidade, sem prejuizo da
responsabilidade do contratado, podendo rejeita-los, mediante justificativa.

6.5 Exigir o cumprimento de todas as condi¢des estabelecidas nesta contragdo, segundo suas
especificagdes e prazos.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1 Executar o objeto deste termo nas condicdes e prazos estabelecidos, segundo determinagdes e
orientagdes do SESC Amapa.

7.2 Manter entendimento com 0 SESC Amapa objetivando evitar interrupgdes ou paralisagdes durante
a execugao dos servigos.

7.3 Comprovar, a qualquer momento, 0 pagamento dos tributos que incidirem sobre o objeto
contratado.

7.4 Entregar relatérios com a descri¢do das atividades desenvolvidas no periodo,

7.5 Atender as determinagdes da fiscalizagdo do SESC Amapa e providenciar a imediata correcao das
deficiéncias apontadas quanto a execugdo dos servicos.

7.6 Em caso de o contratado ser pessoa juridica, devera assumir a responsabilidade por todos os
encargos previdenciarios e obrigagdes sociais constantes na legisla¢do social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época propria, vez que seus empregados nao manterdo nenhum vinculo
empregaticio com 0 SESC Amapa.

7.7 Realizar avaliagéo ‘in loco’ das atividades e processos de trabalho da empresa, bem como dos
riscos ambientais, para definicdes das a¢des do programa a serem implementadas.

7.8 Elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, 0 PPRA do
CONTRATANTE em cumprimento da NR 09, observando as atividades e os riscos a que estdo
expostos seus funcionarios.
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7.9 O responsavel técnico pela elaboragdo e acompanhamento do PPRA deverd ser médico ou
engenheiro do trabalho conforme preconizado na NR-9.

7.10 As visitas técnicas de acompanhamento do PPRA deverdo ser realizadas periodicamente ou
conforme a necessidade do CONTRATANTE com apresentagdo posterior de relatorio.

7.11 A CONTRATADA devera apresentar calendario pré-definido para realizagao do ciclo de palestras
que devera ser rigorosamente cumprido.

7.12 Manter informado o CONTRATANTE dos resultados das a¢des realizadas através de relatorios
citados que incluirdo, quando necessario, recomendagdes preventivas.

7.13 Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para realizagdo dos
Servigos.

7.14 Realizar inspegdes periodicas de seguranga do trabalho com inspegdes e avalia¢do dos indices
de riscos ambientais ou quando solicitado pelo CONTRATANTE.

7.15 Realizar avaliagao das atividades laborais, em relagao aos riscos a que estao expostas.

7.16 Promover palestras semestrais na sede do CONTRATANTE através do coordenador do programa
com orientacdes preventivas de seguranga do trabalho;

7.17 Responsabilizar-se tecnicamente junto aos drgaos fiscalizadores (DRT, CREA, Secretaria de
Saude, INSS e Ministério Publico).

7.18 Prestar assessoria a0 CONTRATANTE sobre Seguranga do Trabalho.

7.19 Elaborar os documentos-base.

7.20 Elaborar, no prazo maximo de 30 (dias) da assinatura deste contrato, o programa de controle
médico de saude ocupacional, observando as atividades e 0s riscos a que estdo expostos seus
funcionérios.

7.21 Executar através do coordenador do programa ou seu preposto, as agdes previstas no mesmo.
7.22 Manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios da CONTRATANTE
conforme descrito no programa, bem como guardar os arquivos pelo o periodo de 20 (dias) anos ap6s
a demissao do funcionario da CONTRATANTE ou enquanto durar a prestagdo destes servigos.

7.23 Realizar analise do mapa de risco elaborado pela CIPA (Comissao Interna de Prevencgédo de
Acidentes), quando a CONTRATANTE possuir, e do Programa de Prevencéo dos Riscos Ambientais.
7.24 Propor, implementar e gerenciar programas de treinamento para temas relacionados a saude,
como primeiros socorros, educacao alimentar e similares.

7.25 Orientar e acompanhar grupos de servidores diagnosticados com diabetes, hipertensao,
obesidade, tabagismo e alcoolismo.

7.26 Realizar andlise ergondmica com agdes de prevengao e corregao para todos os itens constantes
deste termo.

7.27 Quanto ao PCMSO, a CONTRATADA devera realizar os seguintes exames médicos: Avaliagao
Médica Admissional (exame admissional), Avaliagdo Médica Periddica (exame periddico), Avaliagéo
Médica Demissional (exame demissional), Avaliagdo Médica para retorno ao trabalho (exame de
retorno ao trabalho) e Avaliagdo Médica para mudanga de fungéo (exame de mudanga de fungéo).
7.28 Os exames especificados acima compreendem a avaliagdo clinica, abrangendo anamnese
ocupacional e exame fisico mental, realizados de acordo com os termos especificados pela NR 07 e
Seus anexos.

7.29 Os exames de que trata o item acima, implicam na emissao e fornecimento do Atestado de Satde
Ocupacional (ASO), além da emiss@o e manutengdo de relatérios estatisticos e arquivamento de
exames e prontuarios médicos.

7.30 O LTCAT devera ser expedido por engenheiro de segurancga do trabalho, ou médico do trabalho,
apds a execucao do PPRA e do PCMSO.

7.31 O LTCAT devera conter dados da empresa; setor de trabalho, descri¢do dos locais e dos servicos
realizados em cada setor, com pormenorizagao do ambiente de trabalho e das fun¢des desenvolvidas
pelo segurado; condigdes ambientais do local de trabalho; registro dos agentes nocivos, concentragao,
intensidade, tempo de exposi¢do e metodologias utilizadas, conforme o caso; em se tratando de
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agentes quimicos, devera ser informado o nome da substancia ativa, néo sendo aceitas citagdes de
nomes comerciais, podendo ser anexada na respectiva ficha toxicolégica; duragdo do trabalho que
expds o trabalhador aos agentes nocivos; informagao sobre a existéncia e aplicagéo efetiva de
Equipamento de Protecdo Individual (EPI) ou Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC), que
neutralizem ou atenuem os efeitos da nocividade dos agentes em relagdo aos limites de tolerancia
estabelecidos, devendo constar também se a utilizagdo do EPC ou do EPI reduzir a nocividade do
agente nocivo de modo a atenuar ou a neutralizar seus efeitos em relagéo aos limites de tolerancia
legais estabelecidos, e as especificagbes a respeito dos EPC e dos EPI utilizados, listando os
certificados de aprovagéo e respectivamente os prazos de validade, a periodicidade das trocas e o
controle de fornecimento aos trabalhadores.

7.32 O LTCAT devera ser expedido pela CONTRATADA contendo a descri¢do dos métodos, técnicas,
aparelhagens e equipamentos utilizados; conclusdo do médico do trabalho ou do engenheiro de
seguranga do trabalho responsavel pela elaboragéo do laudo técnico com informagao clara e objetiva
a respeito dos agentes nocivos, referentes a potencialidade de causar prejuizo a saude ou a
integridade fisica do trabalhador; data e local da inspegao técnica da qual resultou o laudo técnico.
7.33 Executar, quando necessario conforme preconizar os normativos vigentes, a atualizagao do Perfil
Psicografico Previdenciario.

7.34 O PPP sera preenchido pela CONTRATADA com base nos dados administrativos, funcionais,
técnicos e médicos do trabalhador os quais seréo fornecidos pelo CFM.

7.35 O PPP devera ser preenchido referenciado no laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho.

8. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

8.1 Durante a vigéncia do Contrato, a execucao dos servicos sera acompanhada e fiscalizada pela
Coordenagao de Gestao de Pessoa do SESC Amapa.

9. DA ATESTAGAO DO SERVIGO

9.1 Cabera a Coordenacao de Gestao de Pessoa atestar a nota fiscal da prestagéo dos servigos, para
fins de liquidacdo e pagamento.

10. CONDIGOES DE PAGAMENTO

10.1 Todos os pagamentos serao realizados mediante:

10.1 - Apresentagao Nota fiscal/fatura relativa aos servigos prestados; Certidao Negativa de Débito
com INSS (CND-INSS); Certificado de Regularidade com o FGTS (CRF-FGTS); Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

10.2 Os relatdrios deverdo ser entregues ao final de cada etapa de servico como condi¢do de
pagamento. Os relatérios seréo avaliados e aprovados pela Unidade Contratante.

10.3 O pagamento podera sera efetuado em favor da contratada no banco, agéncia e conta corrente
ou cheque.

11. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

11.1 60 dias.
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| - Os interessados que necessitarem de quaisquer esclarecimentos sobre este Termo de Referéncia,
documentos e outros procedimentos, poderdo solicita-los ao SESC Amapa através dos contatos: pelo
telefone (96) 3241-4440 — ramal 246, cpl@sescamapa.com.br.

12. PENALIDADES:

a) Perda do direito a contratagéo;
b) Suspenséo temporaria do direito de licitar ou contratar como o SESC, por prazo n&o superior
a 02 (dois) anos;
12.1. O atraso injustificado na execugao das obrigagdes assumidas sujeitas a contratada:
a) Adverténcia;
b) Pagamento de multa de 10% (dez) por cento do valor total do contrato, pela parte
inadimplente;
12.2 A critério do SESC/AP, as sansdes poderéo ser cumulativas.

13. DOTAGAO ORGAMENTARIA:
As despesas decorrentes do objeto deste Termo de Referéncia correrdo a Conta 5.1.2.3 -Pessoa
Juridica, dos recursos consignados nos Or¢camentos do Sesc Amapa.

14. REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO:
14.1. A contratada devera protocolar no setor de protocolo deste SESC/DR/AP documento formal
pleiteando o reequilibrio econémico financeiro, especificando com clareza seus argumentos, fatos e
documentos comprobatorios;

14.2. Nos casos de reajuste de pregos, consignado no contrato, serdo corrigidos mediante
formalizagéo do pedido pela CONTRATADA, observado o interregno minimo de um ano, contado a partir
da data de apresentaco da proposta, pela variacao do INPC indice Nacional de Precos ao Consumidor,
ocorrida nos ultimos 12 (doze) meses;

14.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste;

14.4. Havendo a extingao deste indice, o contrato podera ser reajustado por outro indice, mediante
acordo entre as partes.

14.5. Nos casos revisdo de pregos, independentemente de prazos, ndo se pautando em indices
especificos ou setoriais, a contratada devera comprovar a alteragao dos custos e insumos do contratado
mediante apresentagéo de planilhas e documentos que demonstrem que, diante de fatos imprevisiveis
ou previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis, restou alterada a proporgao entre encargos e
vantagens originalmente prevista na proposta apresentada a época da licitagéo, ndo sendo suficiente a
mera alegacéo de que houve a majoragdo dos precos pelo fornecedor.

15. DA RESCISAO:

15.1. O Contrato podera ser rescindido unilateralmente pelo SESC/DR/AP, independentemente de
notificacdo ou interpelacdo judicial, no caso de inadimplemento de qualquer de suas clausulas ou
condicdes, sujeitando a Contratada as penalidades previstas na clausula anterior deste instrumento, e
em especial pelo (a):

15.1.1. Nao cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas pactuadas, especificagdes ou prazos;
15.1.2. Subcontratacdo, total ou parcial do objeto deste contrato, sem prévia autorizagdo escrita do
Sesc/DR/AP, associagao da contratada com outrem, cesséo ou transferéncia total ou parcial, bem como
a fuséo, cisdo ou incorporagéo, que afetem a boa execucdo do Contrato;
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15.1.3. A morosidade do seu cumprimento, levando o Sesc/DR/AP a comprovar a impossibilidade da
concluséo dos servicos nos prazos estipulados;

15.1.4. Paralisagédo dos servigos, sem justa causa ou prévia comunicagdo ao Sesc/DR/AP;

15.1.5. Acometimento reiterado de falhas na execuc¢éo deste contrato;

15.1.6. Decretacgéo de faléncia;

15.1.7. Dissolucdo da empresa;

15.1.8. Razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento;

15.1.9. Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao

desse contrato;
15.1.10. Alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da contratada, que prejudique a

execucao do contrato.

15.2. Em qualquer das hipdteses acima referidas, a contratada devera reparar integralmente os
prejuizos causados ao Sesc/DR/AP, independente da aplicagdo das penalidades previstas neste
instrumento, que poderao ser aplicadas no todo ou em parte, a critério exclusivo do Sesc/DR/AP;

15.3. Rescindido o presente contrato por culpa da contratada, o Sesc/DR/AP entregara os servigos,
objeto deste instrumento, a quem julgar conveniente, sem qualquer consulta ou interferéncia da
contratada, que respondera na forma legal e contratual pela infragéo ou execugao inadequada que tenha
dado causa a rescisao.

16. DA COMPLEMENTAGAO OU ACRESCIMO:

16.1. No interesse da Administragdo do Sesc/DR/AP, o valor inicial atualizado do contrato podera ser
aumentado até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), com fundamento do Art. 30 da Resolugéo Sesc
1252/2012;

16.2. A contratada podera aceitar nas mesmas condigdes licitada os acréscimos que se fizerem
necessarios.

Nubia de Almeida Monte Verde
Coordenadora de Gestdo de Pessoa
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PREGAO SESC/AP N° 20/0012- PG
ESPECIE: ELETRONICO N° 20/011

ANEXO I

MODELO DA CARTA DE CREDENCIAMENTO

Em atendimento ao disposto no item 7.1.2 da Licitagho em referéncia, credenciamos o(a)
SH(@). e , portador(a) da Carteira de Identidade n°................. e do CPF n°................ , para
que represente nossa empresa nesta Licitagdo, com poderes plenos para prestar esclarecimentos,
assinar Atas, propostas e contratos, interpor recursos ou renunciar ao direito de interp6-lo e praticar tudo
mais que seja necessario a participacao de nossa empresa na Licitacao.

Macapa-AP, ....de.................. de 2020.

(assinatura do representante legal da empresa)
(nome do representante legal da empresa)

OBSERVAGAO:

Este documento devera estar datado, ser preenchido em papel timbrado da empresa licitante,
estar devidamente assinado por seu representante legal e reconhecido.
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PREGAO SESC/AP N° 20/0012- PG
ESPECIE: ELETRONICO N° 20/011

ANEXO Il

MODELO SUGERIDO DE PROPOSTA
(em papel timbrado da empresa)

Ao

Servigo Social do Comércio - SESC/DR/AP
Comissao Permanente de Licitagao

Edital de Pregao n° 20/0012-PG

DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: TELEFONE:

CNPJ: E-MAIL:

ENDERECO: NOME DA PESSOA QUE IRA ASSINAR O
CONTRATO E OU PEDIDO AO
FORNECEDOR

CIDADE: CPF:

ESTADO: RG:

CEP:

DADOS BANCARIOS PARA DEPOSITO
BANCO: AGENCIA:

CONTA CORRENTE:

A presente proposta tem como objeto o (descrever objeto), de acordo com as especificagdes minimas
obrigatorias constantes no termo de referéncia do Pregdo n°. 20/0012-PG do Departamento Regional do
Sesc/AP.

LOTE |
Item Descrigao Und. Valor Valor
Unitario Total
R$ R$
VALOR GLOBAL DO LOTE | R$
Valor total da proposta: R$ ( )

Validade da proposta: minima de 60 (sessenta) dias.

Informamos, por oportuno, que nos pregos acima ja estdo computados todos os custos necessarios
decorrentes do fornecimento do objeto desta licitagdo, bem como, ja estéo inclusos todos os impostos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes e seguros (se for o caso),
deslocamentos de pessoal e quaisquer outros que incidam direta e indiretamente nesta proposta.

Obs: é obrigatdria a cotagao de todos os itens por lote.

Cidade/Estado, de de 2020.

Assinatura do representante legal
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PREGAO SESC/AP N° 20/0012- PG
ESPECIE: ELETRONICO N° 20/011

ANEXO IV

DECLARAGAO DE PELO CONHECIMENTO DO EDITAL E SEUS ANEXOS
(MODELO)

(Nome da empresa), CNPJ n° , Sediada (enderego completo), declara para os devidos fins
de comprovacao junto a Comissao de Licitagdo, que referente ao processo licitatdrio na modalidade
Pregao n° 20/0012, espécie Eletronico n° 20/011, tomou conhecimento e aceitou previamente todas as
condigdes estipuladas na referida licitagdo, bem como, expressar que o prego ofertado engloba todos o0s
tributos, embalagens, encargos sociais, frete (CIF-Macapa), seguro e quaisquer outras despesas que
incidam ou venham incidir sobre (o objeto desta licitagao) e a obrigatoriedade em
realizar a entrega, conforme solicitado pelo Setor de Compras e Contratos do Sesc Amapa.

Local, data.

Carimbo da empresa e assinatura do representante legal
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PREGAO SESC/AP N° 20/0012- PG
ESPECIE: ELETRONICO N° 20/011

ANEXO V

DECLARAGAO DO MENOR
(MODELO)

Declara para os devidos fins de comprovagao junto a Comissdo de Licitagdo referente ao processo
licitatorio na modalidade Pregao n° 20/0012, espécie Eletronico n° 20/011, que em atendimento ao
disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao Federal/88, ndo possui em seu quadro de pessoal
empregados com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 14
(quatorze) anos em qualquer trabalho, salvo na condicéo de aprendiz.

Declara, finalmente, que possui as condi¢des operacionais necessarias a perfeita execu¢do do  objeto.

Local, data.

Carimbo da empresa e assinatura do representante legal
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PREGAO SESC/AP N° 20/0012- PG
ESPECIE: ELETRONICO N° 20/011

ANEXO VI
MINUTA CONTRATO

N° DO CONTRATO

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO
AMAPA, instituicdo de direito privado sem fins lucrativos, instituida pelo Decreto-Lei n°® 9.853, de 13 de
setembro de 1946, com regulamento aprovado pelo Decreto Federal n.° 61.836, de 5 de dezembro de
1967, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 03.593.251/0001-15, com sede na Rua Jovino Dinoa, n° 4311, Bairro
Beirol, Macapa — AP, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo Presidente
do Conselho Regional Senhor ELIEZIR VITERBINO DA SILVA, brasileiro, casado, empresario, portador
da cédula de identidade n° 238889-SSP/AP e CPF n° 262.998.952-68 € a (...), inscrita no CNPJ/MF sob
o n° (..), localizada na (...), n° (...), Bairro (...), CEP (..), Cidade/UF, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo seu proprietario, (...), estado civil, profisséo, portador da
cédula de identidade n° (...) e CPF n° (...), residente e domiciliado na AV. (...), n° 000, Bairro (...), CEP
(...), cidade de (...), resolvem celebrar o presente contrato, nos termos que dispde a legislagéo aplicavel
a espécie, e consoante as clausulas e condigdes seguintes:

16. DA FUNDAMENTAGAO:

16.2. O presente contrato tem como fundamento o art. 3° alinea “c”, do Decreto n® 61.836, de 05 de
dezembro de 1967 (Regulamento do Servigo Social do Comércio — SESC), e a Resolugéo Sesc
n°1.252/2012.

17. DO OBJETO:

17.2. O objeto do presente instrumento contratual é a contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANGA NO TRABALHO PARA REVISAO DO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), REVISAO,
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROGRAMA PREVENGAO DE RISCOS
AMBIENTAIS (PPRA), ELABORAGAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
(PPP) E A REVISAO DO LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
(LTCAT), PARA ATENDER AS UNIDADES OPERACIONAIS DO SESC NA CAPITAL
MACAPA/AP E NOS MUNICIPIOS DE LARANJAL DO JARI, OIAPOQUE, MAZAGAO E
AMAPA, destinados atender as necessidades do SESC/AP.

18. DA VIGENCIA:

18.2. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, conforme
interesse das partes.

19. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

19.2. As despesas decorrentes do objeto deste instrumento contratual serdo custeadas a conta 5.1.2.3
- Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, dos recursos consignados nos Orgamentos do
Sesc/DR/AP.
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20. DO VALOR E DAS DESCRIGOES DOS SERVIGOS:

20.2. Valor global do presente contrato é de R$ 00,000,00 (valor por extenso), referente aos 12 (doze)
meses de vigéncia;

20.3. Em resumo, segue tabela que apresenta os servigos contratados, a unidade de medida, o valor
unitario e o valor total:

ltem  Descricao Marca Und Qtde V. Unit. (R$) V. Total (R$)
01
02
03
VALOR TOTAL RS (...)

21. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES:
21.2. Obrigagdes da contratante:

21.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

21.2.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, anotando em registro préprio
as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como encaminhar os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

21.2.3. Indicar os responsaveis pela fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos;

21.2.4. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

21.2.5. Acompanhar a execugao dos servicos e avaliar a sua qualidade, sem prejuizo da
responsabilidade da contratada, podendo rejeita-los, no todo ou em parte, mediante
justificativa;

21.2.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pela contratada ou seus prepostos;

21.2.7. A contratante exercera a fiscalizagdo sobre 0s servigos, podendo aplicar as penalidades
contratuais ou rescindir o contrato, caso a contratada desobedega quaisquer das
clausulas estabelecidas;

21.2.8. Notificar, por escrito, a contratada quando da aplicagdo de qualquer sang&o;

21.2.9. Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para execugao
dos servigos referentes ao objeto contratado;

21.2.10. Efetuar o pagamento a contratada no prazo e condi¢des estabelecidos neste
Instrumento, apds o ateste da respectiva nota fiscal/fatura.

21.3. Obrigagoes da contratada:

21.3.1. Cumprir fielmente com todas as condi¢des ora pactuadas neste contrato, atendendo aos
prazos e especificagdes, e de acordo com as exigéncias desse contrato assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo
do objeto, responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados;

21.3.2. Qualquer atraso na execucdo das obrigacdes assumidas devera obrigatoriamente,
constar de justificativa protocolada no Sesc Amap4, dirigida a autoridade competente,
até 0 3° (terceiro) dia anterior a data prevista a entrega do servigo;

21.3.3. Responsabilizar-se pelos prejuizos financeiros decorrentes da néo entrega dos servicos
especializados e seus equipamentos;

21.3.4. Cumprir fielmente todos os termos do contrato de prestacdo de servigos;
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21.3.5. A contratada fornecera o pessoal necessario para executar os servigos, 0s quais em
nenhuma hipotese terdo vinculo empregaticio com o SESC/AP;

21.3.6. Substituir o empregado que se mostrar inconveniente durante a execugao dos servicos
nas dependéncias da Contratante e por impedimentos e faltas do funcionario;

21.3.7. Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagéo patria vigente, de modo
a favorecer e a buscar a constante melhoria dos produtos, preservando o Sesc/DR/AP
de qualquer demanda ou reivindicagdo que seja de responsabilidade da contratada;

21.3.8. Indicar um preposto para manter permanente contato com o fiscal do contrato da
contratante, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos
pelos empregados, e comande, coordene e controle a execucdo dos servigos
contratados;

21.3.9. Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao
dos servigos;

21.3.10. Todo pessoal envolvido na realizagao dos servigos deverdo estar devidamente
identificados, utilizando crachas e ou uniformes, para acesso as dependéncias do
Sesc/DR/AP;

21.3.11. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagado do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

21.3.12. Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

21.3.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitacéo;

21.3.14. Responsabilizar-se por todas as questdes, reclamagdes, demandas judiciais,
acgdes por perdas ou danos e indenizagdes oriundas de danos ou quaisquer prejuizos
causados pela contratada serdo de sua inteira responsabilidade, ndo cabendo em
nenhuma hipotese, responsabilidade solidaria por parte do SESC;

21.3.15. Cumprir todas as precaucdes e zelar permanentemente para que as suas
operagbes ndo provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-lhe,
exclusivamente, todos os énus para reparagéo de eventuais danos causados;

21.3.16. Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigagdes fiscais
incidentes ou que vierem a incidir;

21.3.17. Repor as suas expensas 0s itens, nos quais forem constatadas irregularidades
no produto, imediatamente, contados da notificacao feita pelo SESC/AP e sem 6nus para
0 mesmo;

21.3.18. Dimensionar a equipe para atender o servigo, porém se for verificada que a
mesma nao atende as necessidades do servigo, devera ser aumentada, sem 6nus para
a contratante, até que a equipe atenda satisfatoriamente aos servigos;

21.3.19. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da contratagéo do objeto
deste termo, inclusive locomog&o, seguro de acidentes, obrigac¢des trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante;

21.3.20. Manter todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagcdo exigidas na licitagéo,
apresentando os documentos que comprovem tal regularidade no recebimento do
pagamento resultante da entrega do objeto;

21.3.21. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a responsabilidade assumida, sem
prévia e expressa anuéncia do Sesc/AP;
21.3.22. Manter entendimento com o SESC Amapé objetivando evitar interrupgdes ou
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paralisacdes durante a execucdo dos servigos;

21.3.23. Comprovar, a qualquer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre
0 objeto contratado;

21.3.24. Entregar relatorios com a descrigdo das atividades desenvolvidas no periodo;
21.3.25. Atender as determinagdes da fiscalizagdo do SESC Amapa e providenciar a
imediata corregéo das deficiéncias apontadas quanto a execugédo dos servigos;
21.3.26. Realizar avaliagdo ‘in loco’ das atividades e processos de trabalho da empresa,

bem como dos riscos ambientais, para definicbes das a¢des do programa a serem
implementadas;
21.3.27. Elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, 0 PPRA

do CONTRATANTE em cumprimento da NR 09, observando as atividades e os riscos a
que estdo expostos seus funcionarios;

21.3.28. O responsavel técnico pela elaboragéo e acompanhamento do PPRA devera ser
médico ou engenheiro do trabalho conforme preconizado na NR-9;
21.3.29. As visitas técnicas de acompanhamento do PPRA deverdo ser realizadas

periodicamente ou conforme a necessidade do CONTRATANTE com apresentagao
posterior de relatdrio;

21.3.30. A CONTRATADA devera apresentar calendério pré-definido para realizagao do
ciclo de palestras que devera ser rigorosamente cumprido;

21.3.31. Manter informado o CONTRATANTE dos resultados das agdes realizadas
através de relatorios citados que incluirdo, quando necessario, recomendacles
preventivas;

21.3.32. Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para
realiza¢do dos servigos;

21.3.33. Realizar inspecdes periddicas de seguranga do trabalho com inspegdes e
avaliagéo dos indices de riscos ambientais ou quando solicitado pelo CONTRATANTE;

21.3.34. Realizar avaliagdo das atividades laborais, em relagdo aos riscos a que estdo
expostas;

21.3.35. Promover palestras semestrais na sede do CONTRATANTE através do
coordenador do programa com orientagdes preventivas de seguranga do trabalho;

21.3.36. Responsabilizar-se tecnicamente junto aos 6rgéos fiscalizadores (DRT, CREA,
Secretaria de Saude, INSS e Ministério Publico);

21.3.37. Prestar assessoria ao CONTRATANTE sobre Seguranga do Trabalho;

21.3.38. Elaborar os documentos-base;

21.3.39. Elaborar, no prazo maximo de 30 (dias) da assinatura deste contrato, o programa
de controle médico de salde ocupacional, observando as atividades e o0s riscos a que
estdo expostos seus funcionarios;

21.3.40. Executar através do coordenador do programa ou seu preposto, as acgles
previstas no mesmo;
21.3.41. Manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios da

CONTRATANTE conforme descrito no programa, bem como guardar os arquivos pelo o
periodo de 20 (vinte) anos apds a demissdo do funciondrio da CONTRATANTE ou
enquanto durar a prestagéo destes servicos;

21.3.42. Realizar analise do mapa de risco elaborado pela CIPA (Comiss&o Interna de
Prevengéo de Acidentes), quando a CONTRATANTE possuir, e do Programa de
Prevencéo dos Riscos Ambientais;

21.3.43. Propor, implementar e gerenciar programas de treinamento para temas
relacionados a saude, como primeiros socorros, educacao alimentar e similares;
21.3.44. Orientar e acompanhar grupos de servidores diagnosticados com diabetes,

hipertens&o, obesidade, tabagismo e alcoolismo;
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21.3.45. Realizar anélise ergondmica com ag¢les de prevencao e corre¢do para todos 0s
itens constantes deste termo;
21.3.46. Quanto ao PCMSO, a CONTRATADA devera realizar os seguintes exames

médicos: Avaliagdo Médica Admissional (exame admissional), Avaliacdo Médica
Periddica (exame periddico), Avaliagdo Médica Demissional (exame demissional),
Avaliagdo Médica para retorno ao trabalho (exame de retorno ao trabalho) e Avaliagéo
Médica para mudanca de fungéo (exame de mudanga de funcao);

21.347. Os exames especificados acima compreendem a avalia¢do clinica, abrangendo
anamnese ocupacional e exame fisico mental, realizados de acordo com os termos
especificados pela NR 07 e seus anexos;

21.3.48. Os exames de que trata o item acima, implicam na emisséo e fornecimento do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), além da emiss@o e manutengao de relatorios
estatisticos e arquivamento de exames e prontuarios médicos;

21.3.49. O LTCAT devera ser expedido por engenheiro de seguranga do trabalho, ou
médico do trabalho, apés a execugdo do PPRA e do PCMSO;
21.3.50. O LTCAT devera conter dados da empresa; setor de trabalho, descricdo dos

locais e dos servigos realizados em cada setor, com pormenorizagédo do ambiente de
trabalho e das fungdes desenvolvidas pelo segurado; condi¢des ambientais do local de
trabalho; registro dos agentes nocivos, concentragéo, intensidade, tempo de exposicdo
e metodologias utilizadas, conforme o caso; em se tratando de agentes quimicos, devera
ser informado o nome da substancia ativa, ndo sendo aceitas citagbes de nomes
comerciais, podendo ser anexada na respectiva ficha toxicoldgica; duragéo do trabalho
que expos o trabalhador aos agentes nocivos; informagao sobre a existéncia e aplicagéo
efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) ou Equipamento de Protegéo
Coletiva (EPC), que neutralizem ou atenuem os efeitos da nocividade dos agentes em
relagao aos limites de tolerancia estabelecidos, devendo constar também se a utilizagao
do EPC ou do EPI reduzir a nocividade do agente nocivo de modo a atenuar ou a
neutralizar seus efeitos em relagdo aos limites de tolerancia legais estabelecidos, e as
especificagdes a respeito dos EPC e dos EPI utilizados, listando os certificados de
aprovacao e respectivamente os prazos de validade, a periodicidade das trocas e o
controle de fornecimento aos trabalhadores;

21.3.51. O LTCAT devera ser expedido pela CONTRATADA contendo a descri¢do dos
métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados; conclusdo do médico do
trabalho ou do engenheiro de seguranga do trabalho responsavel pela elaboragao do
laudo técnico com informag&o clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes
a potencialidade de causar prejuizo a saude ou a integridade fisica do trabalhador; data
e local da inspegao técnica da qual resultou o laudo técnico;

21.3.52. Executar, quando necessario conforme preconizar os normativos vigentes, a
atualizacao do Perfil Psicogréafico Previdenciario;

21.3.53. O PPP sera preenchido pela CONTRATADA com base nos dados
administrativos, funcionais, técnicos e médicos do trabalhador os quais serdo fornecidos
pelo CFM;

21.3.54. O PPP devera ser preenchido referenciado no laudo técnico de condicdes
ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do
trabalho;

22. DA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

22.2. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

22.2.1. Revisdo e acompanhamento do PCMSO, de acordo com a Norma Regulamentadora n° 7;
22.2.1.1. O PCMSO deve abranger a prestacao de servicos do Médico do Trabalho, responséavel
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pela coordenagéo e execug¢do do PCMSO, com as seguintes atribuigdes:
l. Realizar os exames médicos: admissional; demissional; periddico; de retorno ao
trabalho; de mudanga de fungao, para avaliar a saude geral do empregado;
Il. Remitir o Atestado de Satude Ocupacional — ASO e o relatorio do perfil de saude;
Il Prestar assessoria em medicina do trabalho quando solicitado pelo SESC/AP;
V. Designar profissionais ou entidades, devidamente capacitadas, para realizar exames
complementares;
V. Realizar exame clinico nos empregados, apds conclusdo dos exames
complementares obrigatorios;
VI. Orientar o empregado no caso de alteragdes nos exames;
VII. Realizar avaliagéo clinica, abrangendo a Anamnese ocupacional e exame fisico e
mental, além dos exames complementares considerados necessérios em fungéo da
atividade laboral; A anamnese geral e ocupacional tem como objetivo identificar o
perfil do estilo de vida dos empregados, e subsidiar agdes que visam a promogao da
Saude e Qualidade de Vida. A anamnese devera ser realizada por meio de entrevista
que antecede 0 exame médico e deve conter: as queixas de salde que possam estar
relacionadas as condi¢des de trabalho e/ou as atividades desenvolvidas pelo
empregado na empresa; a historia ocupacional; a histéria patoldgica e pessoal; e, a
histéria de habitos e condigdes sociais;
VIII. Elaborar pareceres especializados, quando necessario para avaliagéo da capacidade
laboral, para subsidiar a realizag&o dos exames ocupacionais; e,
IX. Homologar atestado médico, em até 24 horas, ap6s a solicitagdo do SESC/AP.
22.2.2. O PCMSO devera estar descrito num documento-base e ser entregue em até 60 (sessenta) dias
apos a assinatura do contrato, em arquivo eletronico, e 1 (uma) via do documento impresso
devidamente assinado;
22.2.3. As consultas/avaliagdes clinicas, parte integrante dos exames médicos, deverdo obedecer aos
prazos e a periodicidade conforme abaixo relacionados e referem-se as seguintes situagdes:
22.2.3.1. Admissional — devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas
atividades;
22.2.3.2. Demissional — sera obrigatoriamente realizado até a data da homologacao;
22.2.3.3. Periddico - devera ser realizado conforme previsto no PCMSO e compreende
avaliagdo clinica direcionada para as ocorréncias no intervalo entre o periddico
anterior € o atual, exame fisico detalhado, exame mental e exames
complementares.
22.2.4. A exigéncia e a realizagdo de exames medicos com a seguinte periodicidade:
22.24.1. Para trabalhadores expostos a riscos ou a situagdes de trabalho que impliquem
o0 desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional, ou, ainda, para aqueles que
sejam portadores de doencas cronicas, 0s exames deverao ser repetidos:

a) A cadaano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se
notificado pelo médico agente da inspe¢éo do trabalho, ou, ainda, como
resultado de negociagéo coletiva de trabalho;

b) De acordo com a periodicidade especificada no Anexo n.° 6 da NR 15, para
os trabalhadores expostos a condi¢des hiperbaricas;

22.24.2. Para os demais trabalhadores:
a) Anual, quando menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade;
b) A cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45
(quarenta e cinco) anos de idade;
c) A cada ano ou em intervalos menores - para 0s empregados com doencga
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ocupacional, ou pertencentes a areas de risco ou portadores de doengas
crbnicas, a critério do Médico do Trabalho, ou se notificado pelo médico
agente da inspecéo do trabalho, ou, ainda, como resultado de negociagédo
coletiva.

22.24.3. Retorno ao Trabalho - 0 exame devera ser realizado obrigatoriamente no 1°
(primeiro) dia de retorno a atividade do empregado ausente, por periodo igual ou superior a
30 (trinta) dias, por motivo de doenca, acidente de natureza ocupacional ou ndo e licenga
maternidade.

a) Para a realizagdo de exame de retorno ao trabalho deve ser considerada
principalmente a avaliagéo clinica voltada para a patologia que motivou o
afastamento do trabalho;

b) Caso o Médico do Trabalho, coordenador do PCMSO, constate que o
empregado ndo apresenta condigdes de retornar ao trabalho, este sera,
imediatamente, reencaminhado ao INSS para reabertura do beneficio;

c) Os atestados concedendo licengas médicas devem ser homologados pelo
Médico do Trabalho, sendo que nas licengas acima de 15 dias 0 empregado
sera acompanhado e avaliado pelo Médico do Trabalho.

22.244. Reabilitagdo Profissional — a alteragdo de atividade por incapacidade laboral

deve ser atestada pelo érgéo competente da Previdéncia Social.
22.2.5. Para cada uma das situagdes descritas no subitem 7.1.3, o Médico do Trabalho devera analisar
0s exames clinicos e laboratoriais € em seguida emitir o “Atestado de Saude Ocupacional - ASO”;
22.2.5.1. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagéo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas devem ser registradas em
prontuario clinico individual, que deve ficar sob a responsabilidade do médico coordenador

do PCMSO.

22.2.6. EXAMES MEDICOS PERIODICOS so:

22.2.6.1. Avaliagéo Clinica;
22.2.6.2. Exames complementares a seguir enumerados, realizados de acordo com o
PCMSO vigente:

a)  Hemograma;

b)  Acuidade Visual;
c)  Audiometria;
d)  Pesquisa de BAAR;
e)  Cultura de Orofaringe;
f) Micoldgico da Unha;
g) AntiHBS;
22.2.7. O EXAME ADMISSIONAL consiste em:
22.2.71. Avaliacéo Clinica;
22.2.7.2. Exame Complementar de acordo com a atividade que o empregado realizara na
empresa.

22.2.8. O EXAME DEMISSIONAL consiste em:
22.2.8.1. Avaliacéo Clinica.

22.2.9. Realizagdo de pericia médica e exame médico pericial nos afastamentos superiores a 15
(quinze) dias:

22.2.9.1. Submeter o empregado a exame médico, inclusive complementar, encaminhando a

Previdéncia Social o respectivo laudo, para efeito de homologagao e posterior concessao de
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beneficio que depender de avaliagdo de incapacidade;
22.2.10. Elaboracao de Relatério Mensal;
22.2.10.1. Deverdo ser elaborados relatérios e disponibilizados ao SESCAP, mensalmente, em
meio fisico e em meio eletrnico, contendo as seguintes informagdes:
| - quantitativo por situagdo (admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de
mudanca de fungdo e demissional) de consulta clinica mensal, conforme subitem
71.3;
Il - quantitativo de dias de auséncia dos empregados por motivo de doenga e numero
de atestados médicos homologados;
Il - numero de empregados por especificacdo dos cddigos constantes da
Classificagao Internacional de Doengas - CID identificados no periodo;
IV - quantidade de encaminhamentos de Acidentes de Trabalho e motivos.

22.2.10.2. O relatério mensal devera ser entregue, no maximo, até o 10° (décimo) dia Util do més
subsequente, em meio fisico e eletronico, devidamente assinado.
22.2.11. Elaboragao de Relatério Anual - PCMSO;

| - O Relatério Anual do PCMSO, de acordo com os procedimentos previstos na NR n° 7, devera
discriminar, por setores do SESC/AP, o numero e a natureza dos exames médicos, incluindo
avaliagbes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados considerados anormais,
assim como o planejamento para o0 ano seguinte.
22.2.11.1. A CONTRATADA devera elaborar relatério anual e disponibiliza-lo ao Sesc/AP, em meio
fisico e eletronico, contendo as seguintes informacdes:
| - quantitativo de exames periddicos concluidos (APTO ou INAPTO), por empregado,
informando o motivo, quando INAPTO;
Il - resultados dos exames complementares realizados por empregado, assinalando 0s
alterados, com indicacdo de doencas/patologias clinicas provenientes da realizagdo desses
exames;
[l - quantitativo de resultados de exames considerados normais, por tipo de exame
complementar realizado;
IV - quantitativo de resultados de exames alterados, por tipo de exame complementar
realizado;
V - quantidade de horas ausentes por doenga, por empregado;
VI - relagéo de afastamentos com a discriminagao do CID;
VIl - relagdo de empregados em afastamento por Acidente de Trabalho, com a
discriminag&o do CID.

22.2.11.2. O relatorio anual devera ser entregue ao Sesc/AP, em até 15(quinze) dias corridos, apos
o0 encerramento do exercicio, em meio fisico e eletronico, devidamente assinado;
22.2.11.3. Devera a Contratada, ap6s a entrega do relatorio, em até 10 (dez) dias, designar um

representante para a apresentagao do relatorio anual e discutir junto com a Comisséo Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA,;
| - Uma via do relatdrio devera ser entregue a CIPA e o original devidamente assinado
entregue a Coordenacédo Gestao de Pessoas do SESC/AP.
22.2.12. Realizagao de Campanhas de Promogao a Satde:
22.2.12.1. Deveréo ser realizadas pelo menos 3 (trés) palestras anuais para os empregados, com
duracéo aproximada de 1h30 min (uma hora e trinta minutos) cada, com temas ligados a
Medicina do Trabalho, sendo a primeira sobre: Nogdes Basicas de Primeiros Socorros e as
demais a serem definidas pelas partes;
22.2.12.2. Deverao fornecer materiais informativos (folders, cartazes, etc) sobre promogéo a saude,
principalmente voltados aos fatores condicionantes e determinantes do adoecimento humano;
| - Os materiais informativos deverao ser distribuidos aos empregados;
22.2.12.3. As palestras deverao ser realizadas em comum acordo com a CIPA,;
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22.2.124. Assessoria em Medicina do Trabalho;
22.2.13. A contratada devera prestar assessoria em medicina do trabalho, durante a vigéncia do
contrato.

22.3. PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

22.3.1. Elaboragdo, implantagdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo do Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho, contendo
completa descricdo das acdes preventivas, em observancia as prescricdes normativas
discriminadas na NR-9;

22.3.2. O Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA devera conter, no minimo, a seguinte

estrutura:
22.3.21. Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
22.3.2.2. Estratégia e metodologia de agéo;
22.3.2.3. Forma do registro, manutencao e divulgacdo dos dados;
22.3.24. Periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.
22.3.3. O Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais devera incluir as seguintes etapas:
22.3.3.1. antecipacéo e reconhecimentos dos riscos;
22.3.3.2. estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle;
22.3.3.3. avaliag@o dos riscos e da exposicao dos empregados;
22.3.34. implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficécia;
22.3.3.5. monitoramento da exposigao aos riscos;
22.3.3.6. registro e divulgagéo dos dados.

22.34. A antecipagdo devera envolver a analise de projetos de novas instalagdes, métodos ou
processos de trabalho, ou de modificacdo dos ja existentes, visando identificar os riscos
potenciais e introduzir medidas de protegao para sua redugao ou eliminagéo;

22.3.5. O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter os seguintes itens, quando aplicaveis:

22.35.1. A sua identificacao;

22.3.5.2. A determinagéo e localizagéo das possiveis fontes geradoras;

22.3.5.3. A identificagdo das possiveis trajetorias e dos meios de propagacdo dos agentes no
ambiente de trabalho;

22.3.54. A identificagdo das fungdes e determinagdo do nimero de trabalhadores expostos;

22.3.5.5. A caracterizagéo das atividades e do tipo de exposicao;

22.3.5.6. A obtengéo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento
da saude decorrente do trabalho;

22.3.5.7. Os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na
literatura técnica;

22.3.5.8. A descrigdo das medidas de controle ja existentes.

22.3.6. A avaliagdo quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para:

22.3.6.1. Comprovar o controle da exposigéo ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa
de reconhecimento;

22.3.6.2. Dimensionar a exposi¢ao dos trabalhadores;

22.3.6.3. Subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

22.3.7. Medidas de Controle;

22.3.71. Deverdo ser adotadas as medidas necessarias e suficientes para a eliminagéo, a

minimizacao ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das
seguintes situagdes:
| - Identificacéo, na fase de antecipagao, de risco potencial a saude;
Il - Constatagao, na fase de reconhecimento, de risco evidente a saude;
1l - Quando os resultados das avaliagbes quantitativas da exposic¢éo dos empregados
excederem os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os
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valores de limites de exposicdo ocupacional adotados pela ACGIH - American
Conferenceof Governamental Industrial Hygyenists, ou aqueles que venham a serem
estabelecidos em negociagéo coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que
os critérios técnico-legais estabelecidos;

IV - Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal
entre danos observados na saude dos trabalhadores e a situagao de trabalho a que
eles ficam expostos.

22.3.7.2. O estudo, desenvolvimento e implantagdo de medidas de prote¢do coletiva deverédo
obedecer a seguinte hierarquia:

| - Medidas que eliminam ou reduzam a utilizag&do ou a formag@o de agentes
prejudiciais a saude;

Il - Medidas que previnam a liberagao ou disseminagado desses agentes no ambiente
de trabalho;

Il - Medidas que reduzam os niveis ou a concentracdo desses agentes

22.3.7.3. A implanta¢do de medidas de caréater coletivo deveré ser acompanhada de treinamento
dos empregados quanto aos procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informagéo
sobre as eventuais limitagdes de prote¢do que oferegam.

22.3.74. Quando comprovado pelo SESC/AP a inviabilidade técnica da adogao de medidas de
protecdo coletiva, ou quando estas nao forem suficientes ou encontrar-se em fase de estudo,
planejamento ou implanta¢do, ou ainda em carater complementar ou emergencial, deverdo ser
adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

| - Medidas de carater administrativo ou de organizagao do trabalho;
[l - Utilizag&o de equipamento de protegéo individual - EPI.

22.3.7.5. A utilizagdo de EPI no ambito do programa devera considerar as Normas Legais e

Administrativas em vigor e envolver, no minimo:
| - Selegéo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta exposto
e a atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da
exposic¢ao ao risco e o conforto oferecido segundo avaliagao do trabalhador usuario;
[l - Programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizagao e
orientagao sobre as limitagdes de protecao que o EPI oferece;
Il - Estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento, o
uso, a guarda, a higienizagao, conservacao, a manutengéo e a reposi¢do do EPI,
visando garantir as condicdes de protecédo originalmente estabelecidas;
IV - Caracterizagéo das fungdes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva
identificacdo dos EPI utilizados para os riscos ambientais.

22.3.7.6. Deve estabelecer critérios € mecanismos de avaliagdo da eficacia das medidas de
protecdo implantadas considerando os dados obtidos nas avaliagdes realizadas e no controle
médico da saude previsto na NR-7.

22.3.8. Nivel de Acao;

22.3.8.1. Considera-se nivel de agao o valor acima do qual devem ser iniciadas a¢des preventivas
de forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢des a agentes ambientais ultrapassem
os limites de exposi¢do. As agdes devem incluir o monitoramento periddico da exposicéo, a
informac&do aos empregados e o controle médico.

22.3.8.2. Deverdo ser objeto de controle sistematico as situagdes que apresentem exposi¢ao
ocupacional acima dos niveis de agao, conforme indicado nas alineas que seguem:

| - para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢gdo ocupacional
considerado de acordo com o inciso Il do subitem 4.2.7.1.

Il - para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50"%), conforme critério estabelecido
no Anexo no 1 item 6 da NR-15.

22.3.9. Monitoramento;
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22.3.9.1. Para o monitoramento da exposi¢do dos empregados e das medidas de controle, deve
ser realizada uma avaliagao sistematica e repetitiva da exposi¢cao a um dado risco, visando a
introdugdo ou modificagdo das medidas de controle, sempre que necessario.

22.3.10. Registro de Dados;

22.3.10.1. Devera ser elaborado relatério contendo registro de dados, estruturado de forma a
constituir um histérico técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA.

22.3.11.Assessoria em Segurancga do Trabalho;

22.3.11.1. A contratada devera prestar assessoria em seguranga do trabalho, durante a vigéncia
do contrato.

22.3.12.Elaboragédo de Mapa de Risco, de acordo com os normativos previstos na NR-05, contendo a
identificagdo dos locais e a dimensé&o do grau de cada risco;

22.3.121. O mapa e a representacéo grafica do reconhecimento dos riscos existentes nos locais
de trabalho, por meio de circulos de diferentes tamanhos e cores. O mapa devera ser feito com
base em planta do local fornecida pelo SESC/AP.

22.3.13.Realizagéo de 01 (uma) palestra educativa com tema voltado para a seguranca do trabalho, com
duragao aproximada de 1h30 min. (uma hora e trinta minutos).

22.3.14.0 PPRA devera estar descrito num documento-base contendo todos os aspectos estruturais
constantes da NR n° 9 e ser entregue em até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do contrato, em
arquivo eletrénico, e 01 (uma) via impressa, devidamente assinada.

22.3.15.Elaboracéo de Relatério Anual contendo analise global do PPRA, para avaliagdo do seu
desenvolvimento e realizagao dos ajustes.

22.4. LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT

22.4.1. Elaboragéo e emissdo do LTCAT, nos termos da Instru¢cdo Normativa INSS/DC n° 78,
de 16/07/2002 e seguintes, por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, para fins de comprovagdo da exposi¢ao a agentes nocivos prejudiciais a saude
ou integridade fisica do empregado do SESC/AP, assim como, a caracterizagdo ou a
auséncia de insalubridade e periculosidade.

22.4.2. O LTCAT devera estar descrito num documento-base e ser entregue em até 30 (trinta)
dias, apds a assinatura do contrato, em arquivo eletronico, e 1 (uma) via impressa,
devidamente assinada.

22.4.3. 0O documento do LTCAT devera conter:

| - identificacdo da empresa; raz&o Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ;
Classificag@o Nacional de Atividades Econémicas - CNAE; ramo de atividade de acordo
com o quadro | da NR 4; nimero de empregados e sua distribuicao por sexo;
Il - descricao das atividades da empresa;
Il - descri¢cdo do ambiente de trabalho;
IV - divisdo de areas com suas respectivas fungdes e descricdo basica da atividade de
cada area;
V - quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungéo (ou grupo de fungdes
homogéneas de exposigao- GHE) contendo as seguintes informagdes referentes a esta
fungo:
a) Geréncia;
b) Funcao;
c) N° de empregados por fungéo;
d) Turno de trabalho;
e) Descri¢do da atividade da fungéo;
f) Descrigéo do posto de trabalho;
g) Condicdes ambientais do posto de trabalho contendo informagdes tais como:
tipo de piso, iluminagdo, ventilagdo e demais informagdes estruturais
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necessarias;
h) Indicagao das medidas necessarias de prote¢éo individual e coletiva;
i) Identificagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI's e
Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC's a serem utilizados pelos
empregados. Esses equipamentos devem conter o numero do Certificado de
Aprovacdo — CA e avaliagdo do nivel de eficacia de protegdo, indicando,
inclusive, se o EPI e 0 EPC séo eficazes na protegdo aos agentes de risco
detectados, concluindo com “SIM” ou “NAQ”;
j) Tabela contendo os riscos e exposicao;
k) Tipo de exposicao por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional);
[) Nivel de exposicdo a agentes nocivos para efeito de recolhimento de
percentual para aposentadoria especial a ser informado na Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP;
m) Fundamentagéo cientifica e abordagem da legislagao pertinente sobre os
riscos identificados, na apresentacdo explicita das conclusdes sobre os efeitos
dos agentes classificados insalubres ou periculosos e os valores dos
correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposigdo aos agentes
de risco e a sua fundamentacéo legal.
VI - Quadro geral de riscos (avaliagdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na
empresa, suas fontes geradoras e informagoes complementares sobre o risco e 0s
métodos de controle possiveis e/ou existentes.
VII - Avaliagdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fungdes avaliadas, os
resultados e os limites de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os
métodos utilizados e a comprovagao da calibracéo.
Obs.: A avaliagdo quantitativa somente se fard necessaria se, na avaliagdo qualitativa
realizada no reconhecimento dos riscos, for determinada tal necessidade.
VIII - Conclusdo sobre a existéncia ou ndo de insalubridade e periculosidade. Caso
exista, indicar quais as fungdes que deverdo receber, o agente causador e a
porcentagem do adicional a ser pago. No caso da existéncia de meios neutralizadores
(Item 15.4 da NR 15) do risco, evidenciar a eficacia do método através de calculos e/ou
medicoes.
IX - Assinatura do responsavel pela Elaboragdo do LTCAT e assinatura do responsavel
pelas informagdes fornecidas pela empresa.
X - Nome e identificagao do profissional responsavel pela Elaboragéo do laudo, nimero
de registro no respectivo Conselho e o numero de registro junto a Delegacia Regional
do Trabalho.

22.5. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP
22.5.1. Elaboragao do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, que consiste no histérico-laboral

22.5.2.

individual do empregado que presta servico no Sesc/AP, com o objetivo de prestar informagdes
ao INSS, relativas a efetiva exposicdo do empregado a agentes nocivos, que entre outras
informacdes registra dados administrativos, atividades desenvolvidas, registros ambientais, com
base no LTCAT e resultados de monitorizagdo biolégica com base no PCMSO e no PPRA,
devendo a CONTRATADA cumprir as exigéncias contidas nas Instru¢des Normativas do INSS
vigentes.

O PPP devera ser entregue em até 90 (noventa) dias, apds a assinatura do contrato, em arquivo
eletronico, e 2 (duas) vias impressas, devidamente assinadas.

23. CONDICOES DE PAGAMENTO:
23.2. O pagamento a contratada sera efetuado, em moeda corrente nacional, através de depésito
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bancario, por sistema online ou cheque nominal a empresa (de acordo com as normas do
Sesc/AP), devendo ser informado, obrigatoriamente, na nota fiscal 0 nimero e nome do banco,
numero da agéncia e conta corrente;

O pagamento em cheque nominal podera ser recebido na Coordenadoria de Tesouraria do
Sesc/AP, que funciona nos seguintes horarios: de segunda-feira a sexta-feira, das 08h30 as 11h
e das 14h30 as 17h, devendo a contratada apresentar os seguintes documentos:

23.3.1. Carimbo contendo CNPJ e razdo social da empresa e documento oficial com foto, em se tratando

do proprietario/sécio da contratada;

23.3.2. Carimbo contendo CNPJ e razéo social da empresa, documento oficial com foto e procuragao

23.4.

23.5.
23.6.
23.7.

23.8.

24,
24.2.

com poderes especial devidamente registrada em cartorio, em se tratando de procurador.

O Sesc/AP tera o prazo maximo de até 15 (quinze) dias uteis para efetuar o pagamento, ap6s o
recebimento da nota fiscal e ap6s ter sido atestada e correspondente ao objeto deste Contrato. Se
o fiscal detectar a auséncia de algum documento ou erro na nota fiscal podera rejeitar de imediato;
Caso nao haja expediente no SESC/AP no dia do vencimento da Nota Fiscal, fica 0 pagamento
prorrogado para o 1° dia Util subsequente.

A entrega de Notas Fiscais s6 podera ser realizada de segunda a sexta-feira, das 08h as 11h30 e
das 14h as 17h30, no setor onde estiver lotado o colaborador/fiscal deste contrato;

Caso a contratada tenha CNAE previsto no Protocolo ICMS n° 42, de 03 de julho de 2009, deverédo
emitir a nota fiscal conforme legislacéo vigente;

O Sesc/AP se reserva o direito de nédo aceitar notas fiscais que néo estejam acompanhadas dos
documentos que comprovem quitacdo das obrigagdes. O néo aceite das referidas notas fiscais
n&o gera o dever de pagar enquanto houver pendéncia de obrigagdo que tenha sido imposta em
virtude de penalidade ou inadimplemento apontado pela fiscalizagdo. Cessadas essas causas, 0s
pagamentos serdo retomados sem que haja qualquer direito a atualizagdo monetaria;

DA REGULARIDADE FISCAL:

A CONTRATADA fica obrigada manter-se durante toda a execugéo deste Registro de Pregos, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitacéo e qualificagao,
apresentando os documentos que comprovem tal regularidade junto com a nota fiscal/fatura
resultante do fornecimento do objeto contratado e sempre que solicitado pela CONTRATANTE,
quais sejam:

24.2.1. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu municipio ou

sede;

24.2.2. Certidao Negativa de Débitos do INSS;
24.2.3. Certificado de Regularidade do FGTS;
24.2.4. Certidao negativa de Débitos trabalhistas — CDNT.

25.
25.2.

25.3.

254,

25.5.

25.6.

DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO:

Durante a vigéncia do contrato os servigos serdo acompanhados e fiscalizados pelo Setor de
Coordenadoria de Gestao de Pessoas do Sesc/DR/AP;

A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de agéo ou
omiss&o culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos;

O Sesc/DR/AP se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, 0 servigo prestado, se em
desacordo com o Contrato, e 0 pagamento sé sera realizado apds o aceite do servico;

Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA, sem 0nus adicional para 0o CONTRATANTE;

O fiscal tera por responsabilidade receber e certificar a nota fiscal/fatura do servigo
correspondente, ficando a contratada responsavel por todo e qualquer dano causado ao
patrimbnio do Sesc/DR/AP ou a terceiros, decorrente do ndo cumprimento das observagdes
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constantes neste Instrumento Contratual e/ou normas de seguranca cabiveis;
A comunicacao entre a fiscalizacdo e a Contratada sera realizada através de correspondéncia
oficial.

DAS PENALIDADES:

A recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
fixado, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e poderd acarretar a
Contratada a perda do direito a contratagéo;

O inadimplemento total ou parcial ou 0 atraso no cumprimento das obrigagdes assumidas ensejara
na aplicagéo das seguintes penalidades:

26.3.1. Adverténcia;

26.3.2. Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total;

26.3.3. Multa moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor total da nota;
26.3.4. Rescisao unilateral por parte do Sesc/DR/AP;

26.3.5. Conforme analise a ser realizada pela Administragdo do SESC/DR/AP, caso o vencedor possua

outros contratos firmados com o Sesc/DR/AP os mesmos também serdo rescindidos visto a
aplicagéo desta sangao;

26.3.6. Suspenséao temporaria do direito de licitar ou contratar com 0 SESC por um periodo nao superior

a 02 (dois) anos;

26.3.7. A critério deste Sesc/DR/AP as penalidades poderdo ser aplicadas cumulativamente e deveréao

26.4.

26.5.

27.
27.2.

considerar os principios do contraditério, ampla defesa, razoabilidade e proporcionalidade;
Se 0 valor da multa néo for pago no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da notificagéo,
este podera ser deduzido dos pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE, e, na
impossibilidade de se proceder ao desconto, o valor sera inscrito como Divida e cobrado
judicialmente;
Para a aplicagdo das penalidades previstas neste contrato sera observado o devido processo
legal, que assegure a CONTRATADA o direito ao contraditdrio e a ampla defesa;

DA RESCISAO:

O presente Contrato podera ser rescindido unilateralmente pelo SESC/DR/AP,
independentemente de notificagdo ou interpelagé@o judicial, no caso de inadimplemento de
qualquer de suas clausulas ou condigdes, sujeitando a Contratada as penalidades previstas na
clausula anterior deste instrumento, e em especial pelo (a):

27.2.1. N&o cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas pactuadas, especificagdes ou prazos;
27.2.2. Subcontratacdo, total ou parcial do objeto deste contrato, sem prévia autorizagdo escrita do

Sesc/DR/AP, associacdo da contratada com outrem, cessdo ou transferéncia total ou parcial,
bem como a fuséo, cisdo ou incorporagao, que afetem a boa execugéo do Contrato;

27.2.3. A morosidade do seu cumprimento, levando o Sesc/DR/AP a comprovar a impossibilidade da

conclus&o dos servigos nos prazos estipulados;

27.2.4. Paralisagao dos servicos, sem justa causa ou prévia comunicagao ao Sesc/DR/AP;

27.2.5. Cometimento reiterado de falhas na execugao deste contrato;

27.2.6. Decretacao de faléncia;

27.2.7. Dissolugao da empresa;

27.2.8. Razles de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento;

27.2.9. Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da

27.3.

27.4.

execugao desse contrato.
Alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da contratada, que prejudique a
execucao do contrato.
Em qualquer das hipéteses acima referidas, a contratada devera reparar integralmente os
prejuizos causados ao Sesc/DR/AP, independente da aplicagéo das penalidades previstas neste
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217.5.

28.
28.2.

29.
29.2.

30.
30.2.

30.3.

31.
31.2.

31.3.

Servigo Social do Comércio

instrumento, que poder&o ser aplicadas no todo ou em parte, a critério exclusivo do Sesc/DR/AP;
Rescindido o presente contrato por culpa da contratada, o Sesc/DR/AP entregara os servigos,
objeto deste instrumento, a quem julgar conveniente, sem qualquer consulta ou interferéncia da
contratada, que respondera na forma legal e contratual pela infragdo ou execugao inadequada que
tenha dado causa a rescisao.

DAS INCIDENCIAS:

Os impostos, taxas, emolumentos, contribuigdes fiscais e parafiscais que sejam devidos em
decorréncia, direta ou indireta, do contrato ou de sua execucdo, serdo de exclusiva
responsabilidade da contratada como definido na norma tributéria, sem direito a reembolso.

DA CLAUSULA INTEGRANTE:

Constituem partes integrantes o presente contrato, independentemente de transcrigdo, as
condigdes estabelecidas no Processo Licitatorio n° 20/0012 — PG e seus anexos, bem como
as propostas de prego por item e documentos apresentados pelos participantes, devendo ser
mantida a validade desses documentos durante toda a vigéncia deste contrato, sendo facultado
ao SESC/DR/AP solicitar, a qualquer momento, a apresentacéo dos documentos de forma a
verificar se o participante ainda mantem as condigdes de habilitagéo.

DA COMPLEMENTAGAO OU ACRESCIMO

No interesse da Administragdo do Sesc/DR/AP, o valor inicial atualizado do contrato podera ser
aumentado até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), com fundamento do Art. 30 da
Resolugéo Sesc 1252/2012;

A contratada podera a aceitar, nas mesmas condi¢des licitada os acréscimos que se fizerem
Necessarios.

REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO:

A contratada devera protocolar no setor de protocolo deste SESC/DR/AP documento formal
pleiteando o reequilibrio econémico financeiro, especificando com clareza seus argumentos,
fatos e documentos comprobatérios;

Nos casos de reajuste de pregos, consignado no contrato, serdo corrigidos mediante
formalizagéo do pedido pela CONTRATADA, observado o interregno minimo de um ano, contado
a partir da data de apresentagéo da proposta, pela variagéo do INPC indice Nacional de Pregos
ao Consumidor, ocorrida nos ultimos 12 (doze) meses;

31.3.1. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir

dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste;

31.3.2. Havendo a exting¢édo deste indice, o contrato podera ser reajustado por outro indice, mediante

31.4.

32.
32.2.

acordo entre as partes.

Nos casos revisao de pregos, independentemente de prazos, ndo se pautando em indices
especificos ou setoriais, a contratada devera comprovar a alteragdo dos custos e insumos do
contratado mediante apresentacdo de planilhas e documentos que demonstrem que, diante de
fatos imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis, restou alterada a
proporgao entre encargos e vantagens originalmente prevista na proposta apresentada a época
da licitagdo, ndo sendo suficiente a mera alegagao de que houve a majoragdo dos pregos pelo
fornecedor.

DAS DISPOSIGOES GERAIS:
A execugéo do presente contrato € regida, pelas suas clausulas, pelos preceitos de direito
publico, principios da teoria geral de contratos e especialmente 0 Regulamento de Licitagbes e
de Contratos do Sistema Sesc;
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32.

32.

33

33.
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3. Executado o contrato, 0 seu objeto sera recebido por colaboradores da contratante, que ficara
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos, até que se comprove a
adequacéo dos mesmos aos termos contratuais;

4. Qualquerirregularidade encontrada na execugao dos servigos devera ser imediatamente sanada
pela contratada, sendo que todos os dnus decorrentes seréo de sua inteira responsabilidade, o
que ndo a exime das penalidades previstas neste Contrato.

DO FORO:

2. O foro da Cidade de Macap4, Capital do Estado do Amap4, sera sempre o competente para
dirimir quaisquer questdes resultantes deste contrato, com renuncia de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02(duas) vias de igual
teor para uma sé finalidade, na presenca das testemunhas abaixo, para todos os fins de direito.

Macapa - AP,

de 2020.

ELIEZIR VITERBINO DA SILVA
Presidente do Conselho
Regional do Sesc/DR/AP

CONTRATANTE

NUBIA MONTE VERDE
Fiscal do Contrato — Sesc/DR/AP

Testemunhas:
1.
CPF:

(+)
Proprietario da (...).
CONTRATADA

RICKSON GOMES DA NATIVIDADE
Gestor do Contrato — Sesc/DR/AP

Testemunhas:
2.
CPF:
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