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EDITAL DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL
SESC/AP N° 20/0006- PG

O Servigo Social do Comércio — Departamento Regional no Estado do Amapa, com sede na Rua
Jovino Dinoa, n® 4311, Macapéa/AP, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 03.593.251/0001-15, através da
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, designada pela Portaria “N” SESC n°® 081/2020 torna
publico que realizara processo licitatério, sob a modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL, regido pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos, modificado e consolidado pela
Resolugédo n°® 1252/2012 de 06 de junho de 2012, publicada no Diério Oficial da Unido, em 26 de julho
de 2012, e pelas condigdes e exigéncias constantes do presente Edital. Ressaltando-se que 0 processo
decorrente ndo é regido pela Lei n° 8.666/1993 (licitagcbes e contratos da Administracdo Publica) ou
outra norma similar, exceto pelas aqui referenciadas.

CONSIDERANDO QUE a Organizagao Mundial da Satide — OMS classificou, em 11 de margo de
2020 que a COVID-19, nova doenga causada pelo coronavirus (denominado SARSCoV-2), é uma
pandemia, limita-se a 1 (um) representante por empresa evitando aglomeragdes no ambiente da
sessao, ressaltamos que seguiremos as recomendagées dos 6rgaos de saude.

1- DA ABERTURA

1.1. No local, data e hora abaixo indicada se fara a abertura do certame:

LOCAL: Sala da CPL- Prédio Administrativo do Sesc/DR/AP.

ENDERECO: Rua Jovino Dinoa, n° 4311, Bairro Beirol. CEP: 68.902-030. Macapa/AP
DATA: 20/07/2020.

HORA: 15h.

2.DO OBJETO

2.1. O objeto deste Pregdo € Contratagdo de empresa especializada na execugao de servigos
continuados de Portaria e Auxiliar de Limpeza (limpar e arrumar todo o local em seus minimos
detalhes: janelas, vidragas, banheiros, cozinhas, area de servigo, garagens e patios, assoalhos e
moveis, carpetes e tapetes, atuar com limpeza de area externa e interna, lavagem de vidros, abastecer
os ambientes conforme necessidade) com fornecimento de todos os materiais e equipamentos
necessarios a perfeita execugédo dos servigos para atendimento das Unidades Sesc Araxa, Escola
Sesc e Sesc Centro localizadas no municipio de Macapa; e unidade SESC LER, localizadas nos
municipios de Mazagao, Amapa, Laranjal do Jari e Oiapoque, pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme Anexo | deste Edital.

3. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do objeto deste Instrumento Convocatorio correrdo a conta 51.2.3 —
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica do orgamento do Sesc/DR/AP.

4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

4.1. Poderao participar desta Licitacdo as empresas interessadas, do ramo de atividade do objeto desta
licitacao, que comprovem sua qualificagéo, na forma indicada neste Edital;

4.1.1. A licitante que se fizer representar por procurador ndo socio ou, se socio, sem poderes de
administragao, este devera identificar-se exibindo a cdpia e original da carteira de identidade ou outro
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documento oficial de identificagdo e sera o unico com condigdes de intervir no procedimento licitatério,
respondendo, assim, para todos os fins, pela pessoa juridica que represente, devendo estar munido de
Carta de Credenciamento (ANEXO Ill) ou procuragdo, com firma reconhecida, juntamente com
original do estatuto ou contrato social de constituicdo da empresa e sua ultima alteragdo, e/ou
alteragdes consolidadas, registrado na Junta Comercial ou no 6rgdo competente;

4.1.2. No caso de comparecimento de sdcio com poderes de gestdo o credenciamento referido no item
anterior sera dispensado, desde que 0 mesmo apresente copia da carteira de identidade ou outro
documento equivalente e o original do respectivo estatuto ou contrato social, e suas alteraces,
devidamente registrados na Junta Comercial ou no 6rgdo competente, no qual estejam expressos
poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em face da empresa;

4.2. Em qualquer das hipéteses dos subitens 4.1.1 ou 4.1.2 os documentos referidos deverdo ser
entreques diretamente ao(3) Pregoeiro(a), em separado dos envelopes de HABILITACAO e de
PROPOSTA DE PRECO, e sua conformidade sera aferida para fins de credenciamento;

4.3. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, podera representar mais de uma empresa,
sob pena, a critério da Comisséo de Licitacdo, de exclusdo sumaéria das licitantes representadas;

4.4. A nao apresentacdo do documento de credenciamento ou a incorregdo deste ndo impedira a
licitante de participar do certame, a mesma, somente, ndo podera ofertar lances.

4.5. Estarao impedidas de participar desta licitagao, pessoas juridicas que:

4.5.1. Estejam suspensas de licitar com o Sesc;

4.5.2. Tenham participacao, a que titulo for, de dirigentes ou empregados do Sesc; e

4.5.3. Empresas que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugao,
liquidac&o, estrangeiras que néo funcionem no pais;

4.6. A participagdo na licitagdo importa total, irrestrita e irretratavel submisséo dos proponentes as
condicOes deste Edital.

5. DA PROPOSTA

5.1. Apresentar em 01 (uma) via, em papel timbrado, em envelope devidamente lacrado e rubricado no
fecho. Digitada, redigida de forma clara, especificando o objeto da licitagdo, ndo podendo conter
rasuras, borrdes, entrelinhas, ressalvas ou emendas, devendo estar assinada pelo representante legal
da licitante na ultima folha e rubricada nas demais, sendo todas as folhas numeradas sequencialmente.
5.1.1. O envelope devera conter em sua parte externa e frontal uma etiqueta com as indica¢des abaixo:

SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/DR/AP

PREGAO PRESENCIAL N° 20/0006 - PG DATA:
RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°:

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PRECO

5.2. Caso a proposta nao esteja numerada/assinada o representante da licitante poderéa fazé-lo durante
a reunido de abertura do respectivo envelope.

5.3. A proposta de prego devera conter:

5.3.1. Proposta financeira dos pregos unitéarios e totais por item e lote em moeda nacional, com até 02
(duas) casas decimais ap6s a virgula, e do prego global para a execugao dos servigos, em algarismos
e por extenso, conforme Modelo de Proposta (ANEXO II).

5.3.2. Incluindo, obrigatoriamente, todas as despesas com encargos sociais, tributos, descontos,
emolumentos, impostos, fretes, despesas diretas e indiretas em geral e demais condi¢des de entrega
que sejam devidas em decorréncia, diretas e indiretas, da execugéo do objeto desta licitagéo.

5.4. Além da Proposta Financeira a licitante devera apresentar as Planilhas de Composicdo de Custos
e Formacao de Precos por categoria, de acordo com a legislagéo vigente.

5.4.1. Na Planilha devera conter a indicagdo do sindicato da categoria, a juntada de convengao coletiva
e a data-base da categoria.
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5.4.2. Caso seja identificados erros na Planilha apresentada e esta puder ser ajustada sem a
necessidade de majoragéo do prego ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para
arcar com todos os custos da contratagéo, sera oportunizado a licitante realizar os ajustes necessarios,
no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas da comunicagao formal do Pregoeiro.

5.5. Declaracdo expressa de estarem inclusos nos pregos propostos, salarios, uniformes, encargos
sociais, taxas, fretes, impostos, seguros, equipamentos, EPI's e outras despesas vinculadas ao objeto
deste Edital. Na falta de tal declaracdo, serdo consideradas inclusas nos precos todas e quaisquer
despesas referentes ao objeto desta licitacao.

5.6. A validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias. Nao sendo indicado o prazo
de validade fica subentendido como de 60 (sessenta) dias.

5.6.1. Caso haja o vencimento da validade da proposta sem que a licitagdo tenha sido homologada,
adjudicada e o contrato assinado, a licitante podera ser consultada a cerca do interesse em prorrogar
sua proposta por igual periodo conforme item 5.6., exceto se houver manifestagao contraria formal da
licitante, através de correspondéncia dirigida @ Comissao de Licitagéo, caracterizando seu declinio em
continuar na licitagao.

5.7. Havendo discrepancia entre os precos unitarios e totais, prevalecerdo os unitarios e, havendo
discordéncia entre o total da proposta em algarismo e o total por extenso, prevaleceré este ultimo.

5.8. Os termos constantes da proposta apresentada e levada em conta para efeito de julgamento sera
de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o direito a qualquer modificagdo da
mesma ou substituicdo de envelopes, apds sua entrega.

5.9. A Proposta final devera ser entregue no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a
partir da solicitagéo do(a) pregoeiro(a).

5.10. O(A) Pregoeiro(a) podera, caso julgue necessario, solicitar maiores esclarecimentos sobre a
composi¢ao dos pregos propostos.

6. DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

Independentemente da documentacdo necessaria ao credenciamento, conforme descrito nos subitens
4.1.1 e 4.1.2, os documentos de habilitagdo deverdo ser entregues em copias, em envelope lacrado e
rubricado no fecho, identificado conforme abaixo:

SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/DR/AP

PREGAO PRESENCIAL N° 20/0006-PG DATA:
RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°:

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

6.1. HABILITACAO JURIDICA:

6.1.1. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, acompanhado da ultima Alteragao
Contratual ou a ultima Alteragdo Contratual Consolidada, se houver, devidamente registrados, em se
tratando de Sociedade Empresarial e, no caso de Sociedade Civil ou por Agbes, os documentos
comprobatorios do mandato de diretoria em exercicio ou da eleico de seus administradores;

6.1.2. Documentos comprobatérios do Representante Legal da Licitante, a fim de comprovar que as
assinaturas dos documentos de habilitagdo sdo de pessoa com poderes para tal: sendo que o CPF
podera ser comprovado caso o numero de registro conste do Documento de Identidade:

6.1.2.1. Cdpia autenticada da carteira de identidade e CPF;

6.1.2.2. Carta de Credenciamento (ANEXO Ill) ou Procuragao, com firma reconhecida, acompanhada
dos documentos citados no subitem 6.1.1, caso a licitante se faga representar por procurador ou
credenciado;

6.1.3. A auséncia do credenciamento do representante legal, a ndo apresentagdo ou incorregdo do
documento de credenciamento, ndo inabilitara a licitante, mas impedira o portador da proposta, quando
for 0 caso, de se manifestar durante as reunies;

6.1.4. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, podera representar mais de uma empresa
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junto ao Sesc/DR/AP, sob pena de exclusdo sumaria das licitantes representadas.

6.2. HABILITAGAO DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

6.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda -
CNPJ/MF.

b) Conforme a Resolugdo N° 1438/2020 que Aprova a flexibilizagdo proviséria de determinadas regras
impostas pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sesc (RLC), consolidado pela Resolugdo N°
1.252/2012 do Conselho Nacional do Sesc, como medida de enfrentamento da pandemia causada pelo
Covid-19, em seu Art. 3° “Fica autorizada a suspenséo da exigéncia da documentacao de regularidade
fiscal, prevista no inciso IV, alineas “b”, “c” e “d” do art. 12 do RLC, nas compras ¢ licitagdes, desde que
justificada para aquisi¢do do objeto aprovado pela autoridade competente.”

6.3. QUALIFICAGAO TECNICA:

6.3.1. Atestado de Capacidade Técnica que comprove a prestagdo anterior de servigo similar,

expedido por érgdo da Administragdo Publica ou Empresa Privada, devendo constar do atestado

emitido pelas pessoas juridicas de direito privado o nome completo do signatario, o numero do CPF,

estando as informagdes ali contidas sujeitas a verificacdo de sua veracidade por parte do(a)

pregoeiro(a) e equipe de apoio.

6.3.2. Nao serdo aceitos atestados fornecidos por empresas do mesmo grupo econdmico das

empresas licitantes.

6.3.3. Declaragao de que ndao emprega menor (ANEXO V), em papel timbrado da empresa Licitante

e assinado pelo representante legal, em cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da

Constituicdo Federal de 1988 — Lei N.° 9854/99 (proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre

aos menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de quatorze anos, salvo na condi¢éo

de aprendiz).

6.3.4. Declaragado de conhecimento do Edital n° 20/0006-PG e seus anexos (ANEXO V) e aceitou

previamente todas as condigbes estipuladas na referida licitagdo, em papel timbrado da empresa

Licitante e assinado pelo representante legal;

6.3.5. Termo de Vistoria (ANEXO VI) dos locais de prestacdo dos servigos com certificacdo dos

responsaveis.

6.3.6. O agendamento da visita devera ser executado com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia, pelo e-mail:  apsantos@sescamapa.com.br (Ana Paula  Santos) ou

dcorrea@sescamapa.com.br (Dalban Correa). Nao serdo aceitas solicitagbes de agendamento por

telefone, visto a necessidade de confirmagéo da disponibilidade de data e horario.

6.3.6.1. A visita para vistoria técnica do local podera ser realizada até o dia anterior da data da sesséo
licitatoria.

6.3.7. Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar o

desconhecimento das condi¢bes e grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem

das obrigagbes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos em

decorréncia da execucéo do objeto deste Pregao, devendo esses aprestar Declaracdo de Dispensa de

Vistoria.

6.4. QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA

6.4.1. Certidao Negativa de Faléncia e Concordata (conforme a Lei n° 11.101/2005) expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar de sua
expedigao, ou em data valida indicada na prépria certidéo.

6.4.2. Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ou Balango de
Abertura no caso de empresa recém constituida, que comprovem a situagéo financeira da empresa,
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através do calculo dos indices contabeis abaixo:
1 — Liquidez corrente — ILC: AC — DA (resultado igual ou maior que 1)

PC
1 —Liquidez geral - ILG: AC — DA + ARLP (resultado igual ou maior que 1)

PC+PELP

AC - Ativo Circulante

DA - Despesas Antecipadas de Curto Prazo

ARLP - Ativo Realizével a Longo Prazo

PC - Passivo Circulante

PELP - Passivo Exigivel a Longo Prazo

6.4.3. Comprovacao de Patrimonio Liquido igual ou superior a R$ 132.217,87 (cem e trinta e dois

mil duzentos e dezessete reais e oitenta e sete centavos).

6.5. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE 0S DOCUMENTOS

6.5.1. Os documentos ndo poderdo apresentar emendas, rasuras ou entrelinhas, podendo ser
apresentados na ordem em que estdo descritos acima, evitando-se folhas soltas e sem identificagao;
6.5.2. Os documentos poderdo ser apresentados em original, em copia autenticada por Cartorio ou
publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial ou cépia simples acompanhada do respectivo original para
conferéncia pela Comisséo de Licitagéo;

6.5.3. No caso de a licitante possuir filiais, as documentagdes apresentadas deverdo referir-se apenas
a uma das filiais ou apenas a matriz, salvo disposi¢gdo em contrario, sendo que a contratagao sera
realizada com a pessoa juridica que apresentou a documentagéo;

6.5.4. N&o serdo aceitos "protocolos de entrega” ou solicitagdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital;

6.5.5. A Comissdo reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre que tiver
duvida e julgar necessario;

6.5.6. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, que se enquadrem como tal e desejarem
obter os beneficios da Lei Complementar n°. 123 de 14 de dezembro de 2006, deverao comprovar
essa condicdao mediante Certiddao expedida pela Junta Comercial, nos termos do art. 8° da
Instrugao Normativa n.° 103, de 30.04.2007;

6.5.7. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo em certames
licitatorios, deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do, atendendo o que determina os art. 42
e 43 da Lei Complementar 123/06;

6.5.8. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal, das microempresas e
empresas de pequeno porte sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, podendo ser prorrogado
por igual e sucessivo periodo, a critério da comisséo, para a regularizagdo da documentagao, conforme
redacdo alterada do §1° do Art.43, da LC 147/2014;

6.5.9. A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo previsto no subitem supracitado implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangbes previstas no Regulamento de Licitagdes
e Contratos do Servigo Social do Comércio - Sesc, Resolugao Sesc n° 1252 /2012. Sendo facultado, a
instituicdo convocar as licitantes remanescentes na ordem de classificagcdo, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitacao;

6.5.10. A ndo apresentacédo de qualquer documento exigido para a habilitagéo implicara na automatica
inabilitacdo da licitante;

6.5.11. Os documentos que forem emitidos pela Internet estardo sujeitos a conferéncia na pagina
eletronica do 6rgéo emissor, que conferira a sua autenticidade, durante a sesséo;

6.5.12. Os documentos relacionados nos itens 6.1, 6.2, 6.3 e 6.4 deveréo ser apresentados em original
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ou em fotocopias autenticadas e estar devidamente atualizados e dentro dos respectivos prazos de
validade. Os documentos retirados através da internet nao necessitaréo de autenticagédo, desde que no
mesmo, possa ser identificado o0 6rgao emissor e a data de emissao;

6.5.13. Todos os documentos de habilitacio poderdao ser autenticados pela Comissao
Permanente de Licitagao, com a apresentagao dos originais, antes do prazo para entrega dos
envelopes;

6.5.14. A exigéncia do subitem 6.5.12 que trata de “prazo de validade”, vigentes na data de abertura,
n&o se aplica no documento exigido no item 6.3.1 do Edital;

6.5.15. As Certiddes Negativas de INSS, FGTS, Quitacdo de Tributos e Contribuigdes Federais e
Certiddo da Divida Ativa da Unido, Tributos e contribuicdes Estadual e Municipal, poderdo ser
apresentadas com emissao via Internet, respeitado o prazo previsto no item 6.5.13 do presente Edital;
6.5.16. Em nenhuma hipétese seré prorrogado o prazo para apresentagédo da PROPOSTA DE PRECO
escrita com os novos precos finais oferecidos na “Sessdo Publica de Disputa de Pre¢os” e da
documentagéo de HABILITAGAO exigidos;

6.5.17. Serdo habilitadas a(s) Licitante(s) que apresentarem todos os documentos em conformidade
com as exigéncias deste Instrumento Convocatério dentro do prazo previsto.

7- DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

7.1. A sessdo para recebimento e abertura dos envelopes distintos, da proposta de preco e
documentos de habilitacdo, sera publica, dirigida pela CPL e o(a) Pregoeiro(a) no dia e hora
estabelecido no item 1 deste edital, havendo:

7.1.1. Credenciamento (ANEXO lll) e recebimento dos envelopes de “PROPOSTA DE PRECO” e
“DOCUMENTOS DE HABILITACAO”;

7.1.2. Abertura dos envelopes de “PROPOSTA DE PRECO”. Abertos os envelopes, a Comisséao
Permanente de Licitagdo analisara as propostas comerciais, desclassificando aquelas que n&o
estiverem em consonancia com o estabelecido neste edital e seus anexos;

7.1.3. Seré classificada a proposta de menor prego e as propostas com pregos até 15% (quinze por
cento) superiores aquele;

7.1.4. Nao havendo pelo menos 03 (irés) ofertas nas condi¢des definidas no item anterior, serdo
classificadas, sempre que atendam as demais condicdes definidas neste edital, a proposta de menor
preco e as duas melhores propostas de pregos subsequentes;

7.2. O(A) Pregoeiro(a) convidara individualmente as licitantes classificadas, de forma seqlencial, a
apresentar lances verbais, a partir da autora da proposta classificada de maior preco e as demais, em
ordem decrescente de valor. Somente seréo considerados os lances inferiores ao Ultimo menor prego
obtido;

7.3. Caso nao se realize lances verbais, serdo verificadas as conformidades entre as propostas escritas
de menor prego e o valor estimado para a contratagéo;

7.3.1. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar, no prazo de 36
(trinta e seis) horas, contado da solicitagdo do(a) Pregoeiro(a), a proposta de pre¢o adequada ao ultimo
lance.

7.4. Serdo consideradas desclassificadas as propostas:

7.4.1. Que nao contiverem todos os dados e elementos exigidos para o envelope 01 - "PROPOSTA DE
PRECOS", sejam omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento;

7.4.2. Que ofertarem pregos inexequiveis ou incompativeis com os valores de mercado, pregos
superfaturados, inclusive pela omiss&do de custos tributarios incidentes sobre a contratagéo;

7.4.3. Que ndo atenderem as condigdes exigidas neste edital;

7.4.4. As propostas que ndo integrarem a lista de classificadas para a fase de lances verbais, também
serdo consideradas desclassificadas do certame;

7.5. Da desclassificacdo da proposta de prego somente cabera pedido de reconsideragédo a propria
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Comissao de Licitagao, com justificativa de suas razes, a ser apresentada, de imediato, oralmente ou
por escrito na mesma sessao publica em que vier a ser proferida;

7.5.1. A Comissao de Licitacdo analisara e decidira de imediato o pedido de reconsideragao, sendo-lhe
facultado, para tanto, suspender a sessao publica;

7.5.2. Da decisao da Comissao de Licitagao relativa ao pedido de reconsideragao ndo cabera recurso;
7.6. Encerrada a fase competitiva e sendo aceitavel a proposta de menor preco, sera aberto o envelope
02 - “DOCUMENTOS DE HABILITACAQ” do licitante que a tiver formulado, para confirmagao das suas
condig¢Oes habilitatdrias;

7.7. Na hipotese de inabilitagdo, por descumprimento de qualquer exigéncia estabelecida no
instrumento convocatorio, a Comissao de Licitagdo autorizara o(a) pregoeiro(a) a examinar a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a selegdo da proposta que
melhor atenda a este edital;

7.8. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, a licitante sera declarada vencedora,
as propostas e documentos de habilitagdo serdo rubricados, a reunido sera encerrada, apos a
aprovagao e assinatura da ata pelos presentes;

7.8.1. O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar Parecer Técnico de pessoas pertencentes ou ndo ao quadro
de pessoal do Sesc para orientar sua deciséo;

7.9. O processo sera encaminhado para homologagéo e adjudicagéo pela Autoridade Competente, logo
apds, a Licitante Vencedora, sera convocado para no prazo de 5 (cinco) dias (a contar da data da
convocagdo) a assinar o CONTRATO, do qual fardo parte integrante este edital, seus anexos, a
proposta e demais documentos apresentados por esta;

7.10. As solicitagdes de servico serdo realizadas através de Pedido ao Fornecedor — PAF, em
periodicidade que atenderdo a necessidade do Sesc/DR/AP;

7.11. A Comissdo de Licitagdo, se julgar conveniente, podera inverter o procedimento, abrindo
primeiramente o envelope de habilitagéo e depois o0 envelope da proposta das empresas habilitadas.

8. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DOS ESCLARECIMENTOS

8.1. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer pessoa,
fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatoério deste Pregdo mediante peticdo a ser enviada
exclusivamente, por meio eletronico, via Internet, para o seguinte enderego: cpl@sescamapa.com.br;
8.2. O(A) Pregoeiro(a), auxiliado(a) pelo Departamento Juridico do Sesc/DR/AP, decidira sobre a
impugnacao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

8.3. Acolhida a impugnacao contra este Edital, sera designada nova data para a realizagéo do certame;
8.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao presente Instrumento Convocatorio deveram ser
enviados ao(a) Pregoeiro(a), até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao
publica, informando o numero da Licitagdo, exclusivamente, por meio eletrénico, via Internet, para o
seguinte enderego: cpl@sescamapa.com.br e ndo constituirdo, necessariamente, motivos para que se
altere a data e horario do Pregé&o;

8.5. As respostas as impugnacgbes e os esclarecimentos solicitados serdo disponibilizados para
conhecimento dos fornecedores e da sociedade em geral no sitio do Sesc/DR/IAP-
www.sescamapa.com.br no link licitagdes.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Da decisdo que declarar a Licitante vencedora, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, qualquer licitante
que se julgar prejudicada podera manifestar recurso fundamentado, dirigido a Presidéncia do Conselho
Regional do Sesc/DR/AP, por intermédio da Comisséo de Licitagdo. Salvo na hipdtese de inverséo
prevista no subitem 7.11 vir a ser adotada, quando também cabera recurso da decisdo que inabilitar a
licitante;

9.1.1. A licitante que puder vir a ter a sua situagdo efetivamente prejudicada em raz&o de recurso
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interposto podera sobre ele se manifestar no mesmo prazo recursal, que correrd da comunicagao da
interposic&o do recurso;

9.1.2. Finalizado os prazos previstos nos subitens 8.1 e 8.4 os recursos serdo julgados pela
Presidéncia do Conselho Regional do SESC/AP, ou por quem esta delegar competéncia, no prazo de
até 10 (dez) dias Uteis;

9.2. O recurso contra decisdo da Comissdo Permanente de Licitagao tera efeito suspensivo;

9.3. O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

9.4. A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do direito de
recurso e adjudicagao do objeto da licitagéo pelo Presidente do Sesc ao vencedor;

9.5. N&o serdo conhecidos os pedidos de recurso, cujas peti¢des tenham sido apresentadas fora do
prazo legal.

10. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

10.1. Observadas as demais condi¢des deste Instrumento Convocatdrio e seus anexos, o Julgamento
seré feito pelo critério de MENOR PREGO GLOBAL;

| 11. EXECUGAO DOS SERVICOS E CONDIGAO DE ENTREGA

11.1. Os servigos serdo executados de acordo com as especificagbes constantes no Termo de
Referéncia (ANEXO I).

| 12. DA GARANTIA

12.1 A garantia do objeto consiste na prestagdo do servico, pela empresa contratada, de todas as
obrigagdes previstas na Lei n° 8.078, de 11/09/1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor - e alteragdes
subsequentes.

13 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

13.1. OBRIGAGOES DO SESC/DR/AP:

13.1.1 Disponibilizar um funcionario responsavel pelo acompanhamento dos servigos;

13.1.2. Fornecer 8 CONTRATADA as recomendagles e/ou instrugdes a serem seguidas durante a
prestagéo dos servigos;

13.1.3. Assegurar-se de que o numero de empregados alocados ao servigo pela CONTRATADA é
suficiente para 0 bom desempenho dos servigos;

13.1.4. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizagdo do contrato, anotando as ocorréncias em livro proprio, dando ciéncia ao preposto
da CONTRATADA e determinando sua imediata regularizacéo;

13.1.5. Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execugao dos Servigos;

13.1.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos profissionais;

13.1.7. Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢do com a finalidade de verificar a prestagdo dos
servigos e o atendimento das exigéncias contratuais;

13.1.8. Exigir o imediato afastamento e/ou substitui¢do de qualquer empregado da CONTRATADA que
nao mereca confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervisao e
fiscalizagdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢des
que Ihe foram designadas;

13.1.9. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do
Servico;

13.1.10.Impedir que terceiros executem o objeto deste Contrato;
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13.1.11.Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigdes pré-
estabelecidas;

13.1.12.Disponibilizar instalages sanitarias e vestiarios para que os empregados da CONTRATADA
possam efetuar a troca de roupa;

13.1.13.Realizar, quando julgar conveniente, a verificagdo do desempenho do pessoal e demais
procedimentos, mediante aplicagéo de relatérios de avaliagéo;

13.1.14.Supervisionar, quando julgar necessario, 0s servigos executados ou em execugao;

13.1.15.Efetuar os pagamentos das Notas Fiscais nos prazos previstos.

13.2. OBRIGAGOES DA LICITANTE VENCEDORA:

13.2.1. A empresa CONTRATADA deve assumir a responsabilidade integral da execugéo do servico,
envolvendo os salarios dos funcionarios, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes do contrato, ndo cabendo ao Regional Amapa qualquer 6nus referente a isto;

13.2.2. Em caso de constatacado de vicios, defeitos ou incorre¢des decorrentes da execugédo do servigo
ou dos materiais e equipamentos utilizados, a CONTRATADA devera reparar, corrigir, remover,
reconstituir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto contratado;

13.2.3. Mediante comprovagéo a ser apurado pelos representantes das partes, qualquer prejuizo ou
dano pessoal e/ou material que possa advir direta ou indiretamente da execugéo dos servigos devera
ser respondida pela CONTRATADA, que indenizara o Regional Amapa ou terceiros envolvidos;

13.2.4. A CONTRATADA é responsavel por toda e qualquer despesa que seja necesséria para a
execucao do servico e/ou que seja proveniente deste, durante toda a vigéncia do contrato.

13.2.5. A empresa devera assumir de forma total e exclusiva a responsabilidade por qualquer dano
causado ao Regional Amapa ou a terceiros;

13.2.6. Observar a conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta higienizagao
nos respectivos manuseios;

13.2.7. Cumprir fielmente o disposto neste Termo de Referéncia, de forma que os servigos sejam
realizados com esmero e perfeicao;

13.2.8. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte do CONTRATANTE, prestando todos
os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacdes formuladas;

13.2.9. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigacdes e boa
técnica nos servigos;

13.2.10. Prestar esclarecimentos ao CONTRATANTE, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungdo da prestagcdo dos servigos
contratados;

13.2.11. Manter o pessoal devidamente uniformizado, identificando-os por meio de crachas, de modo a
caracterizar e facilitar, de imediato, sua identificagdo no local de trabalho;

13.2.12. Fornecer no inicio da prestagdo dos servicos, ou seja, no inicio do CONTRATO e ap6s a cada
6 (seis) meses, ou quando houver necessidade, uniforme novo com identificagdo da empresa
contratada e logomarca do SESC, a todos os profissionais, sem qualquer custo adicional para o
CONTRATANTE ou mesmo para aos empregados;

13.2.13. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, sem qualquer custo adicional
para 0 CONTRATANTE ou mesmo para aos empregados;

13.2.14. Fornecer a seus empregados as garantias e medidas indispensaveis de prote¢éo, seguranca e
de higiene no trabalho, previsto na legislacao trabalhista;

13.2.15. Apresentar ao CONTRATANTE no 1° (primeiro) més da prestagdo dos servigos ou quando
houver qualquer alteracdo, a relagdo dos empregados, contendo nome completo, fungéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade e CPF, enderego residencial, numero do telefone,
bem como a comprovagao do vinculo empregaticio com a CONTRATADA através copia da carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS);
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13.2.16. Efetuar a reposicdo da méo de obra, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos, quando ocorrer
auséncia do profissional titular, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE;

13.2.17. Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrbes desejados, para garantir a
execucdo dos servigos, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga de
qualquer tipo, falta ao servigo, demissao e outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislagdo
trabalhista vigente;

13.2.18. Arcar com todos os encargos sociais e trabalhistas, previstos na legislacdo vigente e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora, no que diz respeito aos seus
empregados;

13.2.19. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ter vitima os seus empregados
em servico, cumprindo todas as suas obrigacBes que as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes
assegurarem e demais exigéncias para o exercicio das atividades;

13.2.20. Relatar, formalmente ao gestor da unidade toda e qualquer anormalidade observada em
virtude da prestacgao dos servigos;

13.2.21. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, de forma clara, concisa e
l6gica, cujas reclamacdes se obriga prontamente a atender;

13.2.22. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto da Unidade Operacional, ou a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do
acompanhamento realizado pelo CONTRATANTE, de acordo com a legisla¢éo vigente;

13.2.23. Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando pelo respeito
e cortesia no relacionamento entre colegas, com os usuarios e servidores do CONTRATANTE,
substituindo no prazo méximo de 2 (dois) dias uteis, apds a notificagdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pelo CONTRATANTE;

13.2.24. Entregar mensalmente ao CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados, de modo a
facilitar a fiscalizagdo do contrato;

13.2.25. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita
execucdo dos servicos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros, em
decorréncia de sua condi¢do de empregadora, sem qualquer énus adicional para 0 CONTRATANTE;
13.2.26. Indicar e manter nas dependéncias da unidade operacional, preposto(s)/encarregado(s) a
quem a fiscalizagao se reportara, bem como solucionar as reclamagdes levadas ao seu conhecimento
por parte da fiscalizagdo do Contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessérias para a
corregao, evitando repetigéo de fatos;

13.2.27. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem sub
contratar quaisquer das prestagbes a que esta obrigada, salvo os casos expressamente autorizados
pelo CONTRATANTE;

13.2.28. Realizar todas as transacdes comerciais necessarias a execuc¢do dos servigos contratados
exclusivamente em seu proprio nome;

13.2.29. Atender as normas disciplinadoras e demais regulamentos em vigor nas dependéncias do
CONTRATANTE ;

13.2.30. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacgdo acerca das atividades, objeto deste
Contrato, sem a prévia e expressa autorizagdo da direcdo do CONTRATANTE;

13.2.31. Manter arquivo com toda a documentagdo relativa a execugdo do contrato, inclusive o
cumprimento de suas obrigagdes quanto aos saldrios e demais obrigacdes trabalhistas de seus
empregados, mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual devera ser encaminhada,
mensalmente, ao Executor do Contrato do CONTRATANTE e/ou toda vez que solicitada, instalando
ponto eletrnico em local adequado e exigindo livro de registro de inspegéo do trabalho;
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13.2.32. Enviar ao CONTRATANTE, a relagdo e documentos conexos dos empregados que fruirdo
férias no periodo subsequente, concomitantemente, informando os dados daqueles que irdo substitui-
|os;

13.2.33. Além do controle da data admiss@o, manter controle sobre as datas de efetivo aporte e
desvinculagdo de seus empregados ao contrato firmado, bem como manter registro do periodo de
permanéncia daqueles empregados que vierem a trabalhar nas dependéncias do CONTRATANTE
como cobertura de faltas e/ou férias;

13.2.34. Fornecer contracheque a seus empregados conforme determina a lei, na data do pagamento,
devendo pagar, até o 5° dia util do més subsequente ao vencido, os salérios de seu pessoal, recolher
no prazo legal os encargos devidos, encaminhando juntamente com a nota fiscal os respectivos
comprovantes de recolhimento dos encargos, de pagamento dos salarios e beneficios;

13.2.35. Apresentar ao CONTRATANTE quando da extingdo ou resciséo de contrato: termos de
rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados, devidamente homologados pelo sindicato da
categoria, guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS referentes as rescisdes
contratuais, extratos dos depositos efetuados nas contas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado e exames médicos demissionais.

14. PAGAMENTOS

14.1. O pagamento a Licitante Vencedora sera efetuado em moeda corrente nacional, através de
depdsito bancario, por sistema online ou cheque nominal & empresa (de acordo com as normas do
Sesc/DRAP), devendo se ser informado, obrigatoriamente, na nota fiscal o nimero € nome do banco,
numero da agéncia e conta corrente;

14.1.1. Os pagamentos efetuados através de cheque nominal & empresa seréo realizados no setor de
tesouraria do Sesc nos seguinte dias da semana e horarios: segundas-feiras das 15h as 17h, nas
quartas-feiras de 9h as 11h e das 15h as 17h e na sextas-feiras de 09h as 11h:

14.1.1.1. Ao proprietario da empresa mediante apresentagdo do contrato social, documento de
identificagdo com foto e carimbo da empresa com CNPJ;

14.1.1.2. Ou, procurador mediante apresentacdo da procuragdo, contrato social, documento de
identificagdo com foto e carimbo da empresa com CNPJ.

14.2. O contratante tera o prazo maximo de até 20 (vinte) dias para efetuar o pagamento, apds o
recebimento da nota fiscal, devidamente atestada pelo setor competente e acompanhada dos
documentos correspondente ao servigco executado fatura em conjunto com a planilha de faturamento.
14.2.1. Caso a empresa esteja cadastrada no Simples Nacional, devera apresentar documentagao
comprobatoria, a fim de ndo sofrer as retengdes na fonte;

14.3. Caso ndo haja expediente na Sesc/DR/AP no dia do vencimento da Nota Fiscal, fica 0 pagamento
prorrogado para o 1° dia Util subsequente;

14.3.1. As empresas que tiverem seu CNAE previsto no Protocolo ICMS n° 42, de 03 de julho de 2009,
deverao emitir a nota fiscal conforme legislagéo vigente;

14.4. O Sesc/DR/AP podera suspender o pagamento, apds notificagdo a empresa, enquanto houver
pendéncias de obrigacdes que tenham sido impostas, em virtude de penalidades ou inadimplemento.
Cessadas estas causas, 0s pagamentos serdo retomados sem que haja qualquer direito a atualizagao
monetaria e devidamente atestada pelo setor competente;

14.5. Havendo suspensdo de pagamentos na forma do item 12.4, a licitante vencedora sera
IMEDIATAMENTE notificada do descumprimento do ajuste para, no prazo de 10 (dez) dias, efetuar a
regularizacdo necessaria sob pena, de aplicagdo de penalidades por inadimpléncia conforme previsto
no item 15 deste Edital;

14.6. Ultrapassado o prazo acima referido, sem prejuizo da penalidade e da rescisdo do CONTRATO, o
pagamento devera ser liberado;

14.7. O Sesc/DR/AP pode deduzir importancias devidas a licitante vencedora os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes por ela devidas em razdo de causas trabalhistas;
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14.8. Citado para se defender em processo judicial de natureza civil (Justica Comum) ou Trabalhista, o

Sesc/AP fara o calculo dos direitos pleiteados, e apds notificar a licitante vencedora, reterd o

correspondente valor para fazer frente a eventual condenagao, deduzindo-o de importancias devidas a

contratada;

14.8.1. O valor acima sera restituido a licitante vencedora somente apés a prova cabal do acerto

definitivo entre a licitante vencedora e o litigante, quando restar demonstrada a inexisténcia de qualquer

risco de condenagao para o Sesc/DR/AP;

14.8.2. A Licitante Vencedora se obriga a exibir ao Sesc/DR/AP, sempre que solicitado, os documentos

comprobatorios do efetivo cumprimento das obrigacbes referentes ao processo judicial mencionado

neste item;

14.8.3. O valor que faz referéncia este item néo rendera juros ou corregdo monetaria, podendo ser

substituido, a pedido da licitante vencedora, por outra modalidade de resguardo que a critério do

Sesc/DR/AP, seja considerado idoneo.

14.9. Em cumprimento as obrigagdes trabalhistas e sociais as Notas Fiscais deverdo vir
obrigatoriamente acompanhadas das seguintes comprovagoes:

14.9.1 Copia das folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou meio que ndo seja

padronizado;

14.9.2. Comprovante de pagamento dos salarios, relativos ao més anterior;

14.9.3. Comprovante do fornecimento do vale-transporte e auxilio alimentagdo dos empregados se for

0 caso, referentes ao més anterior;

14.9.4. Comprovante do pagamento do 13° salario;

14.9.5. Comprovante da concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na

forma da Lei;

14.9.6. Comprovante da realizagdo de exames admissionais, demissionais e periddicos, quando for o

caso;

14.9.7. Comprovante de eventuais cursos de treinamento e reciclagem, que forem exigidos por lei ou

no Edital de Licitacao;

14.9.8. Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes

trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como: a RAIS e a CAG ED;

14.9.9. Comprovante do pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovagao de que

0s empregados serdo realocados em outra empresa, sem que ocorra a interrupcao do contrato de

trabalho;

14.9.10. As despesas com salérios, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentacao,

despesas administrativas, lucros e os demais insumos ou rubricas contidas apresentados conforme

efetivamente realizados, que serdo acompanhados e atestados pelos SESC/AP. Fica facultativo ao

SESC/AP solicitar a Contratada a apresentagdo dos documentos que comprovem a quitacdo das

obrigagbes citadas neste termo, correspondentes aos funcionarios que prestam servigos

eventualmente/habitualmente nos postos de trabalho deste termo de referéncia. Entende-se como

eventualmente/habitualmente o trabalho realizado uma vez em um periodo minimo de 30 dias.

14.9.11. Comprovante de recolhimento das contribuicdes ao INSS, referente ao més anterior, por meio

de:

14.9.11.1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

14.9.11.2. Copia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;

14.9.11.3. Cdpia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecénica ou acompanhada

do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado

pela Internet;

14.9.11.4. Copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

14.9.12.Comprovante de recolhimento do FGTS, relativo a0 més anterior, por meio dos seguintes

documentos:
14.9.12.1. Cdpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
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14.9.12.2. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando

recolhimento for efetuado pela Internet;

14.9.12.3. Copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP(RE);

14.9.13.Reqularidades Fiscais comprovadas pelas seguintes certiddes: FGTS, Certiddo Conjunta de
Débitos Relativos a Tributos Federais a Divida Ativa da Unido, Certiddo Estadual, Municipal e
CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

15. PENALIDADES

15.1. A recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
fixado, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e podera acarretar ao licitante as
seguintes penalidades:

15.1.1. Perda do direito a contratagéo;

15.1.2. Perda da caugdo em dinheiro ou execugdo das demais garantias de propostas oferecidas,
quando for o caso.

15.2. O inadimplemento total ou parcial ou o atraso no cumprimento das obrigacdes assumidas
ensejara na aplicacéo das seguintes penalidades:

15.2.1. Adverténcia;

15.2.2. Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato;

15.2.3. Multa moratéria de 0,2% (dois décimos) por cento por dia de atraso no cumprimento da
obrigagéo;

15.2.4. Rescisdo unilateral por parte do Sesc/DR/AP;

15.2.5. Suspens&o de licitar com o Sesc por prazo néo superior a 02 (dois) anos.

15.3. As penalidades poderao ser aplicadas cumulativamente e deverdo considerar os principios do
contraditério, ampla defesa, razoabilidade e proporcionalidade.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. Quaisquer consultas, esclarecimentos ou impugnacdes deverdo estar formulados por escrito e
devidamente protocolados no Setor de Protocolo do Sesc/DR/AP, dirigidos a Comisséo de Licitagao no
horario de 8h as 11h e 14h as 17h,nos prazos previstos neste Edital. Ndo sendo feito no prazo,
pressupde-se que os elementos fornecidos sdo suficientemente claros e precisos para permitir a
apresentacdo de documentos e proposta, ndo cabendo as licitantes o direito a qualquer reclamagéo
posterior.

16.1.1. Cabera a Comissdo Permanente de Licitagdo decidir sobre a peti¢do, conforme prazo pré-
definido neste Edital;

16.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realiza¢do do
certame;

16.2. No caso de eventual divergéncia entre o presente Edital e seus Anexos prevalecerdo as
disposigdes do primeiro;

16.3. Nao sera admitida antecipagdo de pagamento de qualquer natureza ou negociagdo de
titulos com instituicoes financeiras;

16.4. A Comissao de Licitacdo poderd, a seu exclusivo critério, a qualquer momento, solicitar as
licitantes, por escrito, informagdes adicionais sobre a documentagéo e as propostas apresentadas. O
nao atendimento da solicitagdo no prazo estabelecido implicara, a critério da Comisséo de Licitacdo, na
desclassificacdo da licitante;

16.5. A Comisséo de Licitagdo podera, no interesse do Sesc/DR/AP em manter o carater competitivo
desta licitagdo, relevar omissdes puramente formais nos documentos e propostas apresentadas pelas
licitantes. Podera, também, realizar pesquisa na Internet, quando possivel, para verificar a
regularidade/validade de documentos ou fixar prazo as licitantes para dirimir eventuais duvidas. O
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resultado de tal procedimento sera determinante para fins de habilitagéo;

16.6. Na contagem dos prazos estabelecidos no presente edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-
a o do vencimento, e considerar-se-a dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em
contrario. Sé se iniciam e vencem os prazos aqui referidos em dia de funcionamento do Sesc/DR/AP;
16.7. A contratada e seus sucessores se responsabilizardo por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos
que, a qualquer titulo, venham causar a imagem do Sesc e/ou terceiros, em decorréncia da execugao
indevida do objeto da licitagao;

16.8. N&o serdo aceitos documentos e propostas por meio digital;

16.9. Quando nao for possivel realizar o ato do recebimento dos envelopes desta licitagdo, a Comissédo
de Licitagdo marcara nova data e hora a ser comunicada no site www.sescamapa.com.br;

16.10. Ao Sesc/DR/AP fica reservado o direito de cancelar a presente licitagdo por razbes justificadas,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado;

16.11. E facultado a Pregoeira ou Autoridade Superior, em qualquer fase desta licitagdo, suspende-la
e/ou promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo do processo;

16.12. O Sesc/DR/AP poderéa deixar de contratar com a licitante classificada se tiver conhecimento de
fato ou circunstancia que desabone sua idoneidade juridica, qualificagdo técnica ou econémica, ou
constatar alguma grave irregularidade na documentagdo apresentada pela mesma, nesta licitagao.
Nessa hipdtese, a licitante desclassificada, sera substituida pela proponente imediatamente ordenada
na sequéncia de classificagao;

16.13. Para dirimir quaisquer duvidas ou questdes relacionadas a este Edital, elege-se o foro da
Comarca de Macapa/AP;

16.14. As decisbes da Comissdo Permanente de Licitagdo somente serdo consideradas definitivas
apds homologagao pela autoridade competente do Sesc/DR/AP;

16.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Licitagdo, que decidira com
base na Resolugdo Sesc n° 1252/2012;

16.16. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da
disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga do futuro contrato;

16.17. Independentemente de declaragdo expressa, a apresentacdo dos documentos e da proposta
implica a aceitagao plena e total das condi¢des e exigéncias deste instrumento convocatorio e seus
anexos, a veracidade e autenticidade das informagdes constantes nos documentos apresentados, e
ainda, a inexisténcia de fato impeditivo @ participagdo da empresa, o qual, na incidéncia, obriga a
licitante a comunicar ao Sesc quando ocorrido durante o certame.

17 - ANEXOS

17.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

17.2. ANEXO Il - Modelo de Proposta;

17.3. ANEXO Il - Carta de Credenciamento (MODELO);

17.4. ANEXO IV - Declaragéo que ndo emprega menor;

17.5. ANEXO V - Declaracéo de pleno conhecimento do edital e seus anexos;
17.6. ANEXO VI - Atestado de Visita Técnica

17.7. ANEXO VII - Minuta do Contrato.

Macapa - AP, 06 de julho 2020

Eliezir Viterbino da Silva Alana de Andrade Soares
Presidente do Conselho Regional Sesc/AP Presidente da CPL Sesc/AP
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PREGAO SESC/AP N° 20/0006- PG
ESPECIE: PRESENCIAL

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
; TERMO DE REFERENCIA | Data: 14/01/2020 |
SESC AMAPA
N°® 01/2020 [ RCMS N°19/0855 |
| 1. OBJETO:

Contratagao de empresa especializada na execugao de servigos continuados de Portaria e Auxiliar
de Limpeza (limpar e arrumar todo o local em seus minimos detalhes: janelas, vidragas, banheiros,
cozinhas, area de servigo, garagens e patios, assoalhos e mdveis, carpetes e tapetes, atuar com
limpeza de area externa e interna, lavagem de vidros, abastecer os ambientes conforme necessidade)
com fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios a perfeita execugdo dos servigos
para atendimento das Unidades Sesc Araxa, Escola Sesc e Sesc Centro localizadas no municipio de
Macapa; e unidade SESC LER, localizadas nos municipios de Mazagao, Amapa, Laranjal do Jari e
Oiapoque, pelo periodo de 12 (doze) meses, de acordo com as especificagdes e exigéncias descritas
neste Termo de Referéncia.

| 2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO:

A contratacdo de empresa especializada na execugdo de servicos continuados de Portaria,
limpeza, sendo estas: conservagao, asseio, higienizagdo, portaria e recepgao, consideradas essenciais
ao desenvolvimento das atividades pedagogicas e administrativas realizadas nas Unidades Sesc
Araxa, Escola Sesc e Sesc Centro localizadas no municipio de Macapa; e unidade SESC LER,
localizadas nos municipios de Mazagdo, Amapa, Laranjal do Jari e Oiapoque, tém por objetivo
manter acessibilidade e clareza nas informagdes fornecidas advindas dos Porteiros e por parte do
auxiliar de limpeza, manter os ambientes de trabalho permanentemente limpos e saudaveis, voltados a
qualidade das atividades exercidas, proporcionando ao publico interno e externo condi¢ées minimas de
higiene e conforto, além da manutencéo e conservagdo dos bens patrimoniais, em carater permanente.
Bem como, manter as instala¢des e bens patrimoniais de todas as Unidades em condi¢des adequadas
de utilizag&o.

A demanda das Unidades do Regional Amapa por esses servigos ocorre em razao da Unidade
nao possuir em seu Quadro de Pessoal, recursos humanos suficientes para exercer as fungdes objeto
desta contratac&o.

A contratagao compreende, além dos postos de servico, o fornecimento dos uniformes, materiais e
equipamentos, conforme descri¢do constante neste documento.

Atualmente, verifica-se uma tendéncia em reconhecer a importancia da realizagdo dessas
atividades por empresas especializadas, pois, com isso, desincumbem servidores, dirigentes e
autoridades de atribui¢des que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio
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de prestacao de servigos terceirizados.

[ 3. FUNDAMENTAGAO LEGAL:

O presente Termo de Referéncia sera regido pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos do
Sistema “S”, Resolugéo Sesc n°® 1252/2012.

| 4. LOCAL, ESPECIFICAGAO E METODOLOGIA DE EXECUGAO:

4.1. A empresa CONTRATADA prestara os servicos Portaria e Auxiliar de Limpeza, assegurando
a limpeza, conservagao predial, higienizagdo e desinfecgdo, recepgdo e portaria obedecendo as
técnicas apropriadas e com emprego de materiais de exceléncia em qualidade, especificos para cada
situacdo, obedecendo as orientagdes da CONTRATANTE;

4.2. Para a prestagdo dos servicos, a empresa CONTRATADA utilizara, sob sua inteira
responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, mdo de obra devidamente
treinada e qualificada;

4.3. A supervisdo da qualidade dos servigos é de responsabilidade da CONTRATADA, devendo a
mesma enviar um supervisor, para o acompanhamento dos servicos;

4.4. A jornada de trabalho sera realizada para atender as necessidades e demandas da
CONTRATANTE (SESC/AP);

4.5. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da CONTRATANTE, conforme indicagdo da
mesma, de segunda a sabado e, aos domingos duas vezes ao més, exceto 0 més de julho que a
programacao sera todos os domingos (conforme cronograma encaminhado a empresa), nos horarios
descritos neste Termo de Referéncia. E vedada a subcontratagdo pela CONTRATADA, a associagdo
da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia total ou parcial do contrato, bem como a
fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA, ndo se responsabilizando o CONTRATANTE por
nenhum compromisso assumido por aquela com terceiros. A CONTRATADA podera subcontratar
somente, sem prejuizo de suas responsabilidades contratuais, os servigos pontuais de limpeza em
altura, apresentando o referido contrato ao Fiscal para autorizagdo da execugao dos servigos;

4.6. A prestag@o dos servigos sera realizada conforme informagdes constantes neste Termo de
Referéncia. Os funcionarios da CONTRATADA designados para as atividades que necessitem de
utilizacdo de equipamentos elétricos, produtos de limpeza e trabalho em alturas devem possuir
capacidade técnica para utilizagao/realizacdo dos servicos;

4.7. Em caso de realizacdo de horas excedentes, a solicitagdo da CONTRATANTE, devera ser
acordada e autorizada previamente e incluidas como “banco de horas” a serem compensadas
conforme cronograma aprovado pela contratante;

4.8. Os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servicos deverdo ser mantidos em
perfeitas condi¢bes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até vinte e quatro horas. Os
equipamentos elétricos deverao ser dotados de sistemas de protecao, de modo a evitar danos na rede
elétrica e acidentes de trabalho;
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4.9. Os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, serdo fornecidos pela CONTRATADA
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as recomendagdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacdo vigente;

4.10. Os uniformes, cracha, EPI'S e seus complementos serdo fornecidos pela CONTRATADA e
deverao estar de acordo com a normas e regulamentos do Ministério do Trabalho e INMETRO;

4.11. A relagdo dos postos de servigos, equipamentos e materiais constantes neste Termo de
Referéncia € um levantamento prévio, cabendo a empresa CONTRATADA a avaliacdo de aquisi¢ao de
outros equipamentos para a realizacdo dos servigos;

4.12. Os servigos serao executados com 44 horas semanais, com intervalo de 02 (duas) hora para
alimentacdo. No caso de horas excedidas, serdo compensadas as horas para garantia das 44
(quarenta e quatro) horas semanais conforme a legislagéo pertinente.

4.13. Os horéarios de trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo com as necessidades da
CONTRATANTE que devera comunicar @ CONTRATADA, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, com vistas a realizacdo das adequagdes que se fizerem pertinentes;

4.14. As atividades que possam interromper o fluxo de atividade normal da CONTRATANTE tais
como eventos noturnos, eventos aos domingos, lavagem de ambientes com area extensa, realizagao
em horério distinto ao funcionamento da Unidade, sendo que a programagao para execugdo devera ser
articulada com a Fiscalizagao do Contrato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, ndo
incidindo @ CONTRATANTE nenhum custo adicional por conta disso, salvo em casos o adicional
noturno.

4.15. Os servigos de portaria serdo contratados com base no nimero de postos necessarios para
atender a demanda e os servigos de limpeza em geral serdo contratados com base na area fisica a ser
limpa, observando a peculiaridade, a produtividade, periodicidade e frequéncia de cada tipo de servico,
de acordo com a descrigao dos servigos constante neste documento;

4.16. Caso o fiscal do contrato verifique o prejuizo ou ineficiéncia na execugao do servigo, podera
solicitar a empresa CONTRATADA a substitui¢do ou acréscimo dos empregados terceirizados, com o
objetivo de se atingir qualidade e eficiéncia no servigo prestado;

4.17- Os postos de trabalho serdo: Unidades Sesc Araxa, Escola Sesc e Sesc Centro localizadas
no municipio de Macapé; e unidade SESC LER, localizadas nos municipios de Mazagdo, Amapa,
Laranjal do Jari e Oiapoque.

| 5. DESCRIGOES, ROTINAS E PERIODICIDADE DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS:

5.1. DESCRI(}AO DOS SERVICOS DAS AREAS:
5.1.1. Portaria:

a) Ao chegarem, o porteiro deve identificar e analisar para a unidade/setor indicada. Assim, o
usuario/visitante sera encaminhado para o local correspondente;
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b) Nao se deve colaborar com a entrada de visitantes irregulares sem antes checar a devida
autorizagéo;

c) Nos casos de entrega de material, devera analisar o local do pedido direcionando a entrega
para o local correto;

d) No caso de entrega via Correios, como pacotes, por exemplo, alguém da unidade é chamado
para retirar o pacote e assinar o recibo. Caso ndo haja ninguém na unidade, o porteiro pode receber o
volume;

e) No caso de funcionarios de empresas (como TV a cabo ou internet, por exemplo), apds se
certificar que houve pedido por parte da unidade e direcionar a equipe para o local;

d) Em caso de obras no unidade, s6 se deve deixar entrar os funcionarios apontados e
autorizados pela empresa prestadora de servigos. Caso haja algum tipo de remanejamento, o
responsavel da area e o porteiro devera ser avisado;

e) O profissional deve manter um relacionamento cordial e simpatico com os usuarios e
visitantes, evitando a todo custo deixar a portaria desassistida;

f) Deve colaborar para 0 comprimento do regulamento interno;

g) Deve alertar o coordenador e gerente sobre irregularidades ocorridas durante o seu
horario de trabalho;

h) Estar sempre com o uniforme bem passado, com a barba e o cabelo cortado, passando
uma ideia de higiene;

i) Ndo manter conversas com demais funcionarios na portaria ou em areas comuns por
tempo demasiado;

j) Nao comentar, fora do local de trabalho, sobre o seu cotidiano das unidades; e

) Manter portdes e demais acessos as unidades fechados em horarios de recolhimento de
lixo e limpeza das ruas; Portaria blindada ou com boas condi¢des de trabalho (bem ventilada e com um
minimo de espago).

5.1.2. Servigos:
5.1.2.1 Diariamente:

a) Manter os ambientes higienizados e limpos no decorrer de todo o dia, remover com pano o pé
das estacdes de trabalho, mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como os demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, observando-se as
caracteristicas do mobiliario instalado nas dependéncias da contratada, com vistas a utilizagao
correta dos produtos para higienizagdo dos mesmos;

b) Remover capachos e tapetes (quando houver), procedendo a sua limpeza e aspirando o pd,
bem como aspirar 0 pd em todo o piso acarpetado;

c) Realizar limpeza nas dependéncias sanitarias (piso, paredes de azulejos, vasos sanitarios,
mictdrios, portas, bacias, assentos e pias), com saneante domissanitario desinfetante, duas
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vezes ao dia no minimo e manté-los limpos;

d) Varrer, passar pano Umido, remover manchas e lustrar os pisos encerados (de qualquer
material existente);

e) Varrer os pisos de cimento, as areas pavimentadas e os jardins e similares (quando houver);

f) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia, no minimo;

g) Abastecer os sanitarios com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e aromatizantes de
sanitarios, (produtos estes que deverdo ser homologados pela Contratante), sempre que
necessario;

h) Realizar limpeza dos aparelhos telefénicos com produtos adequados, com o devido cuidado
para nao danificar os mesmos;

i) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios, antes e apds
o lanche;

j) Retirar o lixo, duas vezes ao dia (ou sempre que os lixeiros ndo suportarem mais a colocagéo
desse material), acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para o local indicado
pela institui¢ao;

k) Limpar o elevador com produtos adequados;

) Regar plantas e area verde;

m) Movimentar mdveis quando necessario;

n) Limpar os corrimaos;

o) Limpar os bebedouros com utilizagdo de preparado anti-séptico e inodoro dando brilho na parte
metalica, lavando-os e desinfetando-os com alcool;

p) Limpar as paredes e remover manchas, quando necessario;

q) Limpar e desinfetar as lougas e assentos sanitarios, cestos de lixo e similares;

r) A limpeza completa dos corredores e sagubes devera ser feita no inicio da manhad e a
manutengao constante devera ser realizada varias vezes durante o expediente;

S) Manuteng&o constante durante o dia, na entrada principal da unidade;

t) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria e solicitados pela
gerencia/coordenagao correspondente.

Obs: Quando executar a limpeza das dependéncias sanitérias, devera ser colocado junto a
entrada, placas sinalizadas contendo o seguinte texto: “Em Manutencg&o”.

Obs: Para trabalhar nas areas molhadas o colaborador deve estar munido de luvas de seguranca
confeccionada em latex natural, com acabamento interno em verniz silver, sem forragdo, com
acabamento antiderrapante na palma e dedos, uniforme (calga e camisa), bota de PVC cano extra
curto (no minimo), impermeavel, de uso profissional, confeccionada em pvc injetado em uma Unica
peca, com interior forrado, com solado antiderrapante, touca e avental de PVC forrado frontal, com
corddes para ajuste no pescogo e cintura.

5.1.2.2. Semanalmente:

a) Limpar atrés dos mdveis, armarios e arquivos;

b) Limpar com produtos adequados, esquadrias, divisorias, portas, colunas e vidragas;

c) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

d) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar a flanela nos méveis

encerados;

e) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, tomadas de
piso, braséo, etc.;

f) Lavar quando necessario com enceradeira pisos vinilicos, de granito, ceramica, granitina e
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emborrachados com produtos adequados, encerar e lustrar quando necessario;

g) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

h) Retirar o p6 e residuos, com pano umido, nos quadros em geral;

i) Executar demais servigos considerados necessarios, de frequéncia semanal;

j) Efetuar limpeza nos equipamentos de informatica, utilizando produtos e materiais adequados
e recomendados pelos fabricantes, tomando cuidados especiais para evitar que 0s mesmos
se danifiquem;

k) Limpar extintores de incéndio e similares;

) Limpeza de janelas e vidros externos e internos do prédio ao alcance das méos, com
produtos especificos e pequena quantidade de agua;

m) Com aspirador, retirar o pd das persianas;

n) Limpeza das calgadas externas com maquina;
0) Limpeza e manutencdo das cadeiras estofadas e revestidas de tecido;
p) Aplicagéo de produtos pds-lavagem no piso do prédio em nivel de enceramento, adequado a

natureza do piso, de maneira que nao fique escorregadio e limpeza dos carpetes com
produtos especificos;

q) Lavagem de pisos internos, salas, corredores com maquinas, escadas, para ndo encardir,
etc, com maquina lavadora, com produtos e escovas apropriadas para cada tipo de piso,
sendo que no procedimento ndo deve haver excesso de agua, devendo haver serventes que
imediatamente virdo secando a area. Na execugéo da lavagem deverao ser utilizadas placas
sinalizadoras contendo o seguinte texto “CUIDADO! PISO MOLHADOQO";

r) Retirada de teias de aranha, limpeza atras dos armarios, mesas e demais moveis, (ou
quando necessario);

s) Limpeza de grelhas a céu aberto e valetas de escoamento de agua;

t) Executar demais servicos considerados & frequéncia semanal e solicitados
direcao/coordenagao correspondente.

Obs: Nao devera ser aplicado nenhum produto de limpeza que contenha acido em sua férmula,
mesmo que seja diluido;

Obs: Limpeza da sala do Servigo de Salde Odontoldgica: as 7 horas, as 11 horas e as 16 horas,
entre a troca de horario dos médicos e dentistas. O lixo devera ser a condicionado em sacos plastico
branco leitoso, conforme Normas da ABNT e identificados com palavra “Contaminados”.

5.1.2.3. Quinzenalmente:

a) Aspirar o p6 e limpar as calhas e luminarias;

b) Limpar fachadas envidragadas (face externa) em conformidade com as normas de
seguranga do trabalho, aplicando produtos anti embagantes.

¢) Limpeza geral das caixas de gordura, caixas de passagem, caixas de areia, ralos e etc;

d) Limpeza completa das salas, inclusive em todos os mobiliarios, estantes, etc.;

e) Vasculhamento e limpeza dos tetos de todas as salas, auditério, foyer e demais areas de
utilizagéo do prédio.

5.1.2.4. Mensalmente:

a) Retirada e higienizagdo das luminarias, calhas e ldmpadas. Necessario efetuar a limpeza
das calhas de captagao de aguas fluviais, tanto localizadas no térreo, quanto no telhado, se
necessario;

b) Limpar forros, paredes, rodapés e estrutura metalica das coberturas;
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¢) Limpar persianas e cortinas com equipamentos, acessorios e produtos adequados;

d) Remover manchas das paredes;

e) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

f) Lavagem de pisos internos das salas para néo encardir, exceto 0s pisos em que requerem
uma limpeza a seco;

g) Proceder a uma revisdo minuciosa e criteriosa de todos os servigos prestados durante o
més.

Obs: Sempre ter o cuidado de nao deixar entrar agua nas tomadas dos pisos para nao danificar.
5.1.2.5. Semestralmente:

a) Lavar as caixas d'agua do prédio, remover a lama depositada e desinfeta-las;

b) Tratamento do piso da area externa e interna, halls e corredores de circulagdo com remogao
e troca das fitas antiderrapantes da escadaria. Incluso materiais: detergente removedor de
ceras e impermeabilizante, acabamento acrilico auto brilhante e selador;

5.1.2.6. Anualmente:

a) Realizar o fornecimento, instalagao e substituicdo de suporte para papel toalha, suporte para
papel higiénico, suporte para sabonete liquido, suporte para toalha e bolsa nos banheiros de
gabinetes, etc. sempre que necessario e nas quantidades que se constatar preciso para
atendimento das necessidades do Contratante.

Todos os servigos citados no item acima, tanto nos ambientes quanto em maéveis, equipamentos
e etc., deverdo receber manutengéo constante visando a preservacgao da higiene e limpeza.

5.3. DESCRIQAO DOS SERVICOS DAS AREAS EXTERNAS:
5.3.1. Diariamente:

a) Remover capachos e tapetes (quando houver) procedendo a sua limpeza;

b) Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-o para o
local indicado pelo gestor da unidade;

c) Limpar todas as areas de acesso das Unidades;

d) Executar os demais servigos considerados necessarios, de frequéncia diaria.

e) Manutengao e preservagao da area verde.

5.3.2. Semanalmente:

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros sifées, fechaduras, brasdes,
placas, etc.);

b) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

c) Proceder a manuteng&o e higienizagao de todo mobiliario utilizado na area externa;

d) Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.3.3. Mensalmente:

a) Lavar as marquises das entradas das unidade;
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b) Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
5.3.4. Semestralmente:

a) Limpar as estruturas metalicas das fachadas externas;
b) Limpar as ferragens do telhado;
c) Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia semestral.

5.4. PROCEDIMENTOS PARA LIMPEZA DAS FACHADAS E VIDRAGAS:

5.4.1. Limpar fachadas e vidragas (face externa), em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos apropriados;

5.4.2. A empresa CONTRATADA sera responsabilizada por qualquer dano causado (pintura ou
sujidades nas paredes);

5.4.3. Ao executar servigos em areas elevadas, devera ser utilizado equipamento de seguranca
apropriado, como escadas com antiderrapante, trava, fixagdo através de cabos, uso de cintos de
sustentacao fixados na parede para evitar acidentes;

54.4. O fornecimento do material de seguranca & de responsabilidade da empresa
CONTRATADA;

5.4.5. Cada servente deverd portar o Equipamento de Prote¢éo Individual (E.P.l.) apropriado
para a execucdo do servico, adotando os procedimentos das Normas Regulamentadoras. (PORTARIA
DO MINISTERIO DO TRABALHO N° 3.214, de 08.06.78 (DOU de 06.07.78).

| 6. DA CAPACIDADE TECNICA E DA VISITA TECNICA:

A capacidade técnica dependera da apresentacédo dos seguintes documentos:

6. 1. Atestado ou certiddo expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove
ja haver a contratante executado contrato pertinente ao objeto desta contratagdo a pessoa juridica
declarante;

6.2. A empresa licitante devera enviar um Representante Legal, para a visita técnica no local, para
verificar os locais descritos no item e para dirimir possiveis questionamentos/duvidas sobre 0os métodos
de execucdo descritos neste Termo de Referéncia. O agendamento, podera ser realizado com a
Coordenadoria de Apoio Operacional;

6.3. A empresa especializada devera visitar o local onde os servigos serdo executados, para
efetuar os levantamentos necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a néo incorrer
em omissdes que jamais poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de
servicos. Apos a inspecdo, a empresa licitante devera expedir uma declaragédo de vistoria do local. A
declaragéo de vistoria devera ser incluida na documentagdo de habilitagao, e € pré-requisito para estar
apto ao certame.

6.4. O agendamento da visita devera ser executado com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, pelo e-mail:  apsantos@sescamapa.com.br (Ana Paula  Santos) ou
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dcorrea@sescamapa.com.br (Dalban Correa). Nao serdo aceitas solicitagbes de agendamento por
telefone, visto a necessidade de confirmagéo da disponibilidade de data e horario.

6.5. A visita para vistoria técnica do local podera ser realizada até o dia anterior da data da sesséo
licitatoria.

| 7. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS:

7.1. A empresa CONTRATADA ficara responséavel pelo fornecimento de todos os materiais de
limpeza e equipamentos necessarios a execucao dos servigos, os quais deverdo ser de qualidade em
quantidades suficientes para realizagdo dos mesmos;

7.2. Todos os materiais utilizados deverdo ser, necessariamente, aprovados pela
CONTRATANTE;

7.3. A empresa CONTRATADA devera apresentar, j& em sua proposta, relagao detalhada com
as devidas especificagdes dos materiais e equipamentos que deveréo ser utilizados na execugao dos
Servicos;

7.4. Deverdo ser fornecidos materiais com registro no Ministério da Saude, sendo obrigatorio
constar no rotulo dos produtos: prazo de validade, nome do responsavel técnico, fabricante, o registro
no Ministério da Saude, quantidade, modo de usar, composi¢do quimica detalhada, ingrediente quimico
ativo, forma de conservacdo e armazenamento, adverténcia para nao reutilizagdo da embalagem,
precaucoes, classe toxicologica (se houver), conduta em caso de acidentes;

7.5. A empresa CONTRATADA devera dispor de maquinas € equipamentos, tais como:
lavadoras automaticas de piso, jato automatico para limpeza das calgadas, maquinas de limpeza,
aspiradores de po, vassouras de pelo animal, vassouras de piacava, baldes, escadas de tamanho
medio 07 degraus e escada para limpeza do teto e escovas para limpeza detalhadas, bem como
qualquer equipamento que for necessario para limpeza e conservagéo, observando as caracteristicas
de pisos, paredes, mdveis etc., 0s quais serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA;

7.6. A quantidade estimada de material de consumo e equipamentos necessarios para execugao
de servigo previstos neste Termo de Referéncia, devera ser calculado pela interessada em participar da
cotagéo de pregos, a partir dos dados levantados pela interessada durante a visita técnica na Unidade;

7.7. Segue no Anexo Unico, relagdo média de materiais a serem utilizados. Ressalta-se que a
empresa CONTRATADA ficara responsavel pelo fornecimento de todos os materiais de limpeza e
lavanderia e equipamentos necessarios a execugao dos servigos, os quais deveréo ser de qualidade e
em quantidades suficientes para realizacdo dos mesmos;

7.8. A empresa CONTRATADA deveréa fornecer no ato da entrega do material de consumo a
relacdo com o quantitativo e especificagdo dos materiais utilizados para a realizagdo dos servigos de
limpeza e conservagéo;

7.9. A empresa CONTRATADA devera ainda, manter em local proprio indicado pela fiscalizagdo
do contrato, material estocado nas quantidades minimas sob a responsabilidade do funcionario
terceirizado, para suprir quaisquer eventualidades, devendo o atendimento do material faltante ser
providenciado em até 3 horas. A quantidade maxima do referido estoque devera ser definida pela
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demanda exigida na execucdo do servigo, de acordo com a fiscalizagdo. Este material entrara no
depdsito mediante nota fiscal ou nota de entrada apresentada ao fiscal do contrato;

7.10. O fornecimento de materiais devera ser mensal. Para os materiais cuja entrega nao seja
mensal, devido sua vida Util (tais como vassouras, rodos, baldes etc), a CONTRATADA devera informar
0 periodo estimado de entrega (bimestral, trimestral, semestral, anual) ao fiscal do contrato;

7.11. A substituicdo de qualquer material de limpeza s6 se dara ap6s aprovagao do fiscal do
contrato;

7.12. A contratante disponibilizara equipamentos, ferramentas e utensilios, com qualidade e
tecnologia adequadas e com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacdo vigente, sendo de responsabilidade da contratada a conservagéo e bom uso do bem;

7.13. Deverdo ser utilizados saneantes dos sanitarios, a saber:

7.13.1. S&o substancias ou materiais destinados a higienizagao, desinfecgdo domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua,
compreendendo:

a) desinfetantes: destinados a destruir microorganismos, indiscriminada ou seletivamente,
quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b) detergentes: destinados a dissolver gorduras, higienizacdo de recipientes e vasilhas e a
aplicagdes de uso doméstico;

c) sdo equiparados aos produtos domissanitarios, os detergentes, desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as
mesmas exigéncias e condigdes no concernente ao registro, a industrializacdo, entrega ao consumo e
fiscalizacao.

7.13.2. Os detergentes, desinfetantes e respectivos congéneres serdo equiparados aos produtos
domissanitarios destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as
mesmas exigéncias e condigdes no concernente ao registro, industrializagdo, entrega ao consumo e
fiscalizacao.

| 8.DO PESSOAL:

8.1. Os empregados destinados a execugéo dos servigos deverdo trabalhar uniformizados, com
cracha de identificagdo e néo terdo vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, sendo contratados,
subordinados e remunerados Unica e exclusivamente pela CONTRATADA, que sera responsavel por
encargos sociais e trabalhistas, 13° salario, férias, vales transportes, seguros de acidentes de trabalho,
impostos, taxas, contribuicdo previdenciéria, verbas rescisérias e outros previstos em lei ou em normas
coletivas de trabalho;

8.2. A CONTRATADA devera analisar e exigir ao empregado experiéncia minima de 01 (um) ano
na fungdo, cujo colaborador devera possuir no minimo ensino fundamental completo, e apresentar ficha
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de antecedentes criminais;

8.3. A CONTRATADA assumira plena responsabilidade pelos acidentes de trabalho que venha
sofrer seu pessoal;

8.4. O CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, exigir o afastamento e/ou substituicdo de
qualquer empregado da CONTRATADA, especialmente quando:

a) for encontrado ingerindo bebidas alcootlicas durante o horario de trabalho;

b) apresentar-se embriagado ou sob efeito toxico ao local de trabalho;

¢) néo ter urbanidade no tratamento com pessoal;

d) ndo se identificar quando solicitado por qualquer preposto da CONTRATANTE;
e) ndo atender as orientagdes dadas por autoridade de servigo da CONTRATANTE;
f) for omisso no cumprimento de suas fungdes.

8.5. A CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios os Equipamentos de Protecao
Individual — EPI e Equipamentos de Protegao Coletiva — EPC necessarios na realizagao dos servigos;

8.6. A CONTRATADA se compromete a cobrir todos os postos diariamente, sem interrupgéo e, em
caso de falta por forga maior ou caso fortuito, a promover a cobertura, em até 60 (sessenta) minutos,
de modo que nao ocorra descontinuidade da execugédo dos servigos.

8.7. A CONTRATADA, em ambos os segmentos apresentados, devera contratar profissionais que
residam no municipio onde sera destinado o exercicio da atividade.

[ 9. REQUISITOS DE SEGURANGA.:

8.1. A empresa devera cumprir toda a legislacdo aplicavel a execugao dos servigos contratados,
especialmente os referentes a seguranca e a medicina do trabalho;

8.2. A empresa devera apresentar e comprovar a habilitagdo técnica para a realizagdo de
trabalhos de limpeza em altura e/ou locais de dificil acesso;

8.3. A empresa devera comprovar que todos os funcionarios que irdo desempenhar o trabalho em
altura possuem curso de trabalho em altura, de acordo com a NR 18;

8.4. Devera ser comprovado que os funcionarios possuem curso de utiizagdo de EPI
(equipamento de protegao individual) e EPC (equipamento de protecéo coletivo);

8.5. A empresa contratada devera seguir, observar e obedecer de forma rigorosa todos os
procedimentos técnicos e de seguranca aplicaveis a execugao de servicos em altura e de dificil acesso,
em especial as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, em especial:
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- NR 6 (Regulamentagéo sobre Equipamento de Protecao Individual - EPI);

- NBR 15475 (Acesso por corda — Qualificagéo e Certificagdo de Pessoas);

- NBR 15595 (Acesso por corda — Procedimento para Aplicagao do Método);

- NR 18 (Regulamentagéo sobre Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho), principalmente o item,
que prevé as medidas de prote¢do contra quedas de altura, e o item, que trata das condigdes e meio
ambiente de trabalho na industria da construgéo, incluindo-se a limpeza e manutengéo de edificios em
geral;

- NR 35 (estabelece os requisitos minimos e as medidas de prote¢éo para o trabalho em altura);

- Portaria n° 593 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

8.6. A CONTRATADA devera estar segurada (seguro de acidentes de trabalho) e com os exames
de saude ocupacional em dia de todos os funcionarios que irdo executar o servico.

| 10. REQUISITOS DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS:

10.1. A empresa CONTRATADA devera fornecer e possuir todos os equipamentos apropriados
tanto para seguranca individual quanto coletiva (EPI's e EPC’s).

10.2. Todos os equipamentos utilizados devem ter a Certificacdo de Aprovacdo — C.A. e 0s cabos
devem ter o selo da ABNT. Os equipamentos devem estar dentro do prazo de validade estabelecido.

10.3. Todos os equipamentos, materiais e produtos deverdo ser adequados as atividades
desenvolvidas e de primeira qualidade.

| 11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

11.1. A empresa CONTRATADA deve assumir a responsabilidade integral da execugao do servico,
envolvendo os salarios dos funcionarios, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais
decorrentes do contrato, ndo cabendo ao Regional Amapa qualquer énus referente a isto;

11.2. Em caso de constatacdo de vicios, defeitos ou incorregdes decorrentes da execucdo do
servigo ou dos materiais e equipamentos utilizados, a CONTRATADA devera reparar, corrigir, remover,
reconstituir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o0 objeto contratado;

11.3. Mediante comprovagéo a ser apurado pelos representantes das partes, qualquer prejuizo ou
dano pessoal e/ou material que possa advir direta ou indiretamente da execugéo dos servigos devera
ser respondida pela CONTRATADA, que indenizara o Regional Amapa ou terceiros envolvidos;

11.4. A CONTRATADA é responsavel por toda e qualquer despesa que seja necessaria para a
execucao do servico e/ou que seja proveniente deste, durante toda a vigéncia do contrato.

11.5. A empresa devera assumir de forma total e exclusiva a responsabilidade por qualquer dano
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causado ao Regional Amapa ou a terceiros;

11.6. Observar a conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta higienizagéo
nos respectivos manuseios;

11.7. Cumprir fielmente o disposto neste Termo de Referéncia, de forma que os servigos sejam
realizados com esmero e perfeicao;

11.8. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;

11.9. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigagdes e boa
técnica nos servigos;

11.10. Prestar esclarecimentos ao CONTRATANTE, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungdo da prestagdo dos servigos
contratados;

11.11. Manter o pessoal devidamente uniformizado, identificando-os por meio de crachas, de modo
a caracterizar e facilitar, de imediato, sua identificagdo no local de trabalho;

11.12. Fornecer no inicio da prestagao dos servigos, ou seja, no inicio do CONTRATO e apds a
cada 6 (seis) meses, ou quando houver necessidade, uniforme novo com identificacdo da empresa
contratada e logomarca do SESC, a todos os profissionais, sem qualquer custo adicional para o
CONTRATANTE ou mesmo para aos empregados;

11.13. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, sem qualquer custo
adicional para 0 CONTRATANTE ou mesmo para aos empregados;

11.14. Fornecer a seus empregados as garantias e medidas indispensaveis de protecao,
seguranga e de higiene no trabalho, previsto na legislacéo trabalhista;

11.15. Apresentar ao CONTRATANTE no 1° (primeiro) més da presta¢do dos servicos ou quando
houver qualquer alteragéo, a relagdo dos empregados, contendo nome completo, fungao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade e CPF, enderego residencial, numero do telefone,
bem como a comprovagao do vinculo empregaticio com a CONTRATADA através copia da carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS);

11.16. Efetuar a reposicdo da mao de obra, no prazo méximo de 30 (trinta) minutos, quando
ocorrer auséncia do profissional titular, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE;

11.17. Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrdes desejados, para garantir a
execucdo dos servicos, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga de
qualquer tipo, falta ao servigo, demissao e outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislagdo
trabalhista vigente;

11.18. Arcar com todos os encargos sociais e trabalhistas, previstos na legislagéo vigente e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condigdo de empregadora, no que diz respeito aos seus
empregados;
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11.19. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ter vitima os seus
empregados em servico, cumprindo todas as suas obrigacdes que as leis trabalhistas e previdenciarias
lhes assegurarem e demais exigéncias para o exercicio das atividades;

11.20. Relatar, formalmente ao gestor da unidade toda e qualquer anormalidade observada em
virtude da prestagao dos servigos;

11.21. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, de forma clara, concisa
e logica, cujas reclamacdes se obriga prontamente a atender;

11.22. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto da Unidade Operacional, ou a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do
acompanhamento realizado pelo CONTRATANTE, de acordo com a legislagéo vigente;

11.23. Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando pelo
respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com os usuarios e servidores do CONTRATANTE,
substituindo no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, apds a notificagdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pelo CONTRATANTE;

11.24. Entregar mensalmente ao CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados, de modo
a facilitar a fiscalizagdo do contrato;

11.25. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita
execucdo dos servicos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros, em
decorréncia de sua condi¢do de empregadora, sem qualquer énus adicional para 0 CONTRATANTE;

11.26. Indicar e manter nas dependéncias da unidade operacional, preposto(s)/encarregado(s) a
quem a fiscalizagao se reportara, bem como solucionar as reclamagdes levadas ao seu conhecimento
por parte da fiscalizagdo do Contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a
corregao, evitando repeticéo de fatos;

11.27. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem
sub contratar quaisquer das prestagdes a que esta obrigada, salvo 0s casos expressamente
autorizados pelo CONTRATANTE;

11.28. Realizar todas as transagdes comerciais necessarias a execucdo dos servigos contratados
exclusivamente em seu proprio nome;

11.29. Atender as normas disciplinadoras e demais regulamentos em vigor nas dependéncias do
CONTRATANTE ;

11.30. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das atividades, objeto deste
Contrato, sem a prévia e expressa autorizagdo da diregdo do CONTRATANTE;

11.31. Manter arquivo com toda a documentagdo relativa a execugdo do contrato, inclusive o
cumprimento de suas obrigagcdes quanto aos saldrios e demais obrigagbes trabalhistas de seus
empregados, mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual devera ser encaminhada,
mensalmente, ao Executor do Contrato do CONTRATANTE e/ou toda vez que solicitada, instalando
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ponto eletrénico em local adequado e exigindo livro de registro de inspe¢éo do trabalho;

11.32. Enviar ao CONTRATANTE, a relagdo e documentos conexos dos empregados que fruirdo
férias no periodo subsequente, concomitantemente, informando os dados daqueles que irdo substitui-
los;

11.33. Além do controle da data admiss@o, manter controle sobre as datas de efetivo aporte e
desvinculagdo de seus empregados ao contrato firmado, bem como manter registro do periodo de
permanéncia daqueles empregados que vierem a trabalhar nas dependéncias do CONTRATANTE
como cobertura de faltas e/ou férias;

11.34. Fornecer contracheque a seus empregados conforme determina a lei, na data do
pagamento, devendo pagar, até o 5° dia Util do més subseqlente ao vencido, os salarios de seu
pessoal, recolher no prazo legal os encargos devidos, encaminhando juntamente com a nota fiscal os
respectivos comprovantes de recolhimento dos encargos, de pagamento dos salarios e beneficios;

11.35. Apresentar ao CONTRATANTE quando da extingdo ou rescisdo de contrato: termos de
rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados, devidamente homologados pelo sindicato da
categoria, guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS referentes as rescisdes
contratuais, extratos dos depositos efetuados nas contas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado e exames médicos demissionais.

| 12. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

Séo obrigagcdes do CONTRATANTE:

a) Disponibilizar um funcionario responsavel pelo acompanhamento dos servigos;

b) Fornecer a CONTRATADA as recomendagdes e/ou instrugdes a serem seguidas durante a
prestacdo dos servigos;

c) Assegurar-se de que o numero de empregados alocados ao servigo pela CONTRATADA é
suficiente para 0 bom desempenho dos servigos;

d) Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizacdo do contrato, anotando as ocorréncias em livro préprio, dando ciéncia ao preposto
da CONTRATADA e determinando sua imediata regularizagéo;

e) Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execugao dos Servigos;

f) Prestar as informages e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos profissionais;

g) Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢do com a finalidade de verificar a prestagdo dos
servigos e o atendimento das exigéncias contratuais;

h) Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA que
nao merega confianga no trato dos servigos, que produza complicagbes para a supervisao e
fiscalizagéo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuigdes
que Ihe foram designadas;

i) Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do
Servico;

j) Impedir que terceiros executem o objeto deste Contrato;

k) Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigdes pré-
estabelecidas;

|) Disponibilizar instalagbes sanitarias e vestiarios para que os empregados da CONTRATADA
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possam efetuar a troca de roupa;

m) Realizar, quando julgar conveniente, a verificagdo do desempenho do pessoal e demais
procedimentos, mediante aplicagéo de relatérios de avaliagao;

n) Supervisionar, quando julgar necessario, 0s servigos executados ou em execugao;

o) Efetuar os pagamentos das Notas Fiscais nos prazos previstos.

| 13. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO:

13.1. Durante a vigéncia do Contrato, a execugédo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada
pelo gestor da unidade, ou na sua auséncia, por um colaborador designado;

13.2. A verificagdo da adequacdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

[ 14. CONDICOES DE PAGAMENTO:

14.1. O CONTRATANTE tera o prazo maximo de 15 (dez) dias Uteis para efetuar o pagamento,
apés o fiscal atestar a Nota Fiscal que devera ser entregue acompanhada de documentagdo
correspondente ao servigo executado.

14.1.2. Para a elaboragédo do Contrato é necessario apresentar:

14.1.2.. Cépias do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ ou CPF;

14.1.2.2. O SESC Amapa reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacéo, os
servigos nao estiverem sendo prestados de acordo com o proposto, aceito e contratado;

14.1.2.3. O SESC Amapa podera deduzir do montante a pagar, as indenizagdes devidas pela
CONTRATADA em razéo de inadimpléncia nos termos deste Contrato;

14.1.2.4. O pagamento sera efetuado em favor da contratada no banco, agéncia e conta corrente,
por ela designado, conforme a forma de pagamento estabelecida neste item;

14.1.2.5. Nao seréa efetuado nenhum pagamento de forma antecipada.

| 15. PENALIDADES:

15.1. A recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo fixado, caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida e podera acarretar ao
licitante as seguintes penalidades:

15.1.1. Perda do direito a contratagéo;

15.1.2. Perda da caugdo em dinheiro ou execugdo das demais garantias de propostas oferecidas,
quando for o caso.

15.2. O inadimplemento total ou parcial ou o0 atraso no cumprimento das obrigacbes assumidas
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ensejara na aplicagao das seguintes penalidades:
15.2.1. Adverténcia;
15.2.2. Rescis&o unilateral por parte do Sesc/AP;
15.2.3. Suspenséo de licitar com o Sesc por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

15.3. As penalidades poderao ser aplicadas cumulativamente e deverao considerar os principios do
contraditorio, ampla defesa, razoabilidade e proporcionalidade.

| 16. RESCISAO:

16.1. Diante da inexecugao total ou parcial do objeto deste instrumento contratual, decorrente de
dolo ou culpa da CONTRATADA, fica garantido ao Sesc a rescis&o unilateral do contrato sem direito a
indenizacao de qualquer natureza a parte que deu ensejo a inexecugao;

16.2. Fica estabelecido que a rescisdo se dara imediata e independentemente de qualquer aviso
extrajudicial ou interpelagéo judicial no seguinte caso:

16.2.1. Faléncia ou dissolugdo da CONTRATADA.

17. VIGENCIA DO CONTRATO:

17.1. Prazo de vigéncia do contrato: 12 meses, podendo ser renovado por até 60 meses.

18. REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO:

18.1 A contratada devera protocolar no setor de protocolo deste SESC/DR/AP documento formal
pleiteando o reequilibrio econdémico financeiro, especificando com clareza seus argumentos, fatos e
documentos comprobatorios;

18.2 Nos casos de reajuste de pregos, consignado no contrato, serdo corrigidos mediante
formalizagédo do pedido pela CONTRATADA, observado o interregno minimo de um ano, contado a
partir da data de apresentacdo da proposta, pela variagdo do INPC indice Nacional de Pregos ao
Consumidor, ocorrida nos ultimos 12 (doze) meses;

18.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste;

18.4 Havendo a extingdo deste indice, o contrato podera ser reajustado por outro indice,
mediante acordo entre as partes.

18.5 Nos casos revisao de pregos, independentemente de prazos, ndo se pautando em indices
especificos ou setoriais, a contratada devera comprovar a alteragdo dos custos e insumos do
contratado mediante apresentacdo de planilhas e documentos que demonstrem que, diante de fatos
imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis, restou alterada a proporgao entre
encargos e vantagens originalmente prevista na proposta apresentada a época da licitagdo, néao
sendo suficiente a mera alegacgéo de que houve a majoragdo dos precgos pelo fornecedor.

19. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:
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19.1. A proposta tera validade de 60 DIAS.

19.2. Os interessados que necessitarem de quaisquer esclarecimentos sobre este termo de
referéncia, documentos e outros procedimentos, poderdo solicita-los ao Sesc Amapa, através dos
contatos: cpl@sescamapa.com.br 96 3241-4440 — Ramais: 246.

~ANEXO |
RELACAO DE PESSOAL
PORTARIA:
POSTOS / TIPOS REGIME DE QTDE LOCAIS
TRABALHO POSTOS
Sesc Araxa
Portaria 44hs semanais 04
Portaria 44hs semanais 03 Sesc Centro
Escol
Portaria 44hs semanais 03 scola Sesc
M -
Portaria 44hs semanais 02 Sesc Mazagao
A ,
Portaria 44hs semanais 02 Sesc Amapa
. , Sesc Laranjal do
Portaria 44hs semanais 02 _
Jari
Portaria 44hs semanais 02 Sesc Oiapoque
AUXILIAR DE LIMPEZA:
REGIME DE QTDE LOCAIS
POSTOS / TIPOS
TRABALHO POSTOS
Sesc Araxa
- 44hs semanais 14
t
- 44hs semanais 05 Sesc Centro
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Escol
44hs semanais 06 scola Sesc
44hs semanais 02 Sesc Mazagao
A r
44hs semanais 02 Sesc Amapa
; Sesc Laranjal do
44hs semanais 02 .
Jari
44hs semanais 02 Sesc Oiapoque
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RELAGAO MIiNIMA DE MATERIAL ANUAL:

Servigo Social do Comércio

ITEM DISCRIMINAGAO QUANTIDADE
01 Saco de lixo de 50 litros. 15.000 unidades
02 | Saco de lixo de 100 litros. 15.000 unidades
03 Saco de lixo de 200 litros. 15.000 unidades
04 | Esponja de limpeza dupla face, macia e resistente. 2.100 unidades
05 | Agua sanitaria com cloro ativo de 5 litros. 900 unidades
06 | Alcool gel etilico hidratado 65° INPM — 500 gramas. 1500 unidades
07 | Alcool etilico liquido 70° GL - 1 litro. 1500 unidades
08 | Cera liquida incolor 750 ml. 600 unidades
09 Pastilha sanitaria adesiva pacote 03 unidades. 450 pacotes
10 Desinfetante de 5 litros. 600 unidades
11 Detergente liquido — neutro 500 ml. 2400 unidades
12 Inseticida spray 300ml. 1500 unidades
13 | Flanela para limpeza — branca 100% algodao. 360 unidades
14 Pano de chéo. 3000 unidades
15 | Papel higiénico branco de alta qualidade — fardo com 64 rolos. 15 fardos
16 | Sabao em tablete. 360 unidades
17 | Vassoura de piacava. 150 unidades
18 | Vassoura de pelo. 135 unidades
19 | Limpa aluminio — 500 ml. 225 unidades
20 Lustra méveis — 100 ml. 360 unidades
21 Odorizador de ar — 360 ml. 180 unidades
22 | Aparelho Purificador de ar automatico — spray 269 ml. 75 unidades
23 Desodorizador de ar automatico — refil. 435 unidades
24 | Limpa vidro — 500 ml. 360 unidades
25 | Sabonete liquido — 5 litros. 180 unidades
26 Multi-uso — 500 ml. 450 unidades
27 Papel higiénico roldo especial branco — caixa com 08 rolos. 900 caixas
28 | Sabado em p6 de 1kg. 600kg
29 | Escova oval de nylon para limpeza. 150 unidades
30 | Esponja de aco. 180 unidades
31 Limpa metais, polidor liquido que dé brilho m metais e cromados. 180 unidades
32 Papel toalha interfolhado simples — pacote com 2400 folhas. 900 pacotes
33 | Rodo com cabo em aluminio. 45 unidades
34 Sapdlio cremoso 300 ml. 450 unidades
35 Fibra de limpeza pesada — pacote com 10 unidades. 60 pacotes
36 Fibra de limpeza ultra pesada — pacote com 10 unidades. 50 pacotes
37 Fibra de limpeza macia — pacote com 10 unidades. 40 pacotes
38 | Detergente alcalino para limpeza pesada de pisos — 5 litros. 210 unidades
39 | Limpador e desinfetante com cloro ativo — 1 litro. 210 unidades
40 | Espanador para moveis. 50 unidades
41 Espanador para paredes e tetos. 50 unidades
42 Luva de latex cano longo — pacote com 12 pares. 75 pacotes
43 Pa de lixo com coletor. 45 unidades
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44 Pa de lixo sem coletor. 60 unidades

45 Outros materiais se necessarios. -

Ana Paula da Silva Santos
Diretoria da Escola Sesc

Tayuana Bastos
Gerente Sesc Centro

Aline Martins da Silva Flexa
Coordenadora de Apoio Operacional
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PREGAO SESC/AP N°20/0006- PG
ESPECIE: PRESENCIAL
ANEXO Il

MODELO PROPOSTA
(em papel timbrado da empresa)

Ao

Servigo Social do Comércio - SESC/DR/AP
Comissao Permanente de Licitagao

Edital de Pregao n° 20/0006-PG

DADOS DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL:
CNPJ: ENDEREGO:
CIDADE: TELEFONE:
ESTADO: CEP:
E-MAIL: CPF:
NOME DA PESSOA QUE IRA ASSINAR O | RG:
CONTRATO E OU PEDIDO AO FORNECEDOR

DADOS BANCARIOS PARA DEPOSITO

BANCO: AGENCIA:

CONTA CORRENTE:

A presente proposta tem como objeto o (descrever objeto), de acordo com as especificagdes minimas
obrigatorias constantes no termo de referéncia do Pregao n°. 20/0006-PG do Departamento Regional
do Sesc/AP.

LOTE 01
Item Descri¢ao Quant Und Valor Valor Total
Unitario
01
02
Valor Global da Proposta: R$ ( )

Validade da proposta: minima de 60 (sessenta) dias.

Informamos, por oportuno, que nos pregos acima ja estdo computados todos os custos necessarios
decorrentes da realizagdo dos servigos e fornecimento do objeto desta licitagdo, bem como, j& estdo
inclusos todos os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes e
seguros (se for o caso), deslocamentos de pessoal e quaisquer outros que incidam direta e
indiretamente nesta proposta.

Cidade/Estado, de de 2020.
Assinatura do representante legal

36



Servigo Social do Comércio

PREGAO SESC/AP N°20/0006- PG
ESPECIE: PRESENCIAL

ANEXO Il

MODELO DA CARTA DE CREDENCIAMENTO

Em atendimento ao disposto no item 6.1.2.2 da Licitagdo Pregdo Presencial n° 20/0006-PG,
credenciamos 0(a) Sr(a)......c.cveeveereennnn. , portador(a) da Carteira de Identidade n°................. e do CPF
N, , para que represente nossa empresa nesta Licitagdo, com poderes plenos para prestar
esclarecimentos, assinar Atas, propostas e contratos, interpor recursos ou renunciar ao direito de
interpd-lo e praticar tudo mais que seja necessario a participagao de nossa empresa na Licitag&o.

Macapa-AP, ....de................. de 2020.

(assinatura do representante legal da empresa)
(nome do representante legal da empresa)

OBSERVAGAO:

Este documento devera estar datado, ser preenchido em papel timbrado da empresa licitante,
estar devidamente assinado por seu representante legal e reconhecido.
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PREGAO SESC/AP N°20/0006- PG
ESPECIE: PRESENCIAL

ANEXO IV

DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR

O interessado abaixo identificado DECLARA, para fins do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicio Federal, de 5 de outubro de 1988, e no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1983, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo possui em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos.

IDENTIFICACAO
Empresa: CNPJ:
Signatario (s): CPF:

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz?

SIM NAO

Localidade (dia) de (més) de 2020.

(Nome Representante Legal)
CPF n° (especificar)

OBSERVAGAO:

Este documento devera estar datado, ser preenchido em papel timbrado da empresa licitante,
estar devidamente assinado por seu representante legal.
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PREGAO SESC/AP N° 20/0006- PG
ESPECIE: PRESENCIAL

ANEXO V

DECLARAGOES
(MODELO)

DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DO EDITAL E SEUS ANEXOS

Ao
Servigo Social do Comércio — Sesc/DR/AP
Comissao Permanente de Licitagdo

(Nome da empresa), CNPJ n° , sediada (endereco completo), declara para os devidos
fins de comprovagdo junto a Comisséo de Licitacdo, que referente ao processo licitatorio na
modalidade Pregao n°® 20/0006, espécie Presencial, tomou conhecimento e aceitou previamente todas
as condicbes estipuladas na referida licitagdo, bem como, expressar que o pre¢o ofertado engloba
todos os tributos, embalagens, encargos sociais, frete (CIF-Macapa), seguro e quaisquer outras
despesas que incidam ou venham incidir sobre (0 objeto desta licitagao) ea
obrigatoriedade em realizar a entrega, conforme solicitado pelo Setor de Compras do Sesc Amapa.

Local, data.

Carimbo da empresa e assinatura do representante legal

OBSERVAGAO:

Este documento devera estar datado, ser preenchido em papel timbrado da empresa licitante,
estar devidamente assinado por seu representante legal.

Carimbo da empresa e assinatura do representante legal
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PREGAO SESC/AP N° 20/0006- PG
ESPECIE: PRESENCIAL
ANEXO VI

MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA
(papel timbrado da firma)

Atesto, para fins de comprovagdo junto a Comissdao de Licitagdo, que o Sr.
................................................................. (nome), ............... (categoria profissional) portador da Carteira
de ldentidade n° ..o , expedida pelo (2) ...ccoevveeeneeiiinn em_ [ [ |
representando nossa Empresa, compareceu ao local onde serd executado o objeto da Licitagdo em
epigrafe, tomando conhecimento de todas as condi¢des e peculiaridades que possam, de qualquer

forma, influir sobre o custo, preparagéo de documentos e proposta e a execugéo do objeto da Licitagéo.

Local, de de 2020.

Carimbo e Assinatura do Representante Legal

INSTRUGOES:

a) A visita técnica, agendamento da visita deverd ser executado com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, pelo e-mail: apsantos@sescamapa.com.br ou
dcorrea@sescamapa.com.br.

b) Este documento deverd ser apresentado, no momento da visita, ao acompanhante
responsavel pela visita que, apds sua realizacio, o atestara através de assinatura e carimbo.

c) Este documento devera ser incluido no envelope de Documentos de Habilitagao.
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PREGAO SESC/AP N°20/0006- PG
ESPECIE: PRESENCIAL
ANEXO Vi

MINUTA CONTRATO
N° DO CONTRATO

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO
AMAPA, instituicdo de direito privado sem fins lucrativos, instituida pelo Decreto-Lei n°® 9.853, de 13 de
setembro de 1946, com regulamento aprovado pelo Decreto Federal n.° 61.836, de 5 de dezembro de
1967, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.593.251/0001-15, com sede na Rua Jovino Dinoa, n° 4311,
Bairro Beirol, Macapa — AP, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo
Presidente do Conselho Regional Senhor ELIEZIR VITERBINO DA SILVA, brasileiro, casado,
empresario, portador da cédula de identidade n° 238889-SSP/AP e CPF n°® 262.998.952-68 ¢ a (...),
inscrita no CNPJ/IMF sob o n° (...), localizada na (...), n° (...), Bairro {(...), CEP (...), Cidade/UF,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu proprietario, (...), estado civil,
profissdo, portador da cédula de identidade n® (...) e CPF n° (...), residente e domiciliado na AV. (...), n°
000, Bairro (...), CEP (...), cidade de (...), resolvem celebrar o presente contrato, nos termos que dispde
a legislagéo aplicavel a espécie, e consoante as clausulas e condi¢bes seguintes:

. DA FUNDAMENTAGAO:
1.1. O presente contrato tem como fundamento o art. 3°, alinea “c”, do Decreto n° 61.836, de 05 de
dezembro de 1967 (Regulamento do Servigo Social do Comércio — SESC), e a Resolugéo Sesc
n°1.252/2012.

2. DO OBJETO:

2.1. O objeto do presente instrumento contratual € a contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de SERVICOS CONTINUADOS DE PORTARIA E AUXILIAR DE LIMPEZA (limpar e
arrumar todo o local em seus minimos detalhes: janelas, vidracas, banheiros, cozinhas, area de
servigo, garagens e patios, assoalhos e moveis, carpetes e tapetes, atuar com limpeza de area
externa e interna, lavagem de vidros, abastecer os ambientes conforme necessidade) com
fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios a perfeita execugao dos servicos
para atendimento das Unidades Sesc Araxa, Escola Sesc e Sesc Centro localizadas no
municipio de Macapa; e unidade SESC LER, localizadas nos municipios de Mazagao,
Amapa, Laranjal do Jari e Oiapoque.

3. DAVIGENCIA:

3.1. O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado até o limite méximo de 60 (sessenta) meses,
conforme interesse das partes.

4, DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:
41.  As despesas decorrentes do objeto deste Instrumento Convocatério correrdo a conta 5.1.2.3 —
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica do orgamento do Sesc/DR/AP.

5. DO VALOR E DAS DESCRIGOES DOS SERVICOS:

5.1.  Valor global do presente contrato é de R$ (...), referente aos 12 (doze) meses de vigéncia;

Em resumo, segue tabela que apresenta os servigos contratados, a locais, postos, regime de trabalho e
relacdo minima de material anual:
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RELA(;AO DE PESSOAL
PORTARIA:
REGIME DE QTDE LOCAIS
FOSTOS /TIPOS TRABALHO | POSTOS
Portaria 44hs semanais 04 Sesc Araxa
Portaria 44hs semanais 03 Sesc Centro
Portaria 44hs semanais 03 Escola Sesc
Portaria 44hs semanais 02 Sesc Mazagéo
Portaria 44hs semanais 02 Sesc Amapa
Portaria 44hs semanais 02 Sesc Lj;ﬁnjal do
Portaria 44hs semanais 02 Sesc Oiapoque
AUXILIAR DE LIMPEZA:
REGIME DE QTDE LOCAIS
TRABALHO POSTOS
44hs semanais 14 Sesc Araxa
44hs semanais 05 Sesc Centro
44hs semanais 06 Escola Sesc
44hs semanais 02 Sesc Mazagéo
44hs semanais 02 Sesc Amapa
Sesc Laranjal do
44hs semanais 02 Jari
44hs semanais 02 Sesc Oiapoque
RELAQI\O MINIMA DE MATERIAL ANUAL
ITEM DISCRIMINAQI\O QUANTIDADE
01 Saco de lixo de 50 litros. 15.000 unidades
02 Saco de lixo de 100 litros. 15.000 unidades
03 Saco de lixo de 200 litros. 15.000 unidades
04 | Esponja de limpeza dupla face, macia e resistente. 2.100 unidades
05 | Agua sanitaria com cloro ativo de 5 litros. 900 unidades
06 | Alcool gel etilico hidratado 65° INPM — 500 gramas. 1500 unidades
07 | Alcool etilico liquido 70° GL — 1 litro. 1500 unidades
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08 | Cera liquida incolor 750 ml. 600 unidades
09 Pastilha sanitaria adesiva pacote 03 unidades. 450 pacotes
10 Desinfetante de 5 litros. 600 unidades
11 Detergente liquido — neutro 500 ml. 2400 unidades
12 | Inseticida spray 300ml. 1500 unidades
13 | Flanela para limpeza — branca 100% algodao. 360 unidades
14 Pano de chéo. 3000 unidades
15 | Papel higiénico branco de alta qualidade — fardo com 64 rolos. 15 fardos
16 | Sabao em tablete. 360 unidades
17 | Vassoura de piagava. 150 unidades
18 | Vassoura de pelo. 135 unidades
19 | Limpa aluminio — 500 ml. 225 unidades
20 Lustra moveis — 100 ml. 360 unidades
21 Odorizador de ar — 360 ml. 180 unidades
22 | Aparelho Purificador de ar automatico — spray 269 ml. 75 unidades
23 | Desodorizador de ar automatico — refil. 435 unidades
24 Limpa vidro — 500 ml. 360 unidades
25 | Sabonete liquido — 5 litros. 180 unidades
26 Multi-uso — 500 ml. 450 unidades
27 Papel higiénico roldo especial branco — caixa com 08 rolos. 900 caixas
28 | Sabado em p6 de 1kg. 600kg

29 Escova oval de nylon para limpeza. 150 unidades
30 | Esponja de aco. 180 unidades
31 Limpa metais, polidor liquido que dé brilho m metais e cromados. 180 unidades
32 Papel toalha interfolhado simples — pacote com 2400 folhas. 900 pacotes
33 Rodo com cabo em aluminio. 45 unidades
34 Sapolio cremoso 300 ml. 450 unidades
35 Fibra de limpeza pesada — pacote com 10 unidades. 60 pacotes
36 Fibra de limpeza ultra pesada — pacote com 10 unidades. 50 pacotes
37 Fibra de limpeza macia — pacote com 10 unidades. 40 pacotes
38 Detergente alcalino para limpeza pesada de pisos - 5 litros. 210 unidades
39 | Limpador e desinfetante com cloro ativo — 1 litro. 210 unidades
40 Espanador para moveis. 90 unidades
41 Espanador para paredes e tetos. 50 unidades
42 | Luva de latex cano longo — pacote com 12 pares. 75 pacotes
43 | Pa de lixo com coletor. 45 unidades
44 | Pa de lixo sem coletor. 60 unidades
45 | Outros materiais se necessarios. -

6. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES:

6.1. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

6.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigcos, anotando em registro préprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como encaminhar os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.1.3. Indicar os responsaveis pela fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos;

6.1.4. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da

execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;
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6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

Servigo Social do Comércio

Acompanhar a execugdo dos servicos e avaliar a sua qualidade, sem prejuizo da
responsabilidade da contratada, podendo rejeitd-los, no todo ou em parte, mediante
justificativa;

Prestar as recomendacdes e/ou instrucdes a serem seguidas durante a prestagéo dos servigos
dentre outros esclarecimentos pertinentes solicitados pela contratada ou seus prepostos;
Assegurar-se de que o numero de empregados alocados ao servigo pela CONTRATADA ¢é
suficiente para 0 bom desempenho dos servigos;

A contratante exercera a fiscalizagdo sobre os servicos, podendo aplicar as penalidades
contratuais ou rescindir o contrato, caso a contratada desobedeca quaisquer das clausulas
estabelecidas;

Notificar, por escrito, a contratada quando da aplicagéo de qualquer sangéo;

6.1.10. Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para execugao dos

servicos referentes ao objeto contratado;

6.1.11. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA que

nao merega confianga no trato dos servigos, que produza complicages para a supervisdo e
fiscalizagdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuices
que lhe foram designadas;

6.1.12. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigdes pré-

estabelecidas;

6.1.13. Disponibilizar instalagbes sanitarias e vestiarios para que os empregados da CONTRATADA

possam efetuar a troca de roupa;

6.1.14. Realizar, quando julgar conveniente, a verificagdo do desempenho do pessoal e demais

procedimentos, mediante aplicagdo de relatérios de avaliagao;

6.1.15. Supervisionar, quando julgar necessario, 0s servigos executados ou em execugao;
6.1.16. Efetuar o pagamento a contratada no prazo e condigdes estabelecidos neste Instrumento, apds

6.2.
6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.
6.2.4.

6.2.5.
6.2.6.

6.2.7.
6.2.8.

6.2.9.

o ateste da respectiva nota fiscal/fatura.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
Cumprir fielmente com todas as condigbes ora pactuadas neste contrato, atendendo aos prazos
e especificagcbes, e de acordo com as exigéncias desse contrato assumindo como
exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados;
Qualquer atraso na execugao das obrigagdes assumidas devera obrigatoriamente, constar de
justificativa protocolada no Sesc Amapa, dirigida a autoridade competente, até o 3° (terceiro) dia
anterior a data prevista a entrega do servigo;
Responsabilizar-se pelos prejuizos financeiros decorrentes da ndo entrega dos servicos
especializados e seus equipamentos;
A contratada fornecera o pessoal necessario para executar 0s servigcos, 0s quais em nenhuma
hipétese terao vinculo empregaticio com o SESC/AP;
Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagcdo patria vigente, de modo a
favorecer e a buscar a constante melhoria dos produtos, preservando o Sesc/DR/AP de
qualquer demanda ou reivindica¢do que seja de responsabilidade da contratada;
Indicar um preposto para manter permanente contato com o fiscal do contrato da contratante,
adotando as providéncias requeridas relativas a execugéo dos servicos pelos empregados, e
comande, coordene e controle a execugédo dos servigos contratados;
Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo dos
Servigos;
Todo pessoal envolvido na realizagdo dos servicos deverdo estar devidamente identificados,
utilizando crachas e ou uniformes, para acesso as dependéncias do Sesc/DR/AP;
Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢éo
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6.2.10
6.2.11

6.2.12

6.2.13

6.2.14

6.2.15

6.2.16

6.2.17

6.2.18

6.2.19

6.2.20

6.2.21

6.2.22

6.2.23

6.2.24

6.2.25

6.2.26

6.2.27
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de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

. Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacéo;

. Responsabilizar-se por todas as questdes, reclamagdes, demandas judiciais, agdes por perdas
ou danos e indenizagdes oriundas de danos ou quaisquer prejuizos causados pela contratada
serdo de sua inteira responsabilidade, ndo cabendo em nenhuma hipotese, responsabilidade
solidaria por parte do SESC;

. Cumprir todas as precaucgdes e zelar permanentemente para que as suas operagées nao
provoguem danos fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus
para reparacao de eventuais danos causados;

. Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigagdes fiscais incidentes ou
que vierem a incidir;

. Repor as suas expensas os itens, nos quais forem constatadas irregularidades no servigo,
imediatamente, contados da notificagdo feita pelo SESC/AP e sem 6nus para 0 mesmo;

. Dimensionar a equipe para atender o servigo, porém se for verificada que a mesma néao atende
as necessidades do servigo, devera ser aumentada, sem 6nus para a contratante, até que a
equipe atenda satisfatoriamente aos servigos.

. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da contratacdo do objeto deste termo,
inclusive locomogao, seguro de acidentes, obrigacdes trabalhista0073, sociais, previdenciarias,
tributérias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

. Mediante comprovagéo a ser apurado pelos representantes das partes, qualquer prejuizo ou
dano pessoal e/ou material que possa advir direta ou indiretamente da execugao dos servicos
devera ser respondida pela CONTRATADA, que indenizara o Regional Amapa ou terceiros
envolvidos;

. Observar a conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta higienizagédo
nos respectivos manuseios;

. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte do CONTRATANTE, prestando todos
os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;

. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigagdes e boa
técnica nos servigos;

. Fornecer no inicio da prestagéo dos servigos, ou seja, no inicio do CONTRATO e apds a cada
6 (seis) meses, ou quando houver necessidade, uniforme novo com identificacdo da empresa
contratada e logomarca do SESC, a todos os profissionais, sem qualquer custo adicional para
0 CONTRATANTE ou mesmo para aos empregados;

. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, sem qualquer custo adicional
para 0 CONTRATANTE ou mesmo para aos empregados;

. Fornecer a seus empregados as garantias e medidas indispensaveis de protegao, seguranga e
de higiene no trabalho, previsto na legislagéo trabalhista;

. Apresentar ao CONTRATANTE no 1° (primeiro) més da prestacdo dos servigos ou quando
houver qualquer alteragéo, a relagdo dos empregados, contendo nome completo, fungéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade e CPF, enderego residencial,
numero do telefone, bem como a comprovagéo do vinculo empregaticio com a CONTRATADA
através copia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);

. Efetuar a reposigdo da mao de obra, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos, quando ocorrer
auséncia do profissional titular, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE;

. Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrdes desejados, para garantir a
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6.2.28.

6.2.29.

6.2.30.

6.2.31.

6.2.32.

6.2.33.

6.2.34.

6.2.35.

6.2.36.

6.2.37.

6.2.38.

6.2.39.

6.2.40.

6.2.41.
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execucado dos servigos, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga
de qualquer tipo, falta ao servigo, demisséo e outros analogos, obedecidas as disposigdes da
legislagéo trabalhista vigente;

Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, de forma clara, concisa e
logica, cujas reclamagdes se obriga prontamente a atender;

Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto da Unidade Operacional, ou a terceiros, desde
que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude
do acompanhamento realizado pelo CONTRATANTE, de acordo com a legislagéo vigente;
Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando pelo respeito e
cortesia no relacionamento entre colegas, com os usuarios e servidores do CONTRATANTE,
substituindo no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, apds a notificagéo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pelo CONTRATANTE;

Entregar mensalmente ao CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados, de modo a
facilitar a fiscalizagao do contrato;

Indicar e manter nas dependéncias da unidade operacional, preposto(s) / encarregado(s) a
quem a fiscalizagdo se reportara, bem como solucionar as reclamagbes levadas ao seu
conhecimento por parte da fiscalizagdo do Contrato, cuidando imediatamente das providéncias
necessarias para a corre¢ao, evitando repeticao de fatos;

Realizar todas as transagbes comerciais necessarias a execugdo dos servigos contratados
exclusivamente em seu proprio nome;

Atender as normas disciplinadoras e demais regulamentos em vigor nas dependéncias do
CONTRATANTE;

N&o veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades, objeto deste
Contrato, sem a prévia e expressa autorizagao da diregdo do CONTRATANTE;

Manter arquivo com toda a documentacdo relativa a execugdo do contrato, inclusive o
cumprimento de suas obrigagdes quanto aos salarios e demais obrigacdes trabalhistas de seus
empregados, mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual deverd ser
encaminhada, mensalmente, ao Executor do Contrato do CONTRATANTE e/ou toda vez que
solicitada, instalando ponto eletrénico em local adequado e exigindo livro de registro de
inspecao do trabalho;

Enviar ao CONTRATANTE, a relagdo e documentos conexos dos empregados que fruirdo
férias no periodo subsequente, concomitantemente, informando os dados daqueles que irdo
substitui-los;

Além do controle da data admissdo, manter controle sobre as datas de efetivo aporte e
desvinculagéo de seus empregados ao contrato firmado, bem como manter registro do periodo
de permanéncia daqueles empregados que vierem a trabalhar nas dependéncias do
CONTRATANTE como cobertura de faltas e/ou férias;

Fornecer contracheque a seus empregados conforme determina a lei, na data do pagamento,
devendo pagar, até o 5° dia util do més subsequente ao vencido, os salarios de seu pessoal,
recolher no prazo legal os encargos devidos, encaminhando juntamente com a nota fiscal os
respectivos comprovantes de recolhimento dos encargos, de pagamento dos salarios e
beneficios;

Apresentar ao CONTRATANTE quando da extingdo ou rescisdo de contrato: termos de
resciséo dos contratos de trabalho dos empregados, devidamente homologados pelo sindicato
da categoria, guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS referentes as
rescisdes contratuais, extratos dos depositos efetuados nas contas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado e exames médicos demissionais.

Manter todas as condicdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagdo, apresentando os
documentos que comprovem tal regularidade no recebimento do pagamento resultante da
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entrega do objeto;
6.2.42. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a responsabilidade assumida, sem prévia e
expressa anuéncia do Sesc/AP.

7. DA EXECUGAO DOS SERVICOS:

7.1. A empresa CONTRATADA prestara os servigos Portaria e Auxiliar de Limpeza, assegurando a
limpeza, conservacdo predial, higienizacdo e desinfeccdo, recepgédo e portaria obedecendo as
técnicas apropriadas e com emprego de materiais de exceléncia em qualidade, especificos para
cada situacdo, obedecendo as orientagcdes da CONTRATANTE;

7.2. Para a prestacdo dos servicos, a empresa CONTRATADA utilizara, sob sua inteira
responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, mao de obra devidamente
treinada e qualificada;

7.3. A supervisdo da qualidade dos servicos € de responsabilidade da CONTRATADA, devendo a
mesma enviar um supervisor, para 0 acompanhamento dos servicos;

74. A jornada de trabalho sera realizada para atender as necessidades e demandas da
CONTRATANTE (SESC/AP);

7.5. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da CONTRATANTE, conforme indicacdo da
mesma, de segunda a sabado e, aos domingos duas vezes ao més, exceto o0 més de julho que a
programacao sera todos os domingos (conforme cronograma encaminhado a empresa), nos
horarios descritos neste Termo de Referéncia. E vedada a subcontratagdo pela CONTRATADA, a
associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia total ou parcial do contrato,
bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA, ndo se responsabilizando o
CONTRATANTE por nenhum compromisso assumido por aquela com terceiros;

7.6. A prestagdo dos servigos sera realizada conforme informagfes constantes neste instrumento
contratual. Os funcionarios da CONTRATADA designados para as atividades que necessitem de
utilizacdo de equipamentos elétricos, de limpeza e trabalho em alturas devem possuir capacidade
técnica para utilizagao/realizacdo dos servicos;

7.7. Em caso de realizagcdo de horas excedentes, a solicitagdo da CONTRATANTE, devera ser
acordada e autorizada previamente e incluidas como “banco de horas” a serem compensadas
conforme cronograma aprovado pela contratante;

7.8. Os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos deverdo ser mantidos em
perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24h (vinte e quatro
horas).

7.9. Os equipamentos elétricos deverao ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos
na rede elétrica e acidentes de trabalho;

7.10. Os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, serdo fornecidos pela CONTRATADA
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as recomendagdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislagéo vigente;

7.11.  Os uniformes, cracha, EPI'S e seus complementos serdo fornecidos pela CONTRATADA e
deverao estar de acordo com a normas e regulamentos do Ministério do Trabalho e INMETRO;
7.12. A relagdo dos postos de servigcos, equipamentos e materiais constantes neste Termo de
Referéncia é um levantamento prévio, cabendo a empresa CONTRATADA a avaliagdo de

aquisi¢ao de outros equipamentos para a realizagéo dos servicos;

7.13.  Os servigos serdo executados com 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com intervalo de 02
(duas) hora para alimentagdo. No caso de horas excedidas, serdo compensadas as horas para
garantia das 44 (quarenta e quatro) horas semanais conforme a legislagao pertinente.

7.14. Os horérios de trabalho poderdo sofrer alteragbes de acordo com a necessidade da
CONTRATANTE que deverd comunicar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 24h
(vinte e quatro horas), com vistas a realizagao das adequagdes que se fizerem pertinentes;

7.15. As atividades que possam interromper o fluxo de atividade normal da CONTRATANTE tais
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7.16.

717,

7.18.
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como eventos noturnos, eventos aos domingos, lavagem de ambientes com &rea extensa,
realizagdo em horério distinto ao funcionamento da Unidade, sendo que a programagdo para
execucao devera ser articulada com a Fiscalizagdo do Contrato com antecedéncia minima de 48h
(quarenta e oito horas), néo incidindo @ CONTRATANTE nenhum custo adicional por conta disso,
salvo em casos o adicional noturno.

Os servigos de portaria serdo contratados com base no nimero de postos necessarios para

atender a demanda e os servigos de limpeza em geral serdo contratados com base na area fisica
a ser limpa, observando a peculiaridade, a produtividade, periodicidade e frequéncia de cada tipo
de servigo, de acordo com a descri¢do dos servigos constante neste documento;

Caso o fiscal do contrato verifique o prejuizo ou ineficiéncia na execucgao do servigo, podera

solicitar a empresa CONTRATADA a substituicdo ou acréscimo dos empregados terceirizados,
com 0 objetivo de se atingir qualidade e eficiéncia no servigo prestado;

Os postos de trabalho serdo: Unidades Sesc Araxa, Escola Sesc e Sesc Centro localizadas no

municipio de Macapa; e unidade SESC LER, localizadas nos municipios de Mazagdo, Amapa,
Laranjal do Jari e Oiapoque.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

CONDIGOES DE PAGAMENTO:

O pagamento a contratada sera efetuado, em moeda corrente nacional, através de depdsito
bancario, por sistema online ou cheque nominal a empresa (de acordo com as normas do
Sesc/AP), devendo ser informado, obrigatoriamente, na nota fiscal o nimero e nome do banco,
numero da agéncia e conta corrente;

O pagamento em cheque nominal podera ser recebido na Coordenadoria de Tesouraria do
Sesc/AP, que funciona nos seguintes horarios: de segunda-feira a sexta-feira, das 08h30 as
11h e das 14h30 as 17h, devendo a contratada apresentar os seguintes documentos:

Carimbo contendo CNPJ e razdo social da empresa e documento oficial com foto, em se
tratando do proprietario/sécio da contratada;

Carimbo contendo CNPJ e razéo social da empresa, documento oficial com foto e procuragéo
com poderes especial devidamente registrada em cartério, em se tratando de procurador.

O Sesc/AP tera o prazo maximo de até 20 (vinte) dias uteis para efetuar o pagamento, apds o
recebimento da nota fiscal e apds ter sido atestada e correspondente ao objeto deste Contrato.
Se o fiscal detectar a auséncia de algum documento ou erro na nota fiscal podera rejeitar de
imediato;

Caso nao haja expediente no SESC/AP no dia do vencimento da Nota Fiscal, fica 0 pagamento
prorrogado para o 1° dia util subsequente.

A entrega de Notas Fiscais s6 podera ser realizada de segunda a sexta-feira, das 08h as
11h30 e das 14h as 17h30, no setor onde estiver lotado o colaborador/fiscal deste contrato;
Caso a contratada tenha CNAE previsto no Protocolo ICMS n° 42, de 03 de julho de 2009,
deverao emitir a nota fiscal conforme legislagéo vigente;

O Sesc/AP se reserva o direito de ndo aceitar notas fiscais que ndo estejam acompanhadas
dos documentos que comprovem quitagdo das obrigagdes. O ndo aceite das referidas notas
fiscais ndo gera o dever de pagar enquanto houver pendéncia de obrigagdo que tenha sido
imposta em virtude de penalidade ou inadimplemento apontado pela fiscalizagdo. Cessadas
essas causas, 0s pagamentos serdo retomados sem que haja qualquer direito a atualizacdo
monetaria;

Em cumprimento as obrigacdes trabalhistas e sociais as Notas Fiscais deverdo vir
obrigatoriamente acompanhadas das seguintes comprovagdes:

a) Cdpia das folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou meio que nao seja padronizado;

b) Comprovante de pagamento dos salarios, relativos ao més anterior;
c) Comprovante do fornecimento do vale-transporte e auxilio alimentagdo dos empregados, se for o
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caso, referentes ao més anterior;

d) Comprovante do pagamento do 13° salério;

e) Comprovante da concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma
da Lei;

f) Comprovante da realizagao de exames admissionais, demissionais e periodicos, quando for o caso;
g) Comprovante de eventuais cursos de treinamento e reciclagem, que forem exigidos por lei ou no
Edital de Licitacao;

h) Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagoes
trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como: a RAIS e a CAG ED,;

i) Comprovante do pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou a comprovagao de que 0S
empregados serdo realocados em outra empresa, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho;

j) As despesas com salérios, seguros, impostos, taxas e contribuicbes, transporte, alimentagéo,
despesas administrativas, lucros e os demais insumos ou rubricas contidas apresentados conforme
efetivamente realizados, que serdo acompanhados e atestados pelos SESC/AP. Fica facultativo ao
SESC/AP solicitar a Contratada a apresentacdo dos documentos que comprovem a quitacdo das
obrigagbes citadas neste termo, correspondentes aos funciondrios que prestam servigos
eventualmente/habitualmente nos postos de trabalho deste termo de referéncia. Entende-se como
eventualmente/habitualmente o trabalho realizado uma vez em um periodo minimo de 30 dias.

k) Comprovante de recolhimento das contribuigdes ao INSS, referente ao més anterior, por meio de:

v Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
v Copia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;
v Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada

do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado
pela Internet;
v Copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

[) Comprovante de recolhimento do FGTS, relativo ao més anterior, por meio dos seguintes

documentos:

v Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

v Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando

recolhimento for efetuado pela Internet;

v Copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

8.9. A nota fiscal devera vir acompanhada das seguintes regularidades fiscais: Certiddo Negativa
do FGTS, INSS, Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais a Divida Ativa da
Uni&o, Certiddo Municipal, Estadual e CNDT — (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas).

9. DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO:

9.1. Durante a vigéncia do contrato 0s servigos serdo acompanhados e fiscalizados pela
Coordenadoria e Apoio Operacional - CAO do Sesc/DR/AP;

9.2. O fiscal terd por responsabilidade receber e certificar a nota fiscalfatura do servigo
correspondente, ficando a contratada responsavel por todo e qualquer dano causado ao
patrimdnio do Sesc/DR/AP ou a terceiros, decorrente do ndo cumprimento das observagdes
constantes neste Instrumento Contratual e/ou normas de seguranga cabiveis;
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9.3. A comunicacao entre a fiscalizagdo e a Contratada sera realizada através de correspondéncia
oficial.

10. DAS PENALIDADES:

10.1. A recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo fixado, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e poderéa acarretar a
Contratada a perda do direito a contratagéo;

10.2. O inadimplemento total ou parcial ou o atraso no cumprimento das obrigagdes assumidas
ensejara na aplicagdo das seguintes penalidades:

10.2.1. Adverténcia;

10.2.2. Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total;

10.2.3. Multa moratoria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor total da nota.

10.2.4. Rescisao unilateral por parte do Sesc/DR/AP;

10.2.4.1. Conforme andlise a ser realizada pela Administracdo do SESC/DR/AP, caso o
vencedor possua outros contratos firmados com o Sesc/DR/AP os mesmos também seréo
rescindidos visto a aplicagao desta san¢&o;

10.2.5. Suspensao temporaria do direito de licitar ou contratar com o SESC por um periodo nédo
superior a 02 (dois) anos;

10.3. A critério deste Sesc/DR/AP as penalidades poderdo ser aplicadas cumulativamente e deverédo
considerar os principios do contraditério, ampla defesa, razoabilidade e proporcionalidade;

10.4. Se o valor da multa ndo for pago no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
notificacdo, este podera ser deduzido dos pagamentos eventualmente devidos pelo
CONTRATANTE, e, na impossibilidade de se proceder ao desconto, o valor sera inscrito como
Divida e cobrado judicialmente;

10.5. Para a aplicagéo das penalidades previstas neste contrato sera observado o devido processo
legal, que assegure a CONTRATADA o direito ao contraditério e a ampla defesa;

1. DA RESCISAO:

11.1. O presente Contrato podera ser rescindido unilateraimente pelo SESC/DR/AP,
independentemente de notificagdo ou interpelagdo judicial, no caso de inadimplemento de
qualquer de suas clausulas ou condicdes, sujeitando a Contratada as penalidades previstas na
clausula anterior deste instrumento, e em especial pelo (a):

11.1.1. N&o cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas pactuadas, especificagdes ou prazos;

11.1.2. Subcontratacdo, total ou parcial do objeto deste contrato, sem prévia autorizagdo escrita do
Sesc/DR/AP, associa¢do da contratada com outrem, cessao ou transferéncia total ou parcial,
bem como a fus&o, cisdo ou incorporagao, que afetem a boa execugéo do Contrato;

11.1.3. A morosidade do seu cumprimento, levando o Sesc/DR/AP a comprovar a impossibilidade da
concluséo dos servigos nos prazos estipulados;

11.1.4. Paralisacdo dos servicos, sem justa causa ou prévia comunicagao ao Sesc/DR/AP;

11.1.5. Cometimento reiterado de falhas na execugao deste contrato;

11.1.6. Decretacéo de faléncia;

11.1.7. Dissolu¢ao da empresa;

11.1.8. Razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento;

11.1.9. Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucgao desse contrato;

11.1.10. Alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da contratada, que
prejudique a execugao do contrato.

11.2.  Em qualquer das hipdteses acima referidas, a contratada devera reparar integralmente os
prejuizos causados ao Sesc/DR/AP, independente da aplicagdo das penalidades previstas
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neste instrumento, que poderdo ser aplicadas no todo ou em parte, a critério exclusivo do
Sesc/DR/AP;

Rescindido o presente contrato por culpa da contratada, o Sesc/DR/AP entregara os servigos,
objeto deste instrumento, a quem julgar conveniente, sem qualquer consulta ou interferéncia da
contratada, que respondera na forma legal e contratual pela infragdo ou execugéo inadequada
que tenha dado causa a rescis&o.

DAS INCIDENCIAS:

Os impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais que sejam devidos em
decorréncia, direta ou indireta, do contrato ou de sua execugdo, serdo de exclusiva
responsabilidade da contratada como definido na norma tributaria, sem direito a reembolso.

DA REGULARIDADE FISCAL

Manter, durante toda a execugdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigbes de habilitacao, apresentando os documentos que comprovem
tal regularidade junto com a nota fiscal/fatura resultante do fornecimento do objeto contratado,
quais sejam:

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

Certiddes de regularidade perante a Fazenda Estadual, Municipal ou Distrital, conforme o tipo
de prestagao;

Certidao de regularidade do FGTS; e

Certidao negativa de débitos trabalhistas.

DA CLAUSULA INTEGRANTE:

Constituem partes integrantes o presente contrato, independentemente de transcrigdo, as
condigdes estabelecidas no Processo Licitatorio n° 20/0006 — PG e seus anexos, bem como
as propostas de prego por item e documentos apresentados pelos participantes, devendo ser
mantida a validade desses documentos durante toda a vigéncia deste contrato, sendo facultado
ao SESC/DR/AP solicitar, a qualquer momento, a apresentacéo dos documentos de forma a
verificar se o participante ainda mantem as condigdes de habilitagéo.

DA COMPLEMENTAGAO OU ACRESCIMO

No interesse da Administragdo do Sesc/DR/AP, o valor inicial atualizado do contrato podera ser
aumentado até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), com fundamento do Art. 30 da
Resolugéo Sesc 1252/2012;

A contratada podera a aceitar, nas mesmas condi¢des licitada os acréscimos que se fizerem
necessarios.

REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO:

A contratada devera protocolar no setor de protocolo deste SESC/DR/AP documento formal
pleiteando o reequilibrio econémico financeiro, especificando com clareza seus argumentos,
fatos e documentos comprobatdrios;

Nos casos de reajuste de pregos, consignado no contrato, serdo corrigidos mediante
formalizagdo do pedido pela CONTRATADA, observado o interregno minimo de um ano,
contado a partir da data de apresentagdo da proposta, pela variagdo do INPC indice Nacional
de Pregos ao Consumidor, ocorrida nos ultimos 12 (doze) meses;

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste;
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16.2.2. Havendo a extingédo deste indice, o contrato podera ser reajustado por outro indice, mediante
acordo entre as partes.

16.3. Nos casos revisao de pregos, independentemente de prazos, ndo se pautando em indices
especificos ou setoriais, a contratada devera comprovar a alteragdo dos custos e insumos do
contratado mediante apresentacdo de planilhas e documentos que demonstrem que, diante de
fatos imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis, restou alterada a
proporgao entre encargos e vantagens originalmente prevista na proposta apresentada a época
da licitagdo, ndo sendo suficiente a mera alegagao de que houve a majoragdo dos pregos pelo
fornecedor.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS:

17.1. A execucdo do presente contrato é regida, pelas suas clausulas, pelos preceitos de direito
publico, principios da teoria geral de contratos e especialmente 0 Regulamento de Licitagbes e
de Contratos do Sistema Sesc;

17.2. Executado o contrato, o seu objeto sera recebido por colaboradores da contratante, que ficara
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, até que se comprove a
adequacéo dos mesmos aos termos contratuais;

17.3.  Qualquer irregularidade encontrada na execucdo dos servigos devera ser imediatamente
sanada pela contratada, sendo que todos os Onus decorrentes serdo de sua inteira
responsabilidade, o que n&do a exime das penalidades previstas neste Contrato.

18. DO FORO:

18.1. O foro da Cidade de Macapa, Capital do Estado do Amapa, sera sempre o competente para
dirimir quaisquer questdes resultantes deste contrato, com renuncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02(duas) vias de igual
teor para uma sé finalidade, na presenca das testemunhas abaixo, para todos os fins de direito.

Macapa - AP, de de 2020.
ELIEZIR VITERBINO DA SILVA (-)
Presidente do Conselho Proprietario da (...).
Regional do Sesc/DR/AP CONTRATADA
CONTRATANTE
(+-) (+-)
Fiscal do Contrato — Sesc/DR/AP Gestor do Contrato — Sesc/DR/AP
Testemunhas: Testemunhas:
1. 2.
CPF: CPF:
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